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PRESENTACION

A dos anos de haber asumido el encargo conferido por la H. Junta de Gobierno
de la Universidad para dirigir la Facultad de Contaduria y Administracion durante el
periodo 2024-2028, reitero mi compromiso con la comunidad que da vida a nuestra
Facultad: estudiantes, egresados, personal académico y administrativo. Gracias a su
participacion, esfuerzo y vocacion universitaria, hemos fortalecido de manera con-
junta el desarrollo académico e institucional orientado a una formacién integral y a
la vinculacion con entidades de la Universidad, sedes de la UNAM en el extranjero, asi
como con los sectores publico, privado y social.

En este periodo, la labor realizada ha transitado de la definicidn de bases estraté-
gicas hacia la consolidacion de proyectos y la implementacién de acciones que
responden con pertinencia, visidon y responsabilidad a los desafios actuales de la
educacion superior, distinguiéndose por dar contfinuidad a los esfuerzos emprendi-
dos, consolidar iniciativas con resultados tangibles y promover nuevas acciones en
beneficio de nuestra comunidad.

La Facultad de Contaduria y Administraciéon, al igual que otras instituciones de
educacion superior, enfrenta un entorno dindmico que demanda innovacion, res-
ponsabilidad social y capacidad de adaptacion. En este contexto, las acciones
emprendidas se han orientado a fortalecer la calidad académica, la atencidén ala
comunidad, la vinculacidén institucional y el uso estratégico de la tecnologia.
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En este segundo ano, se han consolidado programas académicos, de investiga-
cién, vinculacioén y difusidn cultural, asi como mecanismos de atencidn a estu-
diantes, docentes y personal administrativo. Al mismo fiempo, se han puesto en
marcha nuevas iniciativas que responden a necesidades y transformaciones del
entorno educativo y profesional.

Ha implicado enfrentar retos relevantes propios del contexto universitario y social;
ante ello, se ha privilegiado en fodo momento el didlogo respetuoso, la escucha
activa y la construccidon de acuerdos como vias fundamentales para atender las
inquietudes de nuestra comunidad y fortalecer la vida instifucional.

El presente informe tiene como propdsito dar cuenta de los avances alcanzados en
este periodo, en cumplimiento con los principios de transparencia y rendicion de
cuentas hacia la comunidad universitaria. Asimismo, refleja el esfuerzo conjunto
de quienes integran la Facultad y su compromiso con la educacion.

Las acciones desarrolladas se han guiado por los siete ejes estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional 2024-2028. En este marco, Cultura Universitaria se orienta a
fortalecer la identidad, los valores éticos y el sentido de pertenencia de la comu-
nidad, promoviendo una actitud abierta, participativa y respetuosa frente a los
desafios institucionales; Personal Docente se enfoca en el desarrollo académico, la
actualizacion permanente y el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas,
reconociendo su papel central en la formacion del estudiantado; Sistema Edu-
cativo impulsa la innovacién en los procesos de ensenanza-aprendizaje, inte-
grando tecnologias emergentes y fortaleciendo las modalidades escolarizada,
abierta y a distancia; Investigacion promueve la generacion de conocimiento
relevante y la formacion de nuevos investigadores, fomentando proyectos mul-
tidisciplinarios que atiendan problemdticas sociales; Divulgacion y Gestion de la
Cultura fortalece la vida cultural de la Facultad como un medio para la formacion
integral, la construcciéon de comunidad y la promocidon de valores; Vinculaciéon im-
pulsa la colaboraciéon con los sectores publico, privado y social, generando redes de
cooperacion, oportunidades de desarrollo profesional y proyectos conjuntos; final-
mente, Gestion e Infraestructura busca optimizar los procesos administrativos, eficien-
tar el uso de los recursos y fortalecer las condiciones que hacen posible el desarrollo
de las funciones sustantivas de la Universidad. De manera transversal, la igualdad
de género, lainclusidon y cultura de paz, asi como el desarrollo sostenible han orien-
tado el quehacer institucional, consoliddndose como principios fundamentales en
la toma de decisiones y en la implementacion de estrategias y acciones.

Los avances alcanzados en este periodo son resultado del trabajo colectivo de
una comunidad comprometida, participativa y consciente de los refos que en-
frenta la educacion superior. A todas y todos quienes integran la Facultad de
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Contaduria y Administracion, expreso mi reconocimiento y agradecimiento por
su dedicacién, y compromiso con la vida universitaria.

Mi conviccidén es continuar tfrabajando en equipo, con responsabilidad y compro-
miso institucional, para seguir fortaleciéndola. Los avances alcanzados nos permi-
ten mirar hacia adelante con claridad y sentido de propdsito.

Nuestra Universidad se distingue por la diversidad de ideas y la convivencia respetuo-
sa, elementos que enriquecen la vida académica y fortalecen a nuestra comunidad.
Con el esfuerzo de todos, seguiremos consolidando un entorno de colaboracion que
favorezca el desarrollo de la Facultad y de quienes la infegran, asi como el senti-
do de pertenencia de nuestro alumnado; con este mismo espiritu de colaboracion,
responsabilidad y compromiso continuaremos fortaleciéndola como un espacio de
formacioén integral, incluyente y de excelencia.

Dr. Armando Tomé Gonzdlez

Director
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, marzo de 2026
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LOGROS DESTACADOS

Principales logros por eje

Eje 1. Cultura universitaria

/ Se fortalecio la integracion a la vida universitaria mediante el Curso de In-
duccidn 2026, con la participacion de 2500 estudiantes en la bienvenida pre-
sencial y mds de 1140 estudiantes del suAyED.

/" Se inauguré el Departamento de Apoyo para Personas con Discapacidad,
fortaleciendo las acciones de inclusidon y accesibilidad en la Facultad.

/" Se impulsaron acciones de bienestar con dos Ferias de la Salud, mds de 1700
asistentes en cada una, 1694 atenciones médicas y 1412 sesiones de apoyo
psicoemocional.

/" Se promovié la cultura fisica y el deporte mediante 167 actividades, 4250 parti-
cipantes, 271 torneos internos y la obtencion de 123 medallas en competencias
universitarias.

/ Se fortalecieron acciones de igualdad de género y cultura de paz mediante
programas de sensibilizacion, atencién especializada y el impulso al emprendi-
miento de mujeres a través del PACEM.

Eje 2. Personal docente

/" La Facultad contd con una planta académica de mds de 1300 docentes por
semestre, con la incorporacién de 128 nuevos docentes.

v Se impulsé la formacion docente mediante 32 cursos, tres diplomados y 531
horas de capacitacion, con la participacion de 1069 docentes.
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/" En el suayED se impartieron 16 cursos y talleres de actualizacién para asesores, se
otorgaron 767 constancias y se desarrollaron recursos digitales para formacion
confinua.

v Se realizé la 4° Jornada Internacional suAyeD, con mds de 1100 asistentes, dedi-
cada al uso de inteligencia artificial generativa en la docencia.

/" La evaluacién docente registré mdés de 45 000 encuestas en licenciatura, 2183 en
SUAYED y 4012 en posgrado, con promedios de 8.8, 8.9 y 9.4, respectivamente.

Eje 3. Sistema educativo

/" La Facultad atendié durante el semestre 2026-2 una matricula de 15 847 estudian-
tes en sistema escolarizado y en suAyED, asi como mas de 2000 en posgrado.

 Se fortalecieron las trayectorias escolares mediante 11 377 becas, 2590 estudian-
tes en servicio social, 177 en prdacticas profesionales y la emisiéon de 1787 titulos
profesionales.

/" Se consolidaron los procesos de acreditacion y certificacién académica me-
diante el seguimiento a evaluaciones nacionales e internacionales realizadas
por Cacecay AICE, ademds del reconocimiento a la licenciatura en Informdatica
en modalidad a distancia por obtener el puntaje mds alto en su proceso de
doble acreditacion.

/" La licenciatura en Informdatica conmemord 40 afos de su creacion, desta-
cando su contribucion a la formacidn de profesionales en tecnologias de la
informacion.

/" La Divisién de Estudios de Posgrado celebré 60 afos de formacién especiali-
zada, consolidando su papel en la preparacion de especialistas, maestros y
doctores en ciencias de la administracion.

/" Se realizaron actividades académicas de alto impacto como la Semana
Académica Interdisciplinaria, con mdas de 21 800 asistentes, y la Jornada del
Método del Caso, con 5193 estudiantes participantes.

v Se fortalecié la formacién complementaria mediante educacién continua,
idiomas, emprendimiento y recursos digitales, ampliando las oportunidades de
aprendizaje y actualizacion profesional.

Eje 4. Investigacion

v Se realizé la XXIX edicién del Congreso Internacional de Ciencias Administrati-
vas, con la participacion de 174 instituciones nacionales e internacionales.
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/" La Divisién de Investigacion fortalecié la produccién académica con 7 libros
publicados, 16 capitulos de libro y 17 articulos cientificos.

' Se impulsé la formacién en investigacidon mediante seminarios, laboratorios
y coloquios con la participacion de 170 estudiantes y la presentacion de 19
trabajos académicos.

/" Se mantuvieron activos mds de 10 seminarios tematicos, consolidando espa-
cios permanentes de discusion académica.

Eje 5. Divulgacion y gestion de la cultura

" La revista Contaduria y Administracidn conmemord su 70 aniversario, consoli-
ddndose como una de las publicaciones académicas mds relevantes en el
dmbito de las ciencias administrativas.

/" Se concluyd la migracion del sistema bibliotecario al sistema Koha, modernizan-
do los servicios del sistema bibliotecario.

/" El sello editorial de la Facultad alcanzd 220 publicaciones digitales de acceso
abierto, fortaleciendo la difusion del conocimiento.

" Se realizaron 324 actividades culturales, con la participacion de 12 226 estu-
diantes.

" Las actividades Expo Libros y Revistas y el Festival Cultural reunieron mds de 7700
asistentes y 65 actividades académicas y culturales.

Eje 6. Vinculacidén

/" Se firmaron 15 convenios de colaboracién con instituciones académicas, orga-
nismos profesionales y dependencias gubernamentales.

/" La Bolsa de Trabajo difundié 2788 vacantes y brindd atencién a 6743 estudiantes.

 Se redlizd la Primera Feria Virtual del Empleo, con la participacion de 21 empresas
y cerca de 2000 asistentes.

/' Se fortalecié la movilidad académica con 95 estudiantes en programas naciona-
les e infernacionales y 41 estudiantes recibidos.

/' Se consolidé el vinculo con la Sociedad de Egresados de la Facultad, cuyo
apoyo permitié concretar la remodelacion de las 68 aulas de licenciatura.

/ Se realizaron encuentros conmemorativos de egresados de distintas genera-
ciones, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia institucional.
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Eje 7. Gestion e infraestructura

v/ Se concluyé la remodelacién de las 68 aulas de licenciatura, mediante la
renovacion de pisos, mobiliario y equipamiento, mejorando sustancialmente
los espacios para la docencia.

v/ Se fortaleci6 la infraestructura académica del suayep mediante la renovacion
integral de pisos, mobiliario, proyectores y pizarrones en seis aulas.

/ Se inicié la remodelacién integral de los sanitarios en los tres niveles de los edifi-
cios de licenciatura.

v/ Se reforzaron la conectividad y seguridad institucional mediante el programa
pC Puma, la instalacion de 50 botones de emergencia y la actualizacion del
sistema de videovigilancia.

/" La Facultad refrendé el Distintivo Ambiental unam nivel Azul, consolidando sus

acciones de sustentabilidad.
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Induccion a la Universidad

En el marco del fortalecimiento de la cultura universitaria y de los procesos de in-
tegracion a la vida académica se efectud, del 4 al 8 de agosto, el Curso de
Induccién a la Universidad que se ha consolidado como una estrategia institu-
cional clave para acompanar a los estudiantes de nuevo ingreso de la generacion
2026 en su incorporacion a la Facultad de Contaduria y Administracion; con el apoyo
de 175 estudiantes de semestres avanzados —quienes participaron como instructo-
res, guias y apoyo para sus companeros de nuevo ingreso—, este Curso combind
varias actividades presenciales y en linea que se difundieron a través del micro-
sitio de primer ingreso, utilizado como medio de comunicacidn institucional para
orientar a los nuevos integrantes de la comunidad universitaria en su formacion
como profesionistas de nuestras disciplinas.

Asi, como parte de las actividades centrales durante la semana de induccién, se
llevd a cabo en el Frontdn Cerrado la ya tradicional Ceremonia de Bienvenida con
una asistencia aproximada de 2500 estudiantes, asi como recorridos por las insta-
laciones de la Facultad y la aplicaciéon de diversos procesos académicos y diag-
noésticos, como la bateria del Centro de Orientacién Educativa (COE), exdmenes
diagndsticos de conocimientos, evaluaciones médicas, asi como el Ticometro; o
anterior permitid obtener informacion relevante para el acompanamiento acadé-
mico y formativo de los estudiantes desde su ingreso.

Para cumplir con los objetivos de esta induccion se emplearon diversos materia-
les diddacticos y de apoyo, enfre los que se incluyeron presentaciones digitales,
guias informativas, cronogramas de actividades, recursos audiovisuales y mate-
riales difundidos a través de plataformas institucionales con el fin de estandarizar
los contenidos, optimizar los tiempos de atencién, ademds de asegurar una comu-
nicacion clara y accesible para los estudiantes de nuevo ingreso.

Como resultados para la comunidad estudiantil de nuevo ingreso podemos men-
cionar que se facilita la integracion temprana a la vida universitaria, se fortalece
el sentido de identidad institucional y se proporciona informacién precisa tanto
de la estructura académica y administrativa de la Facultad como de los servi-
cios de apoyo disponibles y las normas que rigen la tfrayectoria académica, con
lo que se contribuye a su insercidn al nivel superior, fortalecer la permanencia
escolar y favorecer la conclusion exitosa de los estudios de licenciatura.

Por su parte, el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia realizd un Pro-
grama de Bienvenida y Curso de Induccidon a sus dos modalidades, abierta y a
distancia, en el cual se atendié a un total de 1140 estudiantes de nuevo ingreso
—en el semestre 2026-1 participaron 565 alumnos (271 de la modalidad abierta y
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294 de la modalidad a distancia), mientras que en el semestre 2026-2 se registraron
575 participantes (280 de la modalidad abierta y 295 de la modalidad a distan-
cia)— con el propdsito de facilitar su incorporacion al modelo educativo de este
sistema, fortalecer su infegraciéon académica y administrativa, asi como construir
una identidad universitaria desde el inicio de sus estudios. Calbe mencionar que
para la generacion 2026-2 se llevaron a cabo una bienvenida presencial en el
auditorio principal, actividades culturales y deportivas, asi como un recorrido por
las instalaciones de la Facultad.

Cultura ética y valores universitarios

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la ética universitaria,
se consolidd el Comité de Etfica en Investigacion y Docencia de nuestra Facultad
con el propdsito de impulsar y fortalecer el quehacer académico y de investiga-
cion en materia de ética; su conformacion responde a la necesidad de establecer
bases y directrices generales que garanticen el respeto irrestricto a la libertad de
catedra e investigacion; asimismo, atiende las partficularidades de las diversas
dreas del conocimiento y disciplinas, asi como las prdcticas de intfegridad dentro
de nuestra comunidad para brindar certeza ante eventuales dilemas o proble-
maticas éticas.

Igualdad de género

La Facultad de Contaduria y Administracidon, emprende acciones a fravés de di-
versos programas de formacion, sensibilizacion y acompanamiento para fomentar
ambientes de respeto y equidad entre nuestra comunidad, asi como colaborar en
el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sustentable relativos a la educacion
con calidad e igualdad de género.

Durante el periodo que se informa, la Unidad Integral de Género (UIG), cuyo ob-
jetivo es identificar, prevenir, atender y erradicar la violencia y la discriminacion
por razones de género dentro de la comunidad de nuestra Facultad, opera
bajo un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género —alineado
al marco normativo universitario, nacional e internacional—; ademds, articula sus
funciones a tfravés de dos vertientes principales: la atencién especializada vy el for-
talecimiento de entornos igualitarios.

En lo que respecta a la atencién especializada, se brinddé acompanamiento a tra-
vés de las dreas que la componen: atencion de trabajo social, atencién psicold-
gica y atencioén juridica (a través de la Defensoria de los Derechos Universitarios)
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a partir de una ruta de atencién disenada de manera interdisciplinaria; en total se
registraron 81 atenciones en el primer contacto, de las cuales 75 correspondieron a
estudiantes (45 mujeres y 30 hombres), fres a personal académico (dos mujeres y un
hombre) y tres a personal administrativo (dos mujeres y un hombre). Paralelamente,
se llevaron a cabo acciones preventivas, de sensibilizacion y difusidon orientadas al
fortalecimiento de entornos universitarios igualitarios mediante actividades formati-
vas, campanas informativas y espacios de reflexion que incluyeron dos actividades
de sensibilizacion en la Plaza del Estudiante, en las cuales participaron 205 estu-
diantes; tres de cine-debate, con 80 participantes; una charla informativa sobre
la deteccion de la violencia de género, con una concurrencia de 27 asistentes;
ademds, se realizd labores de difusion institucional a través de medios impresos y
digitales. De esta forma, la UIG se consolida como un referente en la promocién de
una cultura universitaria incluyente, equitativa y libre de violencias.

En esa misma linea de accidn, el Programa Académico de Capacitacion para el Em-
poderamiento de la Mujer (PACEM) atendié dos grupos de mujeres emprendedo-
ras: el primero de febrero ajunio y el segundo de agosto a diciembre, cada uno de
ellos con 24 participantes que presentaron diversos proyectos en dreas de servicios
y comercializacién, entre ellos florerias, restaurantes de diversa gama (como maris-
querias, reposterias, pastelerias), articulos de belleza y cosméticos, ropa, viveros y
asesorias a empresas.

Como apoyo complementario de este Programa se realizaron un total de cuatro jun-
tas informativas a las que acudieron 328 interesados, 17 webinarios en los que hubo
una afluencia de 1511 participantes, asi como 14 cursos a distancia sobre plan de
negocios, de los que se graduaron 48 mujeres de un total de 112 inscritas.

Ademds, con la colaboracion del Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y
Mediana Empresa (Cenapyme), se impartié el curso autogestivo «Talento em-
prendedon con el objetivo de guiar y apoyar a 78 emprendedoras para iniciar
un negocio, de ellas 40 fueron encauzadas al curso denominado «Modelo de
negocio desde ceron.

Por Ultimo, nuestra Facultad, a través de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Académica y la Unidad Integral de Género, atendié el primer seguimiento del
Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género otorgado por la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracidon (ANFECA) a la
Facultad en 2024. Asimismo, cuatro académicos de la Facultad participaron en
el diplomado autogestivo «Diseno de estrategias universitarias para la igualdad
de géneroy, organizado por la Coordinacion Nacional de Género de esta Aso-
ciacion.
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Igualdad y cultura de paz

En relacion con el fortalecimiento de la igualdad y la cultura de paz, se dio segui-
miento a actividades complementarias vinculadas al acompanamiento tutorial,
entre las que se encuentra la iniciativa denominada «Escuela para padres», que
forma parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del tejido socioeducativo
y d la participacién corresponsable de las familias en la trayectoria académica de
nuestro estudiantado.

Salud y bienestar de la comunidad

Este es un eje fundamental para el desarrollo integral de estudiantes, docentes y
personal administrativo. Fomentar entornos saludables implica no sélo la promocidon
de la actividad fisica y el autocuidado, sino también la atencidén al equilibrio
emocionalyla convivencia armoénica. Conscientes de ello, nuestra Facultadimpulsa
acciones y programas que buscan fortalecer el bienestar de toda la comunidad all
promover hdbitos de vida saludables, el acceso a servicios de apoyo y el desarrollo
de competencias psicoemocionales, iniciativas que repercutirdn positivamente en
el desempeno académico y profesional, asi como en la calidad de vida de cada
miembro de la comunidad.

A. Salud fisica

En colaboracion con la Direccién General de Atenciéon ala Salud (pGAs) se aplicé a
la generacién 2026, durante el Curso de Induccidn, el Examen Médico Automatiza-
do (EmA) con el objetivo de identificar los principales indicadores de vulnerabilidad
presentes en la comunidad estudiantil de nuevo ingreso, entre los que se detectaron
la depresidn, la ansiedad, la violencia familiar, asi como el consumo elevado de al-
cohol y otros estupefacientes; asimismo, se determind que los factores de riesgo con
mayor prevalencia estuvieron relacionados con problemas de salud bucal, consumo
elevado de alcohol, sobrepeso, afecciones visuales, asi como antecedentes familia-
res de hipertension arterial y diabetes.

Derivado de estos resulfados y como parte de las acciones preventivas y de promo-
cion del cuidado de la salud, durante este segundo ano de gestion se efectuaron,
en coordinacién con la bGAs, dos ediciones de la Feria de la Salud —con una parti-
cipacion de mds de 1700 asistentes en cada una de ellas— en las que se fomentd
una cultura del autocuidado y se brindd informaciéon integral en temas prioritarios;
entfre los principales ejes abordados se incluyeron la salud mental y el manejo
de emociones, la salud sexual, la prevencidn del cdncer de mama, la actividad
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fisica, el cuidado de la salud, la prevencidon de adicciones al alcohol, tabaco y
otras sustancias, asi como la salud bucal.

En el marco de estas ferias también se aplicaron 530 vacunas contra la influen-
Zza, neumococo, hepatitis B y tétanos a estudiantes, personal académico y ad-
ministrativo; es importante mencionar que para lograr lo anterior se contd con
la participaciéon y apoyo de diversas instituciones y dependencias, entre ellas
el Instituto Mexicano del Seguro Social (Imss), los Centros de Integraciéon Juve-
nil (c1), la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la Comision Nacional
confra las Adicciones (Conadic), el Instituto para la Atencidn y Prevencion de
las Adicciones (IapA), el Centro Nacional de Trasplantes (Cenatra), la Facultad
de Odontologia, la Direccion General de Deporte Universitario, la Direccion Ge-
neral de Atenciéon a la Comunidad, la Facultad de Psicologia, el programa de
Consumo Responsable de Alcohol, asi como empresas del sector salud.

Por su parte, el servicio médico de la Facultad de Contaduria y Administracidn brin-
doé oportunamente a 1694 integrantes de nuestra comunidad atencién médica de
primer contacto en diversos padecimientos entre ellos afecciones digestivas y
respiratorias, dolor neuropdtico, caidas a nivel de piso, cefalea, guemaduras,
esguinces, cortaduras, dismenorrea, ansiedad, estrés, alteraciones en la presion
arterial, hipoglucemia, hipotensidon, infoxicaciones y reacciones alérgicas.

B. Salud psicoemocional

En este dmbito, se fortalecieron las acciones de atencidén, acompanamiento y pre-
vencion, pues la salud mental es un eje fundamental tanto en lo personal como
en el desempeno académico. En ese sentido, con el apoyo del Centro de Orien-
tacién Educativa (coE), durante el periodo comprendido del 1 de marzo de 2025
al 28 de febrero de 2026, se atendid en 1412 sesiones de apoyo 495 estudiantes
(318 mujeres y 177 hombres) que fueron orientados en cuanto a situaciones rela-
cionadas con la ansiedad, depresion, dificultades interpersonales, violencia en el
noviazgo, procrastinacion y organizacion del tiempo.

Asimismo, se impartieron a 318 estudiantes (136 hombres y 182 mujeres) los talleres
psicoeducativos «Manejo de las emocionesy, «Hdbitos de estudion, «Autoestima y
asertividady y «Habilidades de interacciény, con los que se promueven conduc-
tas psicosociales saludables y se fortalecen habilidades para la vida universitaria.
Cabe senalar que en 42 casos se identificd la necesidad de atencidn especializa-
da, por lo que los estudiantes fueron canalizados a instancias universitarias y del
sector salud para garantizar una atencion integral y oportuna.
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Durante los meses de abril y mayo del ano anterior, en el marco del Programa de
Cursos Extracurriculares de la Facultad, se impartieron a 47 alumnos los cursos «Estra-
tegias para el trabajo colaborativon, «Estrategias de aprendizaje para el estudion,
«Desarrollo de habilidades para presentaciones oralesy, «Técnicas para afrontar el
estrés escolam, «Historia y situacion de la problemdatica ambiental en el desarrollo
sostenibley y «Orientacion sexual, identidad y expresidon de géneroy, los cuales se
orientaron al fortalecimiento de competencias académicas y socioemocionales
con el fin de mejorar su desempeno escolar y contribuir a una formaciéon integral
del estudiantado que frasciende el aula y responde a las necesidades actuales de
la comunidad universitaria.

C. Actividades de responsabilidad social

A través de eventos lUdicos y recreativos se busca que haya una participacion
activa de estudiantes, docentes y personal administrativo en iniciativas que pro-
mueven valores como la solidaridad, el trabajo en equipo, el compromiso social,
la inclusion, el bienestar emocional y el sentido de pertenencia, apoyar a sectores
vulnerables y fomentar la conciencia ambiental; de esta manera, se contribuye a
incidir positivamente en su entorno, ademds de enriquecer la experiencia universi-
taria mediante la participacion en causas y eventos que generan impacto social y
ambiental.

En ese tenor, el Programa Salud Emocional promovid acciones de autocuidado,
gestion del estrés, regulacion emocional y prevencion de conductas de riesgo, con
lo que se reconoce gue la salud mental es un componente fundamental del des-
empeno académico, deportivo y personal; de esta forma, las acciones desarro-
lladas permitieron ampliar la cobertura de intervenciéon preventiva y formativa, en
conjunto con servicios de atencién especializada.

Por lo que respecta al marco de la responsabilidad social universitaria y del com-
promiso institucional con el desarrollo sostenible, el Programa Bufalos Verde reco-
lectd 1.1 toneladas de tapas de botellas de polietileno tereftalato (Pet, por sus siglas
en inglés), las cuales fueron entregadas a centros de recoleccion como Casa de
la Amistad y Banco de Tapitas que obtienen fondos para apoyar los fratamientos
médicos de ninos con cancer; de manera complementaria, realizd donaciones de
juguetes y ropa de invierno a dichas instituciones. Por lo anterior, este Programa for-
talecid la participacién corresponsable de la comunidad universitaria y reafirmé el
compromiso de la Facultad de Contaduria y Administraciéon con la sostenibilidad,
la solidaridad y el bienestar social de grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Como resultado de las actividades desarrolladas, durante el periodo que se infor-
ma nuestra Facultad refrendd el Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria
(rRsu), otorgado en el marco de la LXIV Asamblea Nacional de la Asociacion Nacio-
nal de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), celebrada
en junio del ano pasado.

D. Actividades deportivas

También constituyen un componente esencial para promover la salud y el bien-
estar infegral de la comunidad estudiantil. Durante el periodo que se informa, se
mantuvo una oferta amplia y constante de actividades fisicas orientadas a fomen-
tar hdabitos saludables, un estilo de vida activo y la adopcion de valores como la
disciplina, el trabajo en equipo, la perseverancia y el sentido de pertenencia insti-
tucional, en aras de consolidar el deporte como uno de los ejes formativos comple-
mentarios a la vida académica.

En este contexto, se desarrollaron 167 actividades recreativas en las que se registrd
una asistencia de 4250 estudiantes, lo que refleja una alta y sostenida participacion
a lo largo del ano. Estas actividades se organizaron principalmente en jornadas 5x5
y sesiones recurrentes, que permitid ofrecer espacios constantes de activacion fisi-
ca, convivencia y recreaciéon para estudiantes de los distintos programas y sistemas
educativos.

Respecto a las actividades 5x5 con mayor nivel de participacion destacaron
voleibol (550 jugadores en cinco eventos), yoga (525 practicantes en cinco
eventos), box (324 pugilistas), ajedrez (352 participantes) y basquetbol (175 ju-
gadores). Asimismo, se realizaron trivias y activaciones recreativas en el marco
de eventos institucionales, como la Feria Deportiva, que concentrd 323 parti-
cipaciones en una sola actividad, fortaleciendo la integracion y participacion
estudiantil.

En lo referente a las acciones institucionales de mayor alcance, del 18 al 22 de
agosto, 5026 estudiantes del sistema escolarizado, 125 del sistema abierto y seis del
sistema a distancia participaron en la «Semana 5x5», durante la cual se realizaron
un total de 10 horas de actividades deportivas; al férmino de la semana se registra-
ron 7986 asistencias acumuladas, reflejo del interés de la comunidad estudiantil por
infegrarse a actividades de activacion fisica y convivencia.

Posteriormente, se llevd a cabo la «Feria del Deporten, con una afluencia de 1669
asistentes, quienes recibieron informacion detallada sobre la oferta deportiva tanto
de la Facultad de Contaduria y Administraciéon como de instancias externas corres-
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pondiente a diversas disciplinas de Deporte UNAM, entre las que se incluyeron rugby,
natacioén, ultimate, entre otras. Con esta Feria se fortalecio la difusion de opciones
deportivas, se incentivd la participacion estudiantil y se promovid la incorporacion
a programas de activacion fisica y deporte universitario.

Finalmente, una actividad de cardcter recreativo y formativo fue la Kermés de la
Independencia, donde 204 estudiantes participaron en dindmicas como sillas musi-
cales, memorama y loteria deportiva, infegrando el deporte a juegos tradicionales.

Por otra parte, con el apoyo de un equipo especializado en psicologia del depor-
te, en el marco del «Programa de salud mental y autocuidado de los estudiantes
atletasy, se fortalecid el acompanamiento psicoemocional dirigido a los equipos
representativos y a la comunidad deportiva de la Facultad mediante acciones de
prevencion, atencién y seguimiento. Asi, se brindaron sesiones grupales de inter-
vencion y orientacion en diversas disciplinas para la gestion del estrés, la regula-
cion emocional, el fortalecimiento de la autoestima, el manejo de la frustracion, la
atencidn y concentracion, la prevenciéon de autolesiones y conductas de riesgo,
asi como el equilibrio entre la vida académica y deportiva. Estas acciones contri-
buyeron de manera significativa al bienestar emocional de los estudiantes atletas y
a la promocidén de un rendimiento deportivo sostenible.

Adicionalmente, el Programa Positivamente, mediante charlas semanales en mo-
dalidad virtual —dirigidas a estudiantes de las modalidades escolarizada, abierta 'y
a distancia—, se consoliddé como una estrategia institucional complementaria de
promocion de la salud mental y el autocuidado. De esta manera, durante 2025
se realizaron 32 sesiones que registraron una asistencia acumulada de 2720 partici-
paciones y un estimado de 1100 participantes Unicos.

Por su parte, el servicio de quiroprdctica y acupuntura Bufalos FCA, componente
fundamental de la atencidon integral al deportista, registré durante este periodo
2007 atenciones: 1555 correspondieron a quiroprdcticay 452 a acupuntura. De ma-
nera complementaria, el Programa de Nutricion Deportiva atendié a 8567 depor-
tistas, elabord 4256 planes de nutricidn personalizados y brindd acompanamiento
nutricional especializado, Io que confribuyd a mejorar los hdbitos alimenticios, la
recuperacion fisica y el rendimiento académico y deportivo de los estudiantes.

Respecto a los torneos internos en la Facultad, cuyo propdsito es fomentar una
competencia responsable y una convivencia sana entre los estudiantes atletas, se
informa que se realizaron 271 eventos de torneos infernos en los que participaron
2588 estudiantes, abarcando una amplia diversidad de disciplinas deportivas y ni-
veles de competencia.
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Entre las disciplinas con mayor participacion acumulada se encuentran voleibol,
en 28 eventos, tocho varonil en 32 eventos, basquetbol en 18 eventos, cheer en 56
eventos, yoga en 13 eventos, softbol en 11 eventos, futbol soccer, rugby vy futbol
americano, lo que evidencia la operacidén constante de disciplinas de entrena-
miento y competencia regular. A contfinuacion se detalla el total de atletas partici-
pantes por disciplina deportiva.

Atletas participantes

Voleibol 821

Tocho varonil 944
Basquetbol 603
Cheer 1271
Yoga 214
Softbol 408
Futbol soccer 1863
Rugby 198
Futbol americano 1516

Es importante destacar que durante el periodo que se informa, la participa-
cion de los equipos representativos de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion en competencias deportivas se reflejo en la obtencion de 123 medallas
(47 de oro, 41 de plata y 35 de bronce) en una amplia diversidad de dis-
ciplinas deportivas como gimnasia artistica, taekwondo, atletismo, porras y
animacion, frontén, ajedrez, natacion y sambo, asi como deportes de comba-
te, de conjunto y de precision, lo que evidencia la solidez del trabajo formativo
y competitivo desarrollado por la Secretaria de Relaciones y Extension Univer-
sitaria a través de la Coordinacion de Deporte de nuestra Facultad, asi como
del esfuerzo conjunto de estudiantes atletas, entrenadores y dreas de apoyo.
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Atencidén a personas con discapacidad

El apoyo, la inclusidon y la garantia de derechos de las personas con discapacidad
constituyen una prioridad para la Facultad de Contaduria y Administracion, por
lo que en febrero de 2026, se inaugurd el departamento de Apoyo para Personas
con Discapacidad, con la presencia de la titular de la Unidad de Atencién para
personas con discapacidad en la UNAM, con el propdsito de promover la inclusion,
la accesibilidad y la igualdad de oportunidades mediante acciones de acompa-
namiento y apoyo que favorezcan su plena participacion en la vida académica
y administrativa de la Facultad. Entre sus objetivos se encuentra disenar y articular
acciones que impulsen una educacion inclusiva y fortalezcan la participacion ac-
fiva de las personas con discapacidad.

Asi, la Facultad cuenta con infraestructura adaptada que facilita el desplazamien-
fo y la permanencia de personas con discapacidad motriz, entfre la que destacan
ocho aulas ubicadas en planta baja y primer nivel del edificio A, asi como dos labo-
ratorios de cOmputo equipados con un total de 10 mesas con manivela, disenadas
para facilitar el uso de equipos de computo por parte de personas con movilidad
reducida. Asimismo, se dispone de cinco elevadores, rampas de acceso y cuatro
sanitarios adaptados, lo que permite una movilidad segura y funcional dentro de
las instalaciones.

Ademds, durante el periodo que se informa se dio continuidad a los trabajos
de mejora y fortalecimiento de la infraestructura accesible, asi como a la actualiza-
cion permanente de la informaciéon de integrantes de la comunidad universitaria con
alguna discapacidad, con el propdsito de identificar oportunamente necesi-
dades especificas y favorecer la implementacién de ajustes razonables en los
dmbitos académico y administrativo. De manera complementaria, se impulsa-
ron acciones de sensibilizacién y capacitacion, mediante la participaciéon de
personal académico y administrativo en seminarios impartidos por la Unidad
de Atencién para Personas con Discapacidad (Unapdi), orientados a forta-
lecer la convivencia universitaria, la atencién adecuada y la eliminacién de
barreras fisicas, actitudinales y comunicativas.

Con estas acciones, la Facultad de Contaduria y Administraciéon refrenda su com-
promiso con la inclusion educativa, la equidad y la construccidon de una comuni-
dad universitaria accesible, solidaria y respetuosa de la diversidad, reconociendo
a la discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos.
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Seguridad

Durante el periodo que se informa, la Comision Local de Seguridad (cLs) celebrd
fres sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las cuales se realizaron actualiza-
ciones de sus integrantes y se aprobaron los planes anuales de trabajo para 2025
y 2026. Asi, en estas sesiones se realizd la revision de los 25 protocolos generales
emitidos por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario de
nuestra Universidad con el propdsito de determinar su pertinencia, aplicabilidad
y necesidad de adaptacion en nuestra Facultad. Derivado de este andlisis, se
acordd la adaptacion e incorporacion de protocolos aplicables, la formulacidon
de protocolos propios, asi como no aplicar aguellos que no resultan pertinen-
tes; como resultado de este trabajo, se encuentran publicados 13 protocolos
generales adaptados y dos protocolos adicionales, elaborados por la Facultad,
lo que permitié fortalecer de manera clara y operativa el marco institucional de
prevencion y atencion de riesgos. Asimismo, se conformaron grupos de trabajo
para la adaptacién de seis protocolos prioritarios.

Finalmente, se impulsaron acciones preventivas y de fortalecimiento de la cultura
de la seguridad, como la organizacion de un simulacro por sismo, reafrmando el
compromiso de la Comisién con la seguridad y el bienestar de la comunidad uni-
versitaria.
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Formacion docente y actualizacién disciplinar

La formacion académica y actualizacién constante de nuestro personal docente
son fundamentales para ofrecer una educacion de calidad que responda a las de-
mandas y desafios del contexto académico y laboral; por ello, se han implementa-
do diversas estrategias y programas que tienen como objetivo principal el desarrollo
profesional de nuestros profesores, lo que les permitird adquirir nuevas competencias,
herramientas y conocimientos que puedan aplicar en su practica educativa diaria.

A. Planta académica

Para brindar una sélida formacién integral a nuestros estudiantes de las licenciatu-
ras en Contaduria, Administracion, Informdtica, asi como Negocios Internacionales
contamos con el apoyo de 1361 profesores durante el semestre 2025-2 y de 1384
docentes en el semestre 2026-1. En el cuadro siguiente se detalla por tipo de cate-
goria, modalidad y sexo el total de la planta académica activa.

Semestre Semestre
2025-2 2026-1

1 1 1 1

Carrera tiempo completo 44 37 44 40
(escolarizado)

Categoria

Eméritos

Carrera tiempo completo 19 27 18 31
(abierto y a distancia)

Asignatura (escolarizado) 495 273 508 271

Asignatura

(abierto y a distancia) 189 VoA i1 e

Técnicos académicos
(escolarizado) 20 19 22 20

Técnicos académicos
(abierto y a distancia) e e L e

Totales por sexo 786 575 803 581
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En el semestre 2025-2 se incorporaron 47 docentes (29 de nuevo ingreso y 18 por
reingreso), mientras que en el semestre 2026-1 se integraron 81 docentes (56 de
nuevo ingreso, 20 reingresos y 5 por ofro nombramiento), garantizando la cobertura
académica en tiempo y forma.

Cabe senalar que 28 académicos de nuestra Facultad pertenecen al Sistema Na-
cional de Investigadoras e Investigadores (sNil) cuyo propdsito es fortalecer la cali-
dad de la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacién en el pais mediante
procesos de evaluacion; asimismo, impulsa la formacién de investigadores de alto
nivel y promueve actividades en humanidades, ciencia, tecnologia e innovacion,
orientadas al acceso universal al conocimiento, la investigaciéon bdsica y aplicada,
asi como la atencidn de problemdticas nacionales en instituciones de educaciéon
superior y centros puUblicos de investigacidén en México.

Con el fin de optimizar el proceso de evaluaciéon y seleccion de personal, se optd por
un sistema, que permite evaluaciones simultdneas, remotas y personalizadas, fortale-
ciendo la objetividad, continuidad y eficiencia de los procesos administrativos.

Por su parte, en el posgrado se contd con la participacion de 363 catedrdaticos en
el primer semestre del periodo informado y de 370 en el segundo, quienes apoya-
ron las actividades académicas. A continuacién se presenta el detalle de estas
cifras tanto por nivel académico como por sexo.

Nivel Semestre 2026-1 Semestre 2026-2

Especializacién 19 36 16 -

36
Maestria 181 65 70 -
Doctorado -
---

B. Participacion en proyectos académicos institucionales
Los docentes de la Facultad de Contaduria y Administracién han tenido una partici-

pacién activa en el Programa de Apoyo a Proyectos de Innovacion y Mejoramiento
de la Ensenanza (PAPIME), coordinado por la Direccion General de Asuntos al Personal

26
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Académico (DGAPA), con propuestas innovadoras que estdn orientadas a fortalecer
el proceso de ensenanza-aprendizaje de las ciencias administrativas y contables me-
diante la colaboracién entre docentes y estudiantes, conformados en grupos inter
o multidisciplinarios, para desarrollar materiales diddcticos que integran tecnologias
de la informacién y comunicacidn, asi como impulsar la actualizaciéon y profesio-
nalizacion del personal docente, con lo que se favorece la formacion integral y
actualizada de nuestra comunidad estudiantil.

Asi, en este periodo continban en un segundo ano los proyectos «Necesidades y
retos en la ensenanza de habilidades metacognitivas en la formacién de conta-
dores, administradores, informdaticos y negociantes internacionalesy, «investigacion
accion y teoria constructivista en la ensenanza-aprendizaje del emprendimiento
cooperativon y «Elaboracidén de un libro electrénico interactivo de matemdticas fi-
nancieras para fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje del drea de mate-
mdaticas en el nivel de licenciatura de la FcA, a través de TIC/TAC e incidencia en 1Ay,

Adicionalmente, como resultado de la participacion en la convocatoria para 2026,
fueron aprobados los siguientes proyectos, cada uno con una duraciéon de dos
anos: «Fortalecimiento del aprendizaje significativo mediante el uso del método del
caso en la ensenanza de las asignaturas de direccion y desarrollo de habilidades
gerenciales y acoso laboral en la FcA-UNAMY, «Potenciar el aprendizaje prdctico
y mejorar las habilidades del alumnado de la asignatura de desarrollo de recur-
sos humanos en torno a la responsabilidad social, «Desarrollo y fortalecimiento de
habilidades contables bdsicas, mediante el diseno e implementacion de recursos
diddcticos progresivos y sesiones de acompanamiento virtual, para el alumnado
de las asignaturas Contabilidad Fundamental | y Il del suAayeD-FCAY, «Simulador de
toma de decisiones estratégicas: integraciéon de tecnologias interactivas para el
aprendizaje basado en problemasy y «Desarrollo del pensamiento computacional con
tutoria asistida por inteligencia artificial generativan.

C. Centro de Desarrollo Docente

Durante el ano 2025, el Centro de Desarrollo Docente de la Secretaria de Planea-
cién y Evaluacion Académica brindd 32 cursos de capacitacion y adiestramiento
a nivel licenciatura para el profesorado; de ellos 14 se centraron en el eje psicope-
dagdgico, cinco en actualizacion disciplinar y 13 en Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

Asimismo, se iniciaron tres diplomados en el marco del Programa de Actuali-
zacion y Superacion Docente de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA): «Inteligencia artificial generativa en la educacién superion,
estructurado en seis modulos que serdn impartidos por 11 instructores a lo largo




Segundo ‘
Informe
- - de Actividades ‘

de 132 horas a 37 participantes, de los cuales nueve son externos; «Docencia
Universitaria en Ciencias de la Administraciony, que 25 participantes cursardn
en siete mdédulos a cargo de nueve instructores a fravés de 120 horas; y «Forma-
cion de asesores para las modalidades educativas suAyeDy, conformado por seis
modulos desarrollados por nueve instructores en 132 horas con una participacion
de 25 asistentes.

Asi, a fravés de la realizacion de estas actividades académicas, se reporta un to-
tal de 531 horas de capacitaciéon y adiestramiento, con 1069 participantes y 61
instructores. Por Ultimo, en noviembre de 2025, se realizd y aplicd el instrumento
de Deteccién de Necesidades de Capacitacion (bNC) en el cual participaron 208
profesores del sistema escolarizado, sistema abierto y a distancia, asi como posgra-
do; derivado de este diagndstico se elaborard la programacién de cursos para los
semestres 2026-2 y 2027-1.

D. Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia: cursos de actuali-
zacion para asesores

El Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (suAyeb) lleva a cabo de
manera anual la aplicacion de un instrumento de diagndstico especifico para
identificar las necesidades de formacion y actualizacion de su planta docente, con
el cual se busca fortalecer y consolidar sus competencias profesionales. En ese te-
nor, se organizaron e impartieron 16 cursos y talleres enfocados principalmente en
los dmbitos tecnoldgico y pedagdgico de la ensenanza en modalidades no pre-
senciales en los cuales se otorgaron 767 constancias de participacion a aqguellos
asesores que, comprometidos por mantener una formacion docente actualizaday
perfinente, asistieron y acreditaron uno o varios de dichos cursos.

Asimismo, se cred el sitio web de formacidon y actualizaciéon docente suAyeD que al-
berga diversos contenidos educativos digitales orientados a la formacién continua;
actualmente, cuenta con la grabacién de 13 cursos, asi como cinco guias técnicas
relacionados con las siguientes tematicas: inducciodn al suAyeD, herramientas tecno-
I6gicas y de escritura, metodologia de operacién y uso de la plataforma educati-
va. Estas acciones refrendan nuestro compromiso para impulsar el desarrollo de las
competencias del personal docente y el fortalecimiento permanente de la calidad
académica.

En ofro dmbito y con el tema «nteligencia artificial generativa. Aplicaciones prac-
ticas para el docenten como eje central, se llevd a cabo la 4a Jornada Internacio-
nal SUAyED FCA durante el 18 y 19 de junio del ano pasado. Este evento académico
se conformd, por un lado, con cuatro conferencias magistrales: «Neurointeligen-
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cia humana vy artificialy, «Pensar para crear: la 16gica detrds de la 1AGy, «kRomper
el taby para reeducarnos. Una mirada hacia la hibridaciéon educativa en la era
tecnoldgican y «Los desafios éticos de la Inteligencia Artificial Generativan, con
una afluencia de 1132 asistentes; por otro, con seis talleres especializados: «impulsa
tu creatividad con Teachy: genera contenido educativo innovador con IAGY,
«Disena evaluaciones motivadoras con 1AGy, «Desarrolla actividades de aprendizaje
con 1AGY, «Prompts para la ensenanza-aprendizaje, peticiones claras y efectivas a la
IAGY, «Elaboracidn de video clases con 1AG) y «Generacion de materiales educativos
y rdbricas de apoyo para la evaluacion con 1AGy), en las que se contd con 327
participantes, provenientes principalmente de nuestra Facultad, asi como de otras
facultades, escuelas y dependencias de la UNAM, ademds de instituciones de edu-
cacidn superior de distintos estados de la Republica Mexicana y de paises como
Argentina, Brasil, Estados Unidos, Guatemala, Honduras y Paraguay, lo que consoli-
do el cardcter internacional del encuentro.

Esta Jornada representd, sin duda, un espacio estratégico para la reflexion, ac-
tualizacion y apropiaciéon de la inteligencia artificial generativa como herramienta
clave para la innovacion educativa; se destacd su impacto en el diseno de estra-
tegias didacticas, la personalizacion del aprendizaje y el fortalecimiento del que-
hacer docente en modalidades no presenciales, con lo que se reafirma y consolida
el compromiso del suayeD con la calidad académica, con la fransformacién digital
de la educacidn superior, asi como con la innovacion educativa e incorporacion
responsable de esta herramienta en la educacién superior.

Aunado a lo anterior, el 18 de septiembre de 2025, como parte de las Jornadas
Universitarias de Educacién a Distancia «20 anos conectando saberesy en el marco
del 20 aniversario de la creacién de la modalidad a distancia en la UNAM, orga-
nizadas por la Coordinaciéon de Universidad Abierta y Educaciéon Digital (CUAED),
nuestra Facultad se sumd a esta conmemoracion en colaboracion con la Escuela
Nacional de Trabajo Social y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. En este
evento se incluyeron conferencias, un conversatorio, un encuentro de egresa-
dos, asi como siete talleres: fres dirigidos a docentes, enfocados en temas relevan-
tes sobre inteligencia artificial aplicada a la docencia, y cuatro para estudiantes.

E. Evaluacion docente

La evaluacion docente permite recabar la opinidn de los alumnos respecto al des-
empeno de sus profesores, asi como su experiencia en el uso de las plataformas
educativas y materiales didacticos; por ello, con el fin de proporcionar una retroa-
limentaciéon a los profesores sobre su prdctica docente y, al mismo tiempo, identifi-
car areas de mejora para fortalecer sus competencias docentes, optimizando asi
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el proceso de ensenanza-aprendizaje de nuestro alumnado, se presenta a conti-
nuacioéon el total de instrumentos aplicados junto con el promedio obtenido, fanto
en el nivel de licenciatura como en el nivel posgrado.

Durante este periodo, a través del drea de Evaluacion Docente de la Secretaria
de Planeacién y Evaluacion Académica aplicod el instrumento de evaluacion do-
cente como se senala a continuacion.

icenciarura

2025-2 escolarizada 1217 45 034
(Ciudad Universitaria)

. . Grupos Encuestas Promedio
8.80

Licenciatura

2025-2 escolarizada 97 2302 8.60
(Oaxaca)
Sistema Abierto y
2025-2 Educacion a 2183! 8.90
Distancia (total)
2025-2 Posgrado 289 4012 9.40
Intersemestral Licenciatfura
2026-1 escolarizada 125 2954 9.30
Intersemestral Licenciatura
2026-2 escolarizada 81 2465 7.48
! Este total se distribuye de la siguiente manera: 1117 en modalidad abierta, 584 en modalidad a dis-

tancia y 482 en cursos intersemestrales.
F. Programas de estimulos

A través del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Per-
sonal Académico de Asignatura (Pepasig) se brinda un reconocimiento a aque-
llos docentes que muestran un compromiso en la imparticion de sus catedras en
nuestra Facultad. Durante este segundo ano de gestion, el nUmero de profesores
beneficiados muestra un incremento de 110 profesores (6.3 %) respecto al periodo
anterior; asi, en los semestres 2025-2 y 2026-1 se registraron 926 y 942 beneficiarios,
respectivamente. Este resultado refleja un fortalecimiento en el cumplimiento de
los factores de evaluaciéon establecidos, asi como de avances en las acciones
de atencidén, acompanamiento y difusion de este Programa dirigidas al personal
académico de asignatura.
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Por su parte, 1760 profesores fueron acreedores al estimulo de 7.5 dias en el semes-
tre 2025-2, lo que se traduce en una tendencia positiva en el nUmero de beneficia-
rios respecto a periodos previos. En ese sentido, se evidencia una mejora sostenida
en el cumplimiento de los criterios establecidos para el otorgamiento del estimulo,
asi como el fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos que per-
miten un mayor reconocimiento al desempeno del personal docente.

Organos colegiados

A. Consejo Técnico

Durante el periodo que se informa, este érgano colegiado llevé a cabo sus labo-
res en tres sesiones ordinarias, dos extraordinarias, una extraordinaria declarada en
sesion permanente a partir del 7 de noviembre del 2025 y seis de la Comision de
Asuntos Académico Administrativos (CAAA).

En ofros aspectos, se aprobd por unanimidad la terna formulada por el rector de
nuestra Universidad, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, para la designacion del director
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca, para el periodo
2025-2029. De igual forma, se autorizd por unanimidad la adecuacion sobre el re-
quisito del idioma inglés para obtener el titulo a nivel licenciatura y se acepten cer-
tificaciones externas de reconocimiento y validez internacional como Cambridge,
Oxford, Educational Testing Service (ETs), por mencionar algunos, con una equiva-
lencia al nivel B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. Con
respecto a las asignaturas optativas empresariales y profesionalizantes de los planes
de estudio 2023 del sistema escolarizado, se aprobaron los programas de cuatro de
ellas; adicionalmente, se autorizé ofertar 32 de ellas (27 en la licenciatura en Admi-
nistracion y cinco en la licenciatura en Informdtica), previamente aprobadas para las
ofras licenciaturas. Por Ultimo, en febrero de este ano se recibieron los programas de
las asignaturas que conforman el proyecto de modificacion del plan de estudios de la
licenciatura en Negocios Internacionales, los cuales fueron aprobados por unanimi-
dad y se remitieron a las instancias universitarias correspondientes para su revision.

En lo relativo a la actualizaciéon docente, se aprobd la oferta de cinco diplomados
que se integrardn al Programa de Actualizacion y Superacion Docente, creado por
la Direccidon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

De igual forma, se aprobaron los siguientes criterios académicos: los calendarios
escolares de los semestres 2026-1 y 2026-2 de los sistemas escolarizado, abierto y a
distancia, asi como sus respectivas modificaciones; la propuesta de oferta de ma-
tricula de ingreso para el periodo 2026-2 y 2027-1 en el suAyED y la correspondiente
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al semestre 2027-1 de las licenciaturas en Administracion y Contaduria del sistema
escolarizado; la modificacion a la opcidon de fitulacion por experiencia profesional
que consiste en reducir de tres a dos anos el tiempo minimo requerido de experiencia
en una misma organizacion, esto con la finalidad de fortalecer las opciones de titu-
lacidon mediante el reconocimiento oportuno de la experiencia profesional, permi-
fiendo que el alumnado acredite y demuestre sus competencias disciplinarias en
menor tiempo, sin defrimento de la calidad académica, favoreciendo asi la eficien-
cia terminal y la vinculacion entre la formacion universitaria y el ejercicio profesional;
la solicitud de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca, para
implantar el plan de estudios 2023 del sistema escolarizado de las licenciaturas en
Contaduria, Administracion e Informdtica, asi como el plan de estudios 2018 del
sistema escolarizado de Negocios Internacionales; la solicitud de la Escuela Nacio-
nal de Estudios Superiores, Morelia, para impartir nuestro plan de estudios 2023 de
la licenciatura en Administracidon del sistema escolarizado; 223 autorizaciones para
una suspension temporal de estudios: 53 en el semestre 2025-2, 50 en los semestres
2025-2 y 2026-1, asi como 120 en los semestres 2026-1 y 2026-2, ademds de tres can-
celaciones de suspension temporal de estudios en el semestre 2026-1.

Este Consejo propuso cinco candidatos en el drea de ciencias econdmico-admi-
nistrativas para el Premio Universidad Nacional 2025 (uno en investigacion y dos en
docencia) y el Reconocimiento Distincidn Universidad Nacional para Jévenes Aca-
démicos 2025 (dos en docencia). Asimismo, se aprobd que el Reconocimiento Sor
JuanaInés de la Cruz 2025 fuera otorgado a la maestra Maria del Carmen Mdrquez
Gonzdlez. Por Ultimo, aprobd la publicacion tanto de las convocatorias para ocu-
par por un ano las catedras especiales y los estimulos extraordinarios —destinados
a docentes con una frayectoria destacada, amplio compromiso profesional, y ex-
celencia en la docencia, investigacion o extension académica— como la publica-
cion de la convocatoria del Premio al Servicio Social Universitario «Dr. Gustavo Baz
Pradan, dirigida a nuestros alumnos de licenciatura y a sus asesores o supervisores.

En lo que respecta al Programa de Renovacion de la Planta Académica de la
UNAM, especificamente el Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos
de Carrera (slJA), se aprobaron tres contrataciones de profesor asociado «C» de
fiempo completo por un ano, dos proyectos y dos informes anuales; asimismo,
se oforgaron dos prorrogas anuales, asi como tres prorrogas semestrales extraordi-
narias en el nombramiento. Por ofro lado, se aprobaron los informes de actividades
realizadas durante el Ultimo ano de ocupacion de los estimulos extraordinarios Alfonso
Ochoa Ravizé y Frederick Winslow Taylor. Con respecto al Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM, se autorizd el ingreso de un proyecto de investigacion.

En relacion con los diversos programas de estimulos para nuestro personal acadé-
mico, durante este periodo, se evaluaron 940 profesores para ingresar en el Pro-
grama de Estimulos al Personal Académico de Asignatura (Pepasig). En cuanto al
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programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Com-
pleto (Pride), se ratificd el ingreso o renovacion de 35 docentes. Por Ultimo, siete
académicos de tiempo completo ingresaron al Programa de Estimulos por Equi-
valencia (PEE).

Concerniente a los concursos de oposicion, se ratificaron 43 abiertos (38 para pro-
fesores de asignatura «A» definitivos, dos para profesores de carrera interinos y fres
para técnicos académicos interinos) y 12 cerrados (uno para promocion de profe-
sor de asignatura «A» definitivo y 11 para definitividad y promocién: tres para técni-
cos académicos y ocho para profesores de carrera). Ademds, se autorizé la aper-
tura de un concurso de oposicidon para técnico académico de tiempo completo a
contrato y cuatro para profesor de asignatura «A» definitivo. De igual forma, fueron
aprobadas las siguientes convocatorias para concursos de oposicion para ingreso: dos
para técnico académico de tiempo completo interino, nueve para profesores de asig-
natura «Ay definitivo (ocho en licenciatura y uno en maestria) y uno para profesor de
carrera de tiempo completo interino.

Asimismo, este érgano acordd otorgar el disfrute de un periodo sabdtico de un ano
a seis académicos, de un semestre a seis mds y el diferimiento de dicho periodo a
otros 10. De igual forma, se reincorporaron a sus actividades 12 académicos y se
aprobaron en su totalidad 14 informes de actividades realizadas en ese periodo.
En relacion con las licencias autorizadas se informa que en este ano se otorgaron
32, asi como una comision con goce de sueldo a un profesor de carrera definitivo
de tiempo completo para desempenar un cargo en otra dependencia de nuestra
Universidad. Ademds, se aprobaron los nombramientos de los profesores de asigna-
tura que imparten cdtedra en el semestre 2026-1 en la licenciatura, posgrado, asi
como en el sistema abierto y educacion a distancia.

B. Comisiones dictaminadoras

En este periodo se publicaron 28 convocatorias de concursos de oposicion abierto:
20 para profesores de asignatura «A» definitivo en diversas disciplinas, cinco para
profesor de carrera asociado interino de tiempo completo en el drea de humanis-
tica (tres para el nivel «C» y dos para el nivel «A»), uno para profesor de carrera titu-
lar interino «By de tiempo completo en el drea de humanistica y dos para técnico
académico titular de tiempo completo interino (uno para el nivel «B» en el drea de
difusion cultural y otro para el nivel «A» en el drea de auditorial).

A su vez, el H. Consejo Técnico realizd 14 dictdmenes de concursos de oposicion
abierto para profesor de asignatura «A» definitivo en diversas materias; ademds,
otros nueve de concurso de oposicidon cerrado: uno para promocidn como pro-
fesor de asignatura «B» definitivo, tres para definitividad como profesor de carrera
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asociado interino «C» de tiempo completo (dos en el drea de administracion y uno
en el drea de contabilidad), dos para definitividad y promocién como profesor de
carrera titular (uno en el nivel «A» en el drea de economia y otro en el nivel «B» en
el drea de operaciones) y dos para definitividad como profesor de carrera fitular
(uno en el nivel «A» en el drea de mercadotecnia y otro en el nivel «C» en el drea
de matematicas).

Por otra parte, el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS) acor-
dé la ratificacion de 14 técnicos académicos adscritos a otras dependencias de la
UNAM para gue formen parte de las comisiones dictaminadoras de |la Facultad.

C. Academias de profesores

Entre los trabajos de las distintas academias de la licenciatura en Contaduria se
efectuaron 30 reuniones con una participacion total de 809 profesores, en las
cuales se realizaron 23 conferencias, dos talleres y una mesa redonda en las que
se abordaron temas relacionados con la auditoria, contabilidad, contribuciones,
derecho, finanzas, asi como costos y presupuestos. A estas actividades acudieron
un total de 690 estudiantes.

Por lo que respecta a la licenciatura en Administracion se llevaron a cabo 22
reuniones de academias de profesores, con la participacidon de 180 profesores,
en las cuales se desarrollaron diversas actividades como conferencias, platicas,
instalacién de comités para la elaboracidén y revision de reactivos, tanto para el
examen general de conocimientos como para extraordinarios, maratones, entre
otros. Asimismo, se organizaron concursos académicos de las dreas de Teorias de
la Administracion y la Organizacién, Mercadotecnia, Recursos Humanos, Investi-
gacién y Etica, asi como Operaciones.

Por ofra parte, en la licenciatura en Informdtica se realizaron 17 reuniones de
academia donde se fuvo la participacion de 285 profesores. De igual modo, el
vicerrector de Estrategia y Desarrollo Académico de la Universidad Internacio-
nal de La Rioja (UNIR) en México impartid la conferencia «Ciencia de Datos e inteli-
gencia artificial en Espana, México y resto de Iberoamérican donde se contd con la
presencia de 93 participantes, entre coordinadores académicos y estudiantes de
esta licenciatura.

Por Ultimo, la academia de Asuntos Internacionales, adscrita a la jefatura de la
licenciatura en Negocios Internacionales, llevd a cabo siete reuniones, con la par-
ticipacion de 251 profesores. En estos espacios de trabajo se planted la realizacion
de pldticas sobre temas de actualidad, asi como la elaboracion de cuadernillos de
trabajo orientados al desarrollo de los contenidos femdaticos mds relevantes de asig-
naturas clave de la licenciatura.
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Licenciatura

A. Matricula

En este periodo informado, la matricula total de las cuatro licenciaturas impartidas en
la Facultad fue de 16 162 estudiantes en el semestre 2026-1 y de 15 847 en el semestre
2026-2. En el cuadro siguiente se muestra el desglose por licenciatura y sexo.

Matricula estudiantil de licenciatura’
semestres 2026-1 y 2026-2

2026-2°

F Total por
licenciatura

Contaduria 4122 3663 7785 3979 3620 7599
Administracion 2841 3681 6522 2741 3679 6420
Informatica 988 301 1289 971 299 1270
Negocios 228 338 566 221 337 558

Internacionales

Tofalporsexo | 8179 7983 16162 7912 7935 15847

' Incluye las tres modalidades (escolarizada, abierta y a distancia), tanto de Ciudad Universitaria
como de Oaxaca.

2 Estas cifras incluyen los alumnos de nuevo ingreso de las tres modalidades.

3 Estas cifras incluyen los alumnos de nuevo ingreso de las tres modalidades abierta y a distancia.

Con la finalidad de apoyar a nuestra poblacién estudiantil, también se programd
un periodo de cursos intersemestrales (2026-1), al que se inscribieron un total de
4847 estudiantes: 1799 alumnos de la licenciatura en Administracién, 2642 de la
licenciatura en Contaduria, 99 de la licenciatura en Informdatica y 307 de la licen-
ciatura en Negocios Internacionales

Cabe destacar que en 2025 la licenciatura en Informdtica conmemord 40 anos de
su creacion, pues en 1985, durante la gestion del Dr. Alfredo Adam Adam y gracias
al Dr. José Antonio Echenique Garcia, como respuesta al crecimiento de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion se impulsd la formacién de profesio-
nales capaces de integrarlas en la gestién de las organizaciones. La celebracién
reunié a académicos fundadores y egresados de diversas generaciones, consti-
tuyendo un encuentro intergeneracional que permitié reconocer la trayectoria y
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el impacto de esta licenciatura en la formacidn de profesionales en el dmbito
tecnoldégico y empresarial. Como muestra de su calidad académica, esta licencia-
tura cuenta con distintas acreditaciones nacionales e internacionales.

B. Formacion psicopedagodica para el alumnado

Con el objetivo de contribuir a una formacién integral de nuestros alumnos, la Se-
cretaria de Planeacion y Evaluacion Académica, a tfravés del drea de Cursos Ex-
tracurriculares, ofrecid durante los meses de marzo, mayo y septiembre 18 cursos
especializados a los que asistieron un total de 254 alumnos con la finalidad de me-
jorar su desempeno académico; en cada uno de ellos se abordaron temdticas
especificas que representan mayores desafios en las licenciaturas de Contaduria,
Administracion, Informdtica y Negocios Internacionales. El cuadro siguiente mues-
tra el nUmero de alumnos que asistieron a cada curso.

Control estratégico

1.

2. Conversibn de monedas extranjeras: de moneda funcional a la de informe 15

3. Desafios de la globalizacion: pobreza, desigualdad y cambio climdatico 11

4. Elementos bdsicos del Estado de Situacién Financiera 21

5. Elementos bdsicos de los estados financieros: Estado de Situacién Finan- 12
ciera y Estado de Resultados Integral

6. Elementos bdsicos de los estados financieros: Flujo de efectivo y Estado 12
de Cambios en el Capital Contable

7. Elementos para el diseno de procedimientos administrativos: diagramas 28
de flujo de procedimientos

8. Estrategias de aprendizaje para las matemdticas en las disciplinas 4
administrativas

9. Funcién de organizacién: generalidades y framo de control, centralizacion 29
y descentralizacion

10. Fundamentos, conceptos bdsicos: Los participantes (stakeholders) vy 4
andlisis de la situacién actual

11. Generalidades de la globalizacion 2

12. Generalidades y caracteristicas de la administracién 10

13. Historia y situacién de la problemdtica ambiental en el desarrollo sostenible 2

14. Modelo para la toma de decisiones en el proceso de la direccién 22

15. Normas de Informacion Financiera, aplicacidon a partidas o conceptos 29
especificos: NIF C4, Céy C8

16. Registro contable de inmuebles, maquinaria y equipo 9

17. Sistemas operativos: comandos para la gestion de archivos y directorios 6

18. Tipos de decisiones en el proceso de direccion 17

Total de asistentes m
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C. Evaluacion curricular

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las fases preliminares y de
validacién académica institucional para poner en marcha el proyecto de modi-
ficacion del plan de estudios de la licenciatura en Negocios Internacionales. Asi,
en marzo se concluyd el estudio de factibilidad social y pertinencia, presentado
ante la Comisidn Permanente de Planes y Programas de Estudio del Consejo Aca-
démico del Area de las Ciencias Sociales (cAAcs), para sustentar la viabilidad del
proyecto, asi como su alineacién con las necesidades del contexto académico,
econdmico, social y laboral.

Posteriormente, una vez que se obtuvo la aprobacion de las instancias universita-
rias pertinentes, durante abril, mayo vy junio se efectuaron los trabajos académicos
colegiados correspondientes al diseno de la nueva propuesta curricular de la licen-
ciatura en Negocios Internacionales; en esta etapa se desarrollaron sesiones de
trabajo donde se analizd y discutié cudles asignaturas del plan vigente debian per-
manecer y cudles deberian ser de nueva creacién, siempre tomando en cuenta los
resultados del diagndstico y los comentarios del CAACS, lo que dio como resultado
diversas versiones de mapas curriculares que fueron revisadas y ajustadas con base
en el objetivo de las asignaturas, la organizacion de los tfrayectos formativos, la ar-
ticulacion coherente de los contenidos, la actualizaciéon disciplinar y la flexibilidad
académica.

Una vez analizadas cada una de esas propuestas, en julio se aprobd el mapa cu-
rricular definitivo que permitié establecer las bases académicas para comenzar
con el desarrollo de los programas y documentos curriculares de cada una de las
asignaturas de nueva creacion; para ello, en agosto y septiembre se infegraron
las comisiones académicas formadas por 48 docentes que, divididos en cuatro gru-
pos, asistieron al taller «Lineamientos para el diseno de programas de asignaturay,
con una duracién de 4 horas, para homologar la presentacion de los contenidos
de cada asignatura, que se revisaron y ajustaron durante octubre y noviembre.

Como Ultimo paso, en enero de este ano, se efectuaron las modificaciones per-
finentes de las materias optativas que se retomaron del plan de estudios 2018. En
febrero se concluyd la elaboracion de todos los documentos curriculares que fue-
ron entregados al H. Consejo Técnico de la Facultad para su aprobacion. Posterior-
mente, dichos documentos fueron entregados a la Secretaria General de la UNAM,
a la Direcciéon General de Administracion Escolar y a la Coordinacion de la Unidad
Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de
Area para su revisién técnica.
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Por otro lado, del 26 al 28 de mayo se efectud la evaluaciéon intermedia, confor-
mada por 75 reactivos, de los alumnos de licenciatura de cuarto semestre; asi, este
instrumento fue aplicado a 847 alumnos de administracién, 835 de contaduria y 58
de informdtica.

D. Evaluacion del aprendizaje

El drea de Evaluacién Curricular llevé a cabo la evaluacion colegiada para apoyar
en su formacién a nuestros estudiantes que cursan alguna de las cuatro licencia-
furas que se imparten actualmente en el sistema escolarizado; en este periodo se
aplicaron 2414 instrumentos: 1008 en administracion, 1209 en contaduria, 82 en in-
formdticay 115 en negocios internacionales.

E. Ingreso indirecto: Informatica y Negocios Internacionales

En respuesta a la convocatoria para el ingreso de manera indirecta se registrd
la inscripcion de estudiantes en las licenciaturas de Informdtica y Negocios In-
ternacionales, tanto en modalidad escolarizada como en el Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia. En el cuadro siguiente se presenta el detalle por
licenciatura, modalidad y sexo.

Licenciatura Modalidad Hombres Mujeres Total por
modalidad

Escolarizada 62 29 21
Lz Abierta 24 6 30

A distancia 64 20 84
Total Informdatica 150 55 205
Total Negocios Escolarizada 47 75 122

Internacionales

F. Acreditaciones

Con la finalidad de dar continuidad al proceso de mejora continua, en agosto del
ano pasado el comité asignado por el Consejo de Acreditaciéon en Ciencias Ad-
ministrativas, Contables y Afines (Caceca) y la Agencia Internacional de Calidad
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Educativa (AICE) llevd a cabo la evaluacion de seguimiento para revisar la atencion
de las recomendaciones efectuadas, los instrumentos de autoevaluacidn, asi
como las evidencias documentales como se detalla a contfinuacion:

a. Primer seguimiento por la doble reacreditaciéon de las licenciaturas en Con-
taduria, Administracion e Informdatica del Sistema Universidad Abierta y Edu-
cacion a Distancia en la modalidad abierta.

b. Primer seguimiento por la doble acreditacion de la licenciatura en Negocios
Internacionales de la Divisidn de Estudios Profesionales en la modalidad pre-
sencial.

c. Segundo seguimiento por la acreditacion internacional institucional 2030.

d. Segundo seguimiento por la reacreditacion nacional e internacional de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informdtica de la Division de
Estudios Profesionales en la modalidad presencial

Por otro lado, el pasado 24 de septiembre, durante la Ceremonia de Entrega de
Acreditaciones 2025 en el marco del Foro Nacional del Futuro del Talento en México
y derivado de los resultados obtenidos en 2024 por la doble acreditacion de la licen-
ciatura en Informdtica, en su modalidad a distancia, la Aice distinguid a nuestra
Facultad con un reconocimiento especial por haber obtenido el mejor puntaje con
respecto alas instituciones de educacion superior que participaron en ese proceso.

G. Becas

Durante el periodo que se informa, la Facultad de Contaduria y Administracion
dio continuidad a la operacion de los programas de becas con el propdsito de
conftribuir a la permanencia escolar, la equidad educativa, el apoyo a estudiantes
en situaciéon de vulnerabilidad y la conclusidon oportuna de los estudios, en apego
a la normatividad universitaria y a los lineamientos establecidos por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Con el fin de cumplir con lo dispuesto en el reglamento general para la operacion
y asignaciéon de las becas que otorga la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, la Facultad conté con un Comité Interno de Becas, infegrado por la Secretaria
General, la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Relaciones y Extension Uni-
versitaria y el Enlace Operativo de Becas a fin de garantizar procesos colegiados,
transparentes y alineados a los criterios instifucionales en la asignaciéon y seguimiento
de estos apoyos econdmicos.

Asi, durante 2025 se operaron 12 programas de becas (11 de la UNAM y uno gestio-
nado por nuestra Facultad), con lo que se beneficié a un total de 11 377 estudian-
tes de licenciatura. A continuaciéon se muestra el desglose por programa.
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Programa Alumnos beneficiados

1. Beca Manuela Garin Pinillos (manutencidon unam) 7413

2. Beca de fortalecimiento académico a los estudios de 854
licenciatura y Beca de alta exigencia académica

3. Beca para apoyo a grupos vulnerables provenientes 841
de zonas marginadas del pais

4. Beca para disminuir el bajo rendimiento académico 551
5. Programa de Apoyo Nutricional (Fundacion unam) 454
6. Beca lfigenia Martinez (apoyo para la alimentacion) 425
7. Beca Matilde Montoya Lafragua 209
8. Becas para titulaciéon: egresados de alto rendimiento 204

académico

9. Sistema de becas para alumnos que pertenecen a 133
pueblos indigenas y afromexicanos de la unam

10. Becas para alumnos deportistas de equipos represen- 117
tativos de la UNAM

11. Becas para titulacion: egresados extempordneos 109
12. Beca Secretaria de Relaciones y Extension Universita-

ria del Centro de Idiomas (Facultad de Contaduria y 67
Administracion)

Total de alumnos beneficiados 11 377

Para concluir, el Comité Interno de Becas sesiond para revisar criterios de elegibili-
dad, compatibilidad y priorizaciéon; actualizar padrones; supervisar cancelaciones
conforme al reglamento; integrar la informacion requerida por la Direccion Gene-
ral de Orientacion y Atenciéon Educativa a fin de asegurar la correcta aplicacion de
los recursos y la atencion oportuna a las necesidades de la comunidad estudiantil.
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H. Servicio social

A lo largo de este ano, el departamento de Servicio Social fortalecid sus acciones
orientadas a la formacidén profesional, personal y social del estudiantado al promo-
ver su participacion en programas que contribuyen tanto al desarrollo de compe-
tencias profesionales como a la retribucion social. Estas acciones se realizaron en
coordinacién con dependencias de la propia Universidad, instituciones publicas y
organizaciones del sector social.

Asi, durante el periodo que se informa, estudiantes de las cuatro licenciaturas im-

partidas en la Facultad realizaron su servicio social. En el cuadro siguiente se pre-
senta el desglose por licenciatura.

Contaduria 1174
Administracion 1149
Informdtica 132
Negocios Internacionales 135

T R

Por lo que respecta al Sistema Integral Automatizado de Servicio Social de la UNAM,
se registraron 2114 programas activos, con los que se ofrece una amplia diversidad
de opciones para la realizacion del servicio social; de ese total, 64 son de nuestra
Facultad, 848 de institutos y dependencias de la uNAm, 1138 de instituciones publi-
cas y 64 del sector social, con lo que se fortalece la vinculaciéon institucional y el
impacto social de las actividades desarrolladas por el estudiantado.

Como reconocimiento al compromiso social y al desempeno destacado de los es-
tudiantes, durante 2025 se otorgd el Premio al Servicio Social Gustavo Baz Prada
a tres estudiantes de la Facultad: uno de la licenciatura en Contaduria, ofro de
la licenciatura en Administracion y el Ultimo de la licenciatura en Negocios Inter-
nacionales.

Las proyectos premiados se desarrollaron en programas institucionales orientados al
fortalecimiento del tejido social y al apoyo comunitario, entre los que destacan inicia-
tivas de educacion ambiental, asi como programas de apoyo a las actividades de
bolsa de trabajo y practicas profesionales, los cuales contribuyen de manera directa
a la vinculacién universidad-sociedad y al acompanamiento de distintos sectores de
la poblacién. Estas acciones permitieron generar beneficios sociales concretos y, al
mismo fiempo, fortalecieron la formacion integral de los estudiantes.
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I. Prdacticas profesionales

El programa Practicas Profesionales, que atendid a estudiantes de las tres modali-
dades (escolarizado, abierta y educacion a distancia), contribuyd a la vinculacion
tedrico-prdactica, al favorecer su incorporaciéon a entornos profesionales, asi como
ala ampliacién de su experiencia formativa en condiciones de acceso de alcance
multimodal.

Durante este periodo se gestionaron 775 programas en el Sistema de Informacion
Automatizada de Practicas Profesionales de la unam: 393 del sector publico, 285 del
sector privado y 97 del sector social, lo que evidencia un fortalecimiento significati-
vo de la vinculacidn institucional, particularmente con el sector pUblico, donde se
reqistrd un incremento del 19.41 % respecto al periodo anterior.

En cuanto a la cobertura estudiantil, se procesaron 177 registros de alumnos: Ia
licenciatura en Negocios Internacionales concentrd la mayor participacion con
145 estudiantes debido a que es parte de los requisitos establecidos en su plan de
estudios, seguida de Administracion con 28 y Contaduria con cuatro alumnos.

El desarrollo de las prdacticas profesionales permitid a los estudiantes aplicar co-
nocimientos tedricos en contextos reales, fortalecer competencias profesionales,
ampliar su conocimiento del mercado laboral y establecer vinculos con organiza-
ciones publicas, privadas y sociales, confribuyendo a mejorar su empleabilidad y su
insercion profesional futura.

J. Control de puntos por actividades deportivas y de responsabilidad social

La formacién integral de nuestros estudiantes se fortalece mediante su partici-
paciéon en talleres, conferencias, activaciones, trivias, actividades deportivas y
acciones de responsabilidad social, las cuales otorgan puntos deportivos, de auto-
cuidado y de compromiso social, que constifuyen un requisito para su proceso de
titulacion.

Durante este ano y como resultado del fortalecimiento de la oferta de activida-
des presenciales y virtuales, asi como del incremento en la participacion estu-
diantil, se liberd un total de 16 948 puntos, que ademas refleja un incremento del
7.50 % respecto al periodo anterior. Este resultado fue posible gracias a una am-
plia gama de eventos: la «Feria del Deportey; la carrera atlética conmemorativa
por el 95 aniversario de nuestra Facultad; torneos internos en diversas disciplinas
deportivas; exhibiciones de box, lucha libre y danza urbana; asi como seis confe-
rencias: «Buenas prdcticas de marketing deportivoy, «De la UNAM al Super Bowly,
«Las mujeres en los medios, una realidady, «La filosofia deportiva en el desarrollo
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profesionaly, «La democratizacion del futbol femenil “Liga mx"» y «El impacto cultu-
ral de la lucha librey.

De manera complementaria se impulsaron actividades orientadas a la perspecti-
va de género vy la responsabilidad social, mediante la realizacién de conferencias
y espacios de reflexion como «Deconstruyendo mi masculinidady, «Mujer y cultu-
ra de paz, «La carrera en salud: no sélo es cosa de médicosy, «La violencia de
género, un obstdculo a la igualdady, «Mujeres en la ciencia: romper mitos y abrir
caminosy, «iImpulsar tecnologias ecoldgicas con impacto socialy, «kEmpresas y el
derecho a la inclusidn laboral de personas con discapacidady, «Tecnologia des-
echada: la urgencia de una gestion socialmente responsabley, «Urgente prevenir
conflictos por escasez de aguan y «Mujeres indigenas, prestigio y liderazgon. Asi, se
fortalecio la formaciéon integral de nuestros estudiantes y se promovid una cultura
universitaria incluyente, ética y comprometida con el bienestar de la sociedad.

K. Titulacion

La titulacidon representa que nuestra comunidad estudiantil ha adquirido los co-
nocimientos, competencias y habilidades necesarias para su ejercicio profesional;
asimismo, constituye un reconocimiento —tanto social como académico— al
esfuerzo, dedicacidén y compromiso de quienes concluyen sus estudios para brindar
un servicio ético y responsable a la sociedad. Asi, durante este segundo ano de
gestion, se emitieron 1787 titulos profesionales a fravés de las distintas opciones
que ofrece la Facultad. Asimismo, se realizaron cuatro ceremonias de entrega de
titulos, espacios significativos para compartir y celebrar con los egresados la con-
clusién de esta importante etapa académica. En el siguiente cuadro se presenta
su distribucion por licenciatura y opcion de titulacion.
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Licenciatura | Administracion' | Contaduria' | Informatica’ Negocios Total por

Opcioén Internacionales? | opcion

Alto nivel académico 215 73 3 64 355
Ampliacién de
conocimientos 1 1

interfacultades

Cursar asignaturas

en una universidad 18 5 4 27

extranjera

Diplomado 513 592 24 32 1161
presencial

Diplomado en linea 431 346 71 10 858
Diseno de un sistema 13 5 5 2 25

O proyecto

Estudios de 31 11 3 45

especializacion

Examen general 123 216 14 8 361
de conocimientos

Servicio social 2 3 1 [

Tesis 7 1 1 2 11

Total por carrera

y modalidad

' Las cifras reportadas incluyen las modalidades escolarizada abierta y a distancia.
2 Las cifras reportadas sélo incluyen la modalidad escolarizada.
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Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Gracias a sus modalidades abierta y a distancia, el Sistema Universidad Abierta y
Educacidén a Distancia (suAyeD) constifuye una alternativa educativa que favore-
ce el estudio independiente y ofrece flexibilidad en tiempo y espacio, lo que per-
mite a los estudiantes compaginar su formacidén profesional con actividades
personales y laborales en un entorno de aprendizaje adaptado a sus necesi-
dades. Asimismo, este sistema promueve el desarrollo de competencias de auto-
rregulacion y el uso de herramientas tecnoldgicas, con el acompanamiento de
asesores que orientan el proceso formativo mediante estrategias tedrico-prdcticas.

A. Matricula

A lo largo de este ano, en el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distan-
cia (SUAyED), se registré una matricula de 4914 y 5029 estudiantes en los semestres
2026-1y 2026-2, respectivamente. A continuacion se presenta el detalle por moda-
lidad, licenciatura, semestre y sexo.

Matricula estudiantil del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

semestres 2026-1y 2026-2°

Licenciatura Informatica  Total por

modalidad
Sexo M F
Modalidad
semestre
Abierta 2026-1 493 470 483 423 254 72 2195
Distancia 2026-1 514 585 527 504 466 123 2719

Total 2026-1 por sexo

Abierta 2026-2 500 503 461 466 255 71 2256

Distancia 2026-2 515 130 2773

AT

* Estas cifras incluyen los alumnos de nuevo ingreso
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Este sistema, al igual que el escolarizado, programé el periodo de cursos interse-
mestrales 2026-1 en el que se inscribieron 1231 estudiantes, de los que se registrd
en la modalidad abierta 587 (234 en la licenciatura en Administracion, 281 en la
licenciatura en Contaduria y 72 en la licenciatura en Informdtica); por su parte, en
la modalidad a distancia, 644 (229 de la licenciatura en Administracion, 256 de la
licenciatura en Contaduria y 159 de la licenciatura en Informdtica).

B. Actividades realizadas

La implementaciéon del Plan de Estudios 2024 en el suAyeD se ha llevado a cabo de
manera contfinua y semestral mediante acciones de capacitacion enfocadas en
su operaciéon y el conocimiento del mapa curricular. Durante el presente ano,
se capacité e informd al 100 % de los tutores que imparten asignaturas de
tercero, cuarto y quinto semestre sobre los lineamientos y alcances del nuevo
plan de estudios.

Durante el presente ano, el suAyeD fortalecid su proyeccion internacional mediante
su participacion en el programa institucional de aprendizaje colaborativo interna-
cional en linea (Collaborative Online International Learning, coiL), el cual promueve
la colaboracion virtual entre docentes y estudiantes de distintas instituciones y fa-
vorece el desarrollo de competencias interculturales y globales; asi, en colabora-
cion con la Universidad de Lima, la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH), la Fundacidén Universidad celpA, Medellin, y la Fundacién de Estudios Superio-
res Comfanorte (Fesc) de Colombia, se impartieron cinco cursos que beneficiaron
a 141 estudiantes de las modalidades abierta y a distancia con el fin de promover
el desarrollo de competencias interculturales y académicas en entornos virtuales
infernacionales; asimismo, se consolidd la cooperacion académica con la incorpo-
racion de 11 clases espejo en conjunto con la UNAH y la Universidad CEIPA, reforzan-
do la internacionalizacion del curriculo y la experiencia formativa del estudiantado.

Asimismo, como parte de las acciones de fortalecimiento del Programa de Tutorias,
se efectud las ediciones once y doce de la reunidn académica de tutores para
modalidades no presenciales: la primera se centrd en el tema «Talleres, mento-
rias y asesorias: como potenciar el perfil del estudiantado de la FCA», mientras que
la segunda abordd el tema «Presencia tutorial sin presencialidady; estas reuniones
constituyen espacios de formacidon que permiten, por un lado, el infercambio de
experiencias y, por ofro, el fortalecimiento de prdcticas tutoriales pertinentes al
contexto del suAyeD. Igualmente, se aplicd el instrumento de evaluacion de este
Programa con el fin de que los estudiantes valorardn componentes fundamentales
como contenidos temdticos, desempeno de tutores, funcionamiento de la plata-
forma educativa, asi como canalizacion a dreas especializadas; cabe senalar que
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en la Ultima encuesta aplicada la evaluacién del desempeno de 73 tutores arrojé
un promedio general de 9.5, lo cual refleja un alto nivel de satisfaccion del alumna-
do respecto a la atencién y el acompanamiento recibido.

Como parte de las acciones permanentes de planeacion, organizacion y segui-
miento académico, al inicio de cada semestre se llevaron a cabo cuatro reuniones
de trabajo con el personal docente del suayED con el objetivo de fortalecer la
implementacion y operacion de los planes de estudio 2012 (actualizado a 2016)
y del plan de estudios 2024: dos correspondientes a los cursos ordinarios de los se-
mestres 2026-1, con una participacion de 341 docentes, y 2026-2, con la asistencia
de 319 docentes; las dos restantes para los cursos intersemestrales, donde partici-
paron 72 profesores. Dichas reuniones se complementaron con actividades de
formacioén orientadas a la operacidon del modelo educativo del sUAyED y al uso
de herramientas tecnoldgicas con el fin de fortalecer la practica docente y
el acompanamiento académico al alumnado.

Por ofra parte, con el objetivo de fortalecer los conocimientos y la cultura en ma-
teria econdmica vy financiera, se realizd una visita guiada al Museo Interactivo de
Economia con la participacion de 50 alumnos de la modalidad abierta y cuatro
profesores de las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia, Finanzas y Ad-
ministracion Publica.

A lo largo de este segundo ano de gestion, con el objetivo de abatir el rezago
académico y fortalecer la eficiencia terminal, se realizaron diversas acciones que
se detallan a contfinuacion.

Se llevaron a cabo 11 cursos, tres talleres y cuatro platicas informativas en las
que se abordaron temdaticas orientadas al fortalecimiento psicopedagdgico y
desarrollo de competencias disciplinares con el propdsito de favorecer trayecto-
rias escolares continuas; en estas actividades se contd con una participacion de
2570 estudiantes.

En relaciéon con las actividades desarrolladas durante este periodo en el programa
Tutoria entre Pares —cuyo objetivo es que alumnos de semestres avanzados apo-
yen en su integracion a alumnos de nuevo ingreso— se informa que fueron capaci-
tados 24 alumnos con el fin de brindar atencidon a dudas e inquietudes de cardcter
académico y administrativo de la comunidad estudiantil; al mismo tiempo, repre-
senta una opcion para que puedan liberar su servicio social.

La tutoria en los primeros semestres constituye una estrategia fundamental para fa-
vorecer los procesos de adaptacion, integracion y permanencia en la educacion
no presencial. En ese sentido, el Curso de Induccién y Acompanamiento Tutorial
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(c1AT) atendid 1970 alumnos de primer y segundo semestre de ambas modalidades
del suAyED en 145 grupos de tutoria, en los que participaron 73 tutores en el semestre
2025-2 y 72 tutores en el semestre 2026-1. Por su parte, con el programa de Orienta-
cién Estudiantil se brindd atencidn y acompanamiento a 2309 estudiantes a través
de los diversos medios de comunicacidn oficiales, con lo que se fortalecid la aten-
cion oportuna, canalizacién y apoyo integral al alumnado.

Aunado a lo anterior, se publicaron cuatro nuevos folletos de apoyo académico y
diddctico, de la coleccién Yo te digo como, en los que se brinda informacion sobre
técnicas, estrategias y recursos practicos que facilitan la adquisicion de conoci-
mientos y fomentan el desarrollo de habilidades de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje. Actualmente ya se cuenta con 15 fitulos publicados de esta co-
leccion.

Con el objetivo de fortalecer los procesos de evaluacidon en las asignaturas que
integran los planes de estudio de las fres licenciaturas, se incrementaron los bancos
de reactivos correspondientes al plan de estudios 2024; actualmente, se cuenta
con un total de 9992 reactivos disponibles para su aplicaciéon en ambas modalida-
des educativas, distribuidos de la siguiente manera: 3893 reactivos para la licen-
ciatura en Administracion, 3021 para la licenciatura en Contaduria y 3078 para la
licenciatura en Informdtica.

Por Ultimo, se incrementd de manera sustantiva la oferta de horarios sabatinos en la
modalidad a distancia; ahora en lugar de 21 asignaturas se ofrecen 119 disponibles
para las licenciaturas en Administracion, Contaduria e Informdtica; esta medida
beneficia directamente a la comunidad estudiantil al facilitar la organizaciéon de
sus tiempos de estudio, permitir un mejor aprovechamiento de los fines de semana
y favorecer la permanencia, el avance académico y la conclusidon oportuna de su
carrera universitaria. Adicionalmente, se ofertaron un total de 90 asignaturas en
los cursos intersemestrales de los semestres 2025-2 y 2026-1, en los cuales aproba-
ron 2465 estudiantes de 3927 inscritos.

Posgrado

Para los egresados de licenciatura, cursar estudios de posgrado representa una
oportunidad de continuar con su formacion profesional y personal mediante la ad-
quisicion de conocimientos especializados y habilidades avanzadas. La Facultad
ofrece especializaciones, maestrias y doctorado a través del Programa Unico de
Especializaciones en Ciencias de la Administraciéon (pUeca), del Programa de Pos-
grado en Ciencias de la Administracion (ppca) y del Doctorado en Ciencias de la
Administracion. De esta manera, cursar un posgrado contribuye al fortalecimiento
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del perfil profesional de los egresados, al ampliar sus capacidades para incorpo-
rarse al mercado laboral, participar en proyectos de investigacion e innovacion y
desempenarse en actividades docentes en el nivel licenciatura.

Cabe senalar que la Division de Estudios de Posgrado conmemord en 2025 su 60
aniversario, hecho que en 1965 otorgd el rango de Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion a la entonces Escuela Nacional de Comercio y Administracion.

Durante el periodo que se informa, esta Division llevé a cabo en julio de 2025
y en enero de 2026 las ceremonias de bienvenida para los alumnos de primer
ingreso a los semestres 2026-1 y 2026-2, tanto de maestria como de especiali-
zaciéon, con el objetivo de que los alumnos de nuevo ingreso reciban por parte
de Administraciéon Escolar y de los coordinadores académicos la informacion,
reglamentacion y lineamientos que deberdn observar durante su permanencia
en los respectivos programas.

A. Matricula

El total de alumnos inscritos ascendid a 2016 durante el semestre 2026-1 y a 2043
en el periodo 2026-2; en el siguiente cuadro se muestra su distribucion.
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Matricula estudiantil de Posgrado
semestres 2026-1y 2026-2
2026-2 Total por
nivel

Sexo M F

Nivel

_---

e e 0w a7
Alta Direccion 28 24 52 32 21 53
Fiscal 89 67 156 62 55 117
Mercadotecnia 15 25 40 17 22 39
Recursos Humanos 7 17 24
e
Maestrias

Administracién! 348 341 689 332 360 692
Alta Direccion? 25 21 46 20 23 43
Auditoria? 94 102 196 116 118 234
Finanzas* 363 288 651 297 392 689
Informdtica 115 53 65 118

Administrativa?®

Gran total por sexo ‘ 1050 ‘ ‘ 2016 ‘

! Engloba las ramas Autotransportes de Pasajeros, Contribuciones, Negocios Internacionales, Siste-
mas de Salud, Tecnologia y Turismo.

2 Incluye la rama enfocada al sector empresarial en general, asi como la relacionada con la ges-
tion y direccion dentro del sector educativo.

3 Agrupa las ramas Financiera, Especial, asi como Gubernamental.

4 Conformada por las ramas Bursdtiles, asi como Corporativas.

% Integrada por las ramas Gestién, asi como Desarrollo.
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B. Especializaciones

En apego al compromiso institucional para la actualizacion de la oferta aca-
démica de la Divisidon de Estudios de Posgrado, se continué con el Proyecto de
Modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Ciencias de la Admi-
nistracion (pUECA) que fue llevado a cabo a fravés del cumplimiento de un riguroso
trabajo y andlisis por diferentes instancias universitarias.

En este sentido, se aprobaron tres nuevas especializaciones: Prevencidon del Lavado
de Dinero, Administracion de Organizaciones de Asistencia Social y Administracion
Cultural. Ademas, se ajustaron los requisitos del programa a la normativa universi-
taria, incorporando la obligatoriedad de cursar estudios en perspectiva de género
y desarrollo sostenible para obtener el grado. El proceso concluyd en 2025 con la
aprobacion de distintas instancias académicas: en abril por el Consejo Acadé-
mico del Area de las Ciencias Sociales, en agosto por el Consejo Académico de
Posgrado y en noviembre por el H. Consejo Universitario. Estas incorporaciones for-
talecen la oferta académica y refuerzan el compromiso de formar especialistas
capaces de generar un impacto positivo en la sociedad.

Con respecto al Proyecto de Adecuacién del Programa Unico de Especializacio-
nes en Ciencias de la Administracion (PUECA), éste fue concluido y aprobado por el
Consejo Académico de Posgrado en agosto de 2025 y es aplicable a partir de esa
fecha a todos los planes de estudio vigentes del Programa, tanto para el alumnado
como para egresados de generaciones anteriores. Este proyecto se sustenta en
diversas premisas: en primer lugar, contempla la modificacion del nivel de dominio
del idioma inglés requerido para el ingreso a las especializaciones, pasando de un
nivel de posesion a uno de comprension de lectura; asimismo, la adecuacion res-
ponde a las necesidades reales del campo profesional y reconoce que el idioma
inglés no es un requisito indispensable para la imparticiéon de las clases, con lo cual
se prevé incrementar el ingreso al PUECA al ampliar el acceso a aspirantes califica-
dos que anteriormente habian sido excluidos debido a este requisito; finalmente, la
adecuacion autorizada permite alinear el requisito de idioma inglés de las especia-
lizaciones con los criterios actualmente establecidos en la mayoria de los progra-
mas de maestria y doctorado de la UNAM.

En concordancia con la adecuacion y modificacidén del pUeEcA, se llevd a cabo
en enero de este ano la revision y actualizaciéon de los contenidos temdticos y la
bibliografia de la «Guia para la preparacion del examen de conocimiento para in-
gresar al PUECAY, disponible en el micrositio de Admision de la Divisidon de Estudios de
Posgrado; este cambio fortalece la pertinencia en la evaluaciéon de los aspirantes,
infegrando las dreas de administracion, contabilidad, derecho y economia.
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Asimismo, se llevé a cabo la reestructuracion del micrositio institucional del pueca
para alinearlo con las adecuaciones y modificaciones autorizadas en 2025. Esta
actualizacién renovd los contenidos y la estructura digital para garantizar la difu-
sién tfransparente y oportuna de los requisitos de ingreso y egreso, la norma operati-
va vigente, asi como la nueva oferta académica de este Programa, lo cual incluye
las tres nuevas especializaciones de reciente creacion.

C. Convenios externos

Se informa que durante 2025 se registraron 16 convenios académicos en distin-
tas etapas (concluidos, vigentes y de nueva suscripcién) para la imparticién de
los planes de estudio del Programa Unico de Especializaciones en Ciencias de la
Administracion (pueca) y del Programa de Posgrado en Ciencias de la Administra-
cion (ppca). A continuacion, se presenta la etapa en la que se encuentra cada uno
de ellos.

Convenios concluidos

Institucion Programa Fecha de

conclusion

Maestria en Auditoria
Servicio de Administracioén Maestria en
Tributaria (sAT) Administracion en
Conftribuciones

Comision Nacional de Seguros

. Maestria en Finanzas
y Fianzas (CNSsF)

Salles Sainz Grant Thorton Especializacion en Fiscal

Auditoria Superior del Estado

de Quintana Roo Maestria en Auditoria

Maestria en
Grupo Nacional Provincial (GNP) Administracion en
Organizaciones



https://www.google.com/search?q=Programa+de+Posgrado+en+Ciencias+de+la+Administraci%C3%B3n&sca_esv=6f6894112929c399&rlz=1C1VDKB_enMX1158MX1158&biw=1366&bih=633&sxsrf=ANbL-n5jbskif4WKwHcaZ3e44je7zQPlGw%3A1771763794928&ei=UviaaZmvOOTOkPIP043b0AQ&ved=2ahUKEwiCiObFju2SAxXIEkQIHRBUOyUQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=PPCA+fca+unam&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDVBQQ0EgZmNhIHVuYW0yBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSNoMULkEWKILcAF4AZABAJgBpwGgAasIqgEDMC44uAEDyAEA-AEBmAIJoAKJCcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgIcEC4YgAQYsAMYQxjHARjIAxiKBRiOBRivAdgBAcICGRAuGLADGNYEGEcYxwEYyAMYjgUYrwHYAQHCAgkQABiABBgKGA3CAgcQABiABBgNwgIHEC4YgAQYDcICBhAAGA0YHsICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGC7oGBAgBGAiSBwMxLjigB-YisgcDMC44uAfzCMIHBzAuMy4zLjPIBz2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD_OmU1niUSNoltyfpc1CBYyMC0dGFhqDRzZvms1oaVEeVqRl1Y0tYWASEVYTzamA4BcLcjolit95zuT74kQiQBZH94i5vBtdLNSsfv5xO6SCEYrHHVwB-EG5oiIWvNz5AgIfXJE9BlVEkQAjTkEkMwZx8mx0Y8GqFfYcsCndBT6FYQ7sfKJScNTQ4HKdFBLW0WAGwCNP3HKugfMrfO7ctoBg&csui=3
https://www.google.com/search?q=Programa+de+Posgrado+en+Ciencias+de+la+Administraci%C3%B3n&sca_esv=6f6894112929c399&rlz=1C1VDKB_enMX1158MX1158&biw=1366&bih=633&sxsrf=ANbL-n5jbskif4WKwHcaZ3e44je7zQPlGw%3A1771763794928&ei=UviaaZmvOOTOkPIP043b0AQ&ved=2ahUKEwiCiObFju2SAxXIEkQIHRBUOyUQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=PPCA+fca+unam&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDVBQQ0EgZmNhIHVuYW0yBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSNoMULkEWKILcAF4AZABAJgBpwGgAasIqgEDMC44uAEDyAEA-AEBmAIJoAKJCcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgIcEC4YgAQYsAMYQxjHARjIAxiKBRiOBRivAdgBAcICGRAuGLADGNYEGEcYxwEYyAMYjgUYrwHYAQHCAgkQABiABBgKGA3CAgcQABiABBgNwgIHEC4YgAQYDcICBhAAGA0YHsICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGC7oGBAgBGAiSBwMxLjigB-YisgcDMC44uAfzCMIHBzAuMy4zLjPIBz2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD_OmU1niUSNoltyfpc1CBYyMC0dGFhqDRzZvms1oaVEeVqRl1Y0tYWASEVYTzamA4BcLcjolit95zuT74kQiQBZH94i5vBtdLNSsfv5xO6SCEYrHHVwB-EG5oiIWvNz5AgIfXJE9BlVEkQAjTkEkMwZx8mx0Y8GqFfYcsCndBT6FYQ7sfKJScNTQ4HKdFBLW0WAGwCNP3HKugfMrfO7ctoBg&csui=3
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Convenios vigentes

Institucion Programa

KPMG

Grupo Nacional Provincial (GNP) Maestria en Finanzas
Colegio de Contadores Publicos de México (Ccrm)
Orgqno Superior de Fiscalizacion del Estado de Maestria en Auditoria
México (OSFEM)

Maestria en Administracion
en Autotransportes de
Pasajeros

Maestria en Administracion
en Organizaciones

Cdamara Nacional del Autotransporte de Pasaje y
Turismo (Canapat)

Fondo Nacional de Fomento al Turismo (Fonatur)

Nuevos convenios

Institucion Programa

Direccion General de Servicios Maestria  en  Administracion
Administrativos (DGSA, UNAM)' de Instituciones de Educacion
Media Superior y Superior

Grupo Nacional Provincial (GNP) Maestria en Finanzas
Servicio de Administracion Maestria en Auditoria
Tributaria (sAT) Maestria  en  Administracion

en Contribuciones

' A fravés de bases de colaboraciéon

Cabe mencionar que se realizaron, en el auditorio de posgrado, tres ceremonias
de toma de protesta: la primera correspondié a 33 graduados de la maestria en Fi-
nanzas, en el marco del convenio celebrado con la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas (CNsF); la segunda incluyd a 29 graduados de la maestria en Auditoriay a
33 de la maestria en Administracion en Contribuciones, como parte de los conve-
nios celebrados con el Servicio de Administracién Tributaria (sAT); la Ultima para 33
graduados de la maestria en Auditoria.
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En el marco del convenio celebrado con la Auditoria Superior del Estado de Quin-
tana Roo, por primera vez se llevé a cabo una ceremonia con la entrega fisica de
los titulos emitidos por la Direccion General de Administracion Escolar de la UNAM, lo
cual fue posible gracias a su apoyo.

D. Doctorado

Con el fin de fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y co-
municacion (1ic) y contribuir a la transformacion de los procesos de ensenanza y apren-
dizaje, se adquirieron o renovaron cuatro licencias de software: Atlas 11, para el andlisis
cualitativo de datos (aba) disehado para organizar, codificar, interpretar y visuali-
zar materiales no estructurados como textos, audios, imagenes y videos, ademads
de facilitar la investigacion sistemdtica permitiendo etfiquetar segmentos (codifi-
caciodn), crear redes de conceptos, hacer bUsquedas y utilizar 1A para encontrar
patrones; Survey Monkey, para la creacion, distribucion y andlisis de encuestas y
formularios online; Project Economic Analysis Tooly (PEAT), una herramienta para el
andlisis integral de proyectos basada en riesgos, la cual integra indicadores cla-
sicos de evaluacion con analitica para la toma de decisiones en inversiones de
capital, flujo de caja descontado y gestion de riesgos en costos, cronogramas y
diversos sectores (del que se programo un taller en el que participaron 83 alumnos
y profesores); y Economatica, una herramienta para el andlisis de inversiones en
acciones utilizada por los departamentos de research de |os principales bancos de
inversion y sociedades de bolsa del mundo, ya que permite examinar los mercados
accionarios de las principales economias latinoamericanas (utilizado por 24 docen-
tes y 271 estudiantes). Cabe senalar que la comunidad puede utilizar liboremente
estas dos Ultimas herramientas mediante una cuenta con dominio UNAM.

Por otro lado, durante este periodo informado un total de 784 participantes (393
hombres y 391 mujeres) asistieron a alguno de los siguientes cursos y talleres:

—_

Andlisis Financiero con Economdtica (uno bdsico y otfro intermedio).

2. Andlisis infroductorio de modelos de ecuaciones esfructurales con minimos
cuadrados parciales (PLs-SEM) con R-Studio.

ceic Global Data y Emerging Market Information System (Emis).

Curso intermedio de métodos cuantitativos para dinamizar la gestion en los
Nnegocios.

5. Curso-taller de textos argumentativos.

6. Diseno de cuestionarios efectivos con Survey Monkey.

7. Elriesgo de los activos financieros (bdsico).
8

9

1

> w

Etnografia en medios digitales.
. Infroduccién a la investigacion-accion y la teoria fundamentada.
0. Infroduccion al andlisis y visualizacion de redes sociales.
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11. Mapeo bibliométrico del estado del arte.

12. Métodos cuantitativos para dinamizar la gestion en los negocios.

13. Métodos cuantitativos para mejorar la gestion en los negocios.

14. Reduccidn de riesgos en la administracion de flujos de efectivo (intermedio).

15. Seminario-Taller Uso avanzado de recursos tecnoldgicos para la biblioteca di-
gital de la UNAM.

16. Taller de infroduccién a Economdatica.

17. Taller de investigacion bibliogrdfica asertiva.

18. Taller evaluacion y sensibilizacion de proyectos de inversion PEAT.

19. Taller Inteligencia Comercial Abierta (DENUE-inventario nacional).

E. Becas

La especializacion en Administracion Gerontoldgica continud siendo considera-
da por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (Secihti)
como programa prioritario para el otorgamiento de becas. En el semestre 2025-2
se renovaron cinco becas y se otorgaron seis nuevas; mientras que en el semestre
2026-1 se otorgaron ocho becas nuevas. En total, durante el periodo se otorgaron
14 becas nuevas y se realizaron 11 renovaciones.

En relacién con el Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM, para
el semestre 2025-2 se otorgaron ocho becas nuevas para el alumnado de las maes-
trias: cuatro en Administracion, tres en Finanzas y una en Auditoria; de la misma
manera, fueron renovadas 26 becas para maestrias: 14 en Administraciéon y 12 en
Finanzas, asi como fres para el doctorado. Por lo que respecta al semestre 2026-1, se
asignaron siete becas nuevas en las diferentes maestrias: cinco en Administracion,
una en Auditoria y una en Informdatica Administrativa; adicionalmente, se renova-
ron 21 becas: en las maestrias ocho en Administracion, una en Auditoria y nueve en Fi-
nanzas, asi como fres en el doctorado. Asi, durante este segundo ano de gestion fueron
proporcionadas un fotal de 15 becas nuevas y 50 renovaciones.

F. Graduacion

Durante marzo de 2025 y enero de 2026 se efectud la revision de expedientes, asi
como la solicitud de documentos y entrega a la Direccidn General de Administra-
cion Escolar (pGAE) a fin de dar continuidad al proceso de graduacion de los 784
alumnos que concluyeron su plan de estudios en las diferentes opciones de titula-
cion: 15 de doctorado, 655 de maestria y 114 de especializaciones, cuyo desglose
por nivel se presenta a continuacion.
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Alumnos graduados del posgrado

Especializaciones

Administracion Gerontolégica 8
Alta Direccion 22
Fiscal 57
Mercadotecnia 18
Recursos Humanos 9

Total especializaciones 114

Administracion’ 291
Alta Direccion? 13
Auditoria® 115
Finanzas* 197
Informdtica Administrativa® 39
Total maestrias 655
Ciencias de la Administracion 15

Gran total ‘ 784

' Engloba las ramas Autotransportes de Pasajeros, Confribuciones, Negocios Internacionales, Sistemas
de Salud, Tecnologia y Turismo.

2Incluye la rama enfocada al sector empresarial en general, asi como la relacionada con la gestién
y direccidén dentro del sector educativo.

3 Agrupa las ramas Financiera, Especial, asi como Gubernamental.

4 Conformada por las ramas Bursdtiles, asi como Corporativas.

5 Integrada por las ramas Gestidon, asi como Desarrollo.

Oftras actividades de aprendizaje: ampliacién y mejora

A. Programa de asignaturas empresariales y organizacionales

El Programa de Asignaturas Empresariales y Organizacionales tiene como propdsi-
to el fortalecimiento académico del estudiantado mediante alianzas estratégicas
con los sectores puUblico, privado y social con el fin de promover la integracion de
la teoria con la prdactica. A través de la participacién de directivos y especialistas,




Segundo ‘
Informe
- - de Actividades ‘

se imparten asignaturas con contenidos innovadores y de vanguardia que contri-
buyen al desarrollo de habilidades, conocimientos y pensamiento estratégico en
la comunidad estudiantil de las cuatro licenciaturas: Administracion, Contaduria,
Informdatica y Negocios Internacionales. Este modelo se imparte en las instalaciones
de las empresas, en las de la Facultad, o en ambas e impulsa la generaciéon de
soluciones con enfoque ético, social y sustentable, al tiempo que favorece la vin-
culacion con el entorno profesional, la atraccidn de talento y la creacion de redes
de colaboracion. El notable interés que ha generado el programa entre la comu-
nidad estudiantil y el entorno empresarial se refleja en su crecimiento sostenido: de
un grupo inicial de 11 organizaciones en 2010, se ha incrementado a 86 empresas
y a una oferta actual de 104 asignaturas y mds de 36 000 inscripciones a la fecha.

En el periodo que se informa, el H. Consejo Técnico de la Facultad aprobd los
programas de las asignaturas empresariales «Transformacion digital y tecnolo-
gias emergentes en empresas de consumon (Nestlé), «internacionalizaciéon de las
organizacionesy (gobierno vasco), «Gestion en la industria inteligenten (Grupo Infra)
y «Modelo de franquicia competitivan (Alcdzar & Compania). En colaboracién con
la firma kKPMG, se desarrolld el programa de la asignatura «inteligencia artificial en los
negociosy que actualmente estd en proceso de aprobaciéon para serimpartida en
las licenciaturas en Administraciéon, Contaduria e Informdtica.

Con relacion a la programacion de asignaturas, se impartio un promedio de 60
asignaturas en un total de 133 grupos, a cargo de 54 empresas y organismos distin-
tos. Respecto alainscripcion, se registrd un total de 3071 alumnos: 3048 de la Facultad;
22 del programa de movilidad, provenientes de Colombia y Pery, asi como de
entidades del pais como Colima, Durango, Guadalajara y San Luis Potosi; y uno
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

B. Eventos empresariales y organizacionales de cardcter académico

Ademds de las asignaturas impartidas por diferentes empresas y organismos, con el
apoyo tanto de directivos, funcionarios y empresarios de organizaciones con reco-
nocimiento a nivel nacional e internacional como de socios de los principales des-
pachos contables-administrativos, se llevaron a cabo diversos eventos académicos
en los que nuestros alumnos conocen el funcionamiento y operacion de las em-
presas y plantas industriales, la promocidn, asi como caracteristicas de una marca.
Asi, en el marco de la XXIX Semana Académica, se dictaron las conferencias «La
logistica como motor de crecimiento: como se logra ser la empresa nUmero uno
de logistica en el mundo» a cargo de DHL, «El impacto social y econdmico de las
franquicias en Méxicon impartida por Alcdzar & Compania, «Precios de fransferen-
cia en lberoameérica, una perspectiva contable administrativay por la Asociacion
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loeroamericana de Especialistas en Precios de Transferencia (AlepT), asi como el
panel «Como se preparan las empresas del futuro con la 1A, datos y automatiza-
ciény por cuenta de IBM.

Asimismo, se organizaron cuatro dias «p»: el primero con Contpagi en el que se
realizd una activacion de marca mediante juegos IUdicos, se dictd la conferencia
«Boosting innovation» y se desarrollé el taller «Gamificacion para empresasy; el se-
gundo con IsM donde se presentaron las conferencias «ieM skillsbuild for academia:
prepdrate para tu carrera profesionaly, «Iinteligencia artificial para negocios y
WatsonX» y «Computo empresarial 101»; el tercero con Nestlé que impartié las
conferencias «El consumidor del futuro: salud, bienestar y tfendencias alimentariasy,
«Transformar para conectam, «Mdas alld de la especializaciéon: el valor de diver-
sificar tu trayectoria profesionaly y «Confianza que convence. Creer en fi para
vender y negociam, ademdads de llevar a cabo el taller «La importancia de ciber-
seguridad y competencias laborales que buscan las empresas en la actualidady;
el cuarto con Toks que brindd las conferencias «Coémo impacta la responsabili-
dad social corporativa en los ecosistemas y en los animales en peligro de extin-
ciény, «kEmprendedores ambientalesy y «La responsabilidad social como forma
de viday, asi como la prdctica de campo «La administracion en la industria res-
tauranteran. Como resultado de todas estas actividades se registrd un total de 4267
estudiantes.

Por otra parte, se formalizé una alianza estratégica con Nestlé con el fin de fortalecer
la formacién integral de la comunidad estudiantil de las licenciaturas de contaduria,
administracion e informatica, a tfravés del desarrollo de competencias digitales criticas
y el conocimiento de herramientas de vanguardia. Una de las acciones derivadas de
esta alianza fue la aprobacién de la asignatura empresarial en torno a las fransforma-
cion digital.

Ademds, se participd activamente en encuentros de networking para concretar
acuerdos de colaboracién con el objetivo de fortalecer la vinculacion institucional,
establecer alianzas estratégicas con el sector productivo, asi como organizar cao-
pacitaciones especializadas, visitas empresariales, desarrollo de programas y acti-
vidades académicas con un doble objetivo: por un lado, enriquecer la formacién
profesional de los estudiantes y ampliar las oportunidades de insercidon laboral; por
otro, impulsar el crecimiento, la innovacion y la sostenibilidad de los emprendedo-
res y microempresarios vinculados a nuestra Facultad.

Con la finalidad de crear alianzas futuras, el 11 y 12 de noviembre se participd en
la Cumbre Empresarial Cdmara Nacional de Comercio de la Ciudad de México
(Canaco cbmx), dirigida a lideres y emprendedores de micros, pequenas y media-
nas empresas, con el fin de fortalecer la vinculaciéon institucional de la Facultad




Segundo ‘
Informe
- - de Actividades ‘

con ese entorno, ademds de consolidar una red de contactos con actores clave
a nivel nacional, intercambiar experiencias académicas con lideres del sector y
reafirmar nuestro compromiso con el impulso al emprendimiento y crecimiento
econdmico del pais.

De igual forma, se llevd a cabo un encuentro organizado por el gobierno vasco
con el objetivo de consolidar lazos institucionales con nuestra Facultad que contri-
buyan a la mejora educativa, asi como fomentar un intfercambio de conocimien-
tfos y capacidades que beneficien a ambas partes.

Mediante la vinculacién de nuestra Facultad con la Alianza por la Responsabili-
dad Social Empresarial (Aliarsg), principal plataforma intersectorial para la pro-
mocidn de la responsabilidad social empresarial, se busca crear puentes que
permitan transferir conocimiento, herramientas de consultoria y mejores practicas
del dmbito empresarial responsable con el fin de potenciar tanto la formacién de
nuestros estudiantes como el desarrollo de la comunidad emprendedora.

Aunado a lo anterior, se llevé a cabo la ceremonia de clausura de las asignaturas
impartidas en los semestres 2025-2 y 2026-1 por las siguientes empresas y organis-
mos: RSM, Camara Nacional de Comercio (Canaco), Siemens, Nestlé, Ashoka, Ban-
co Nacional de Comercio Exterior (Bancomext), kPMG y Deloitte. Estos eventos no
sélo reconocen el esfuerzo académico de los estudiantes con la entrega de una
constancia de valor curricular, sino que refrendan periddicamente el compromiso
institucional, validan el modelo de vinculacidn y evidencian el valor que encuen-
fran las empresas en el programa como un espacio para identificar talento, pro-
poner retos y contribuir activamente a la formacion de los participantes en aras de
fortalecer su compromiso social.

Por Ultimo, el rector de nuestra Universidad, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, presidio el
XV Encuentro Anual de Asignaturas Empresariales y Organizacionales, que se llevo
a cabo en agosto de 2025, donde destaco el impacto de este programa que ha
beneficiado a mds de 36 000 estudiantes de la Facultad gracias a la colaboracion
de 86 empresas y organismos del sector publico, privado y social. Como parte de
esta conmemoracion, se develd una placa conmemorativa, se entregaron reco-
nocimientos a las empresas participantes y se firmd un acta testimonial.

C. Actividades de fortalecimiento académico

Estas actividades tienen como propdsito impulsar la formacién integral de los es-
tudiantes, fomentar el aprendizaje significativo y prdctico, asi como fortalecer las
competencias profesionales y los valores éticos que demanda el entorno laboral
actual. Asimismo, buscan promover la vinculacién con el sector productivo, faci-
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litar la insercion laboral y estimular la innovacion y la sostenibilidad en el dmbito
emprendedor. A continuacidn, se detallan las actividades realizadas durante el
periodo del 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026.

En este marco, se celebraron las ediciones XXIX y XXX de la Semana Académica In-
terdisciplinaria, en las cuales las licenciaturas en Contaduria, Administracion, Infor-
mdatica y Negocios Internacionales, en conjunto con la Secretaria de Vinculacion,
organizaron conferencias magistrales, talleres, paneles de discusion y pldaticas; el
total de participantes en estas dos ediciones asciende a mds de 21 800 asistentes.
A confinuacion, se muestra el detalle de las actividades realizadas, organizado por
division, academia y tipo de evento.
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Division Academia Evento

Concurso carteles de investigacion 26-1 «La era digital
en las ciencias administrativasy.

Concurso carteles de investigacion 26-1
«Administracién de la tecnologia en la pyme
mexicanan.

IV Concurso de productos de investigacién y
reflexion filoséfica responsable aplicada en las
organizaciones.

V Concurso de productos de investigacion y reflexion
filoséfica responsable aplicada en las organizaciones.
XXIl Concurso de ensayo sobre problemas éticos en el
mundo de |las organizaciones.

Decimocuarto concurso internacional de casos para
la ensenanza.

Concurso «Video de mercadotecnia sustentablen.
Plan de mercadotecnia.

XX certamen académico de administracion de
recursos humanos 2025.

Sexto concurso de historietas administrativas.

Quinfo concurso de infografias de organizacion y
procedimientos.

Primer maratén interno de conocimientos en
administracion.

Séptimo concurso leyendo a los cldsicos de la
administracion.

Séptimo concurso de mapas conceptuales de
planeaciéon y control.

Séptimo concurso de infografias sobre organizaciones
del sector social.

Octavo concurso de administracién publica.

Octavo concurso de diseno de triptico informativo
sobre técnicas administrativas.

Decimonoveno concurso de infografias en auditoria.
Vigésimo concurso de infografias en auditoria.

Quinto concurso de infografias en el drea de
contabilidad.
Tercer concurso de infografias en contabilidad.

XXIIl concurso de ensayo en costos y presupuestos.
XXIV concurso de ensayo en costos y presupuestos.

Séptimo concurso de videos en derecho.
Noveno concurso de articulos de difusion de la
cultura juridica.

XVI simulacro de mercado bursdtil.
XVIlI simulacro de mercado bursdatil.

7° concurso de infografias en materia fiscal.
Noveno maratén interno en materia fiscal.

V concurso de cartel de desarrollo sostenible.

17 rally interinstitucional de informdtica.

| concurso de vinetas de matemdticas.
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Division Academia Evento

¢ Noveno concurso de cartel digital 2025: «Género y los hegocios
internacionalesy.

e Décimo concurso de cartel digital 2025: «Género y los negocios
internacionalesy.

¢ Noveno concurso de articulo de opinidn: «El futuro del canal de
Panamadn.

¢ Décimo concurso de articulo de opinidn: «El futuro del canal de
Panaman.

¢ 11 concurso de material audiovisual 2025: «Situacidon México-
Estados Unidos al 2025».

¢ 12 concurso de material audiovisual 2025: «Situacidon México-
Estados Unidos al 2025y.

¢ Quinto maratdén de conocimientos en comercio internacional.

¢ Sexto maratdn de conocimientos en comercio internacional.

Negocios
Internacionales

Negocios
Internacionales

Por su parte, la licenciatura en Contaduria participd en el Global Money Week con
la conferencia hibrida «Las trampas emocionales que influyen en la toma de deci-
siones financierasy y el taller de mapas mentales «Tips para proteger tu dinero de
los riesgos y amenazas en la era digital. En relacidn con el Reto Actinver Universi-
tario 2025, se registré un total de 1336 participantes, entre alumnos y docentes, de
los niveles licenciatura y posgrado. Aunado a lo anterior también realizé concursos,
simulacros, talleres, conferencias magistrales en temas de sostenibilidad, audito-
ria, costos, transformacién digital, fiscalizaciéon inteligente e inteligencia artificial
aplicadas ala Contaduria, asi como un conversatorio de egresados, eventos en los
gue concurrieron mds de 1700 estudiantes.

En relaciéon con la licenciatura en Administracion se organizé el «Taller compilatorio
magister: herramienta para detectar el plagio en el campo de las ciencias adminis-
trativas y contablesy, dirigida al profesorado; asimismo, se llevé a cabo una actividad
cenfrada en el método del caso en el contexto de las organizaciones, en la que
participaron 73 estudiantes tanto de nuestra Facultad como de la Facultad de Es-
tudios Superiores (Fes) Cuautitlan; adicionalmente, se llevd a cabo el «16 Encuentro
Académico Interinstitucional. Educacion intergeneracionaly, dirigido a docentes,
en la cual se registré una asistencia de 78 académicos.

Por lo que respecta a las actividades de la licenciatura en Informdtica, se llevd
a cabo el «ler Seminario Web de Inteligencia Artificial Generativan en especifico
en la linea apoyo en la educacion, en el que 54 docentes participaron. De igual
modo, en abril se participd en el «ler Congreso Internacional de Inteligencia Artifi-
cialy, organizado por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Mate-
mdaticas y de las Ingenierias (CAACFMI) en la UNAM, con la participacion de mdas de
40 especialistas nacionales e internacionales. El evento tuvo como objetivo generar
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un espacio de andlisis, infercambio académico y reflexion sobre los avances y de-
safios en inteligencia artificial; en este marco, la Facultad tuvo una participacion
destacada mediante la realizacion de las conferencias «Bots para negocios: COmo
asistentes de ventas pueden mejorar la relacion con tus clientesy, «Uso de la 1A
Generativa para reducir el burnout en alumnos de nivel superiom, WA Generativa y
agentes autbnomos: creacién de contenidos, automatizacion y el futuro del fraba-
jon, asi como el panel «Reflexiones y posibilidades de la 1A en educaciony.

Conrespecto a la licenciatura en Negocios Internacionales se llevaron a cabo, con
una asistencia de 57 docentes, dos sesiones del seminario académico de esta licen-
ciatura con el andlisis de las lecturas «Crisis in Motion by Deborah Coweny y «The new
map: chapter Chinan.

Por lo que se refiere al frabajo de los Comités Académicos de las Areas de las Cien-
cias Sociales (caacs) que integran la Facultad y la Fes Cuautitlan a fravés de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion, Informdatica y Negocios Internacionales
se trabajo en diversas actividades académicas con el objetivo de promover la vin-
culacién entre el profesorado, investigadores y el alumnado.

Por Ultimo, se llevd a cabo la Jornada del Método del Caso 2025-2, actividad aca-
démica orientada al fortalecimiento del aprendizaje prdctico y al desarrollo de
habilidades de andlisis, ftoma de decisiones y trabajo colaborativo en contextos
reales. Esta jornada contd con una destacada participacion de 5193 estudian-
tes de las cuatro licenciaturas, lo que refleja el interés y la pertinencia de esta
estrategia diddctica como complemento a la formacidon tedrica. A fravés
de esta iniciativa, el alumnado fuvo la oportunidad de aplicar conocimientos dis-
ciplinares, contrastar distintas perspectivas y vincular su formacion académica con
problematicas propias del dmbito profesional.

D. Maratones de conocimiento

Estas actividades, desarrolladas en un enforno que plantea situaciones profesio-
nales reales, permiten a nuestros estudiantes demostrar sus conocimientos a través
del trabajo en equipo, fortalecer sus capacidades de andlisis, promover la coope-
racidn entre pares, asi como estrechar vinculos con otras instituciones con las que
interactUan en contextos de competencia académica.

En relacién con los maratones organizados por la Asociacion Nacional de Facul-
tades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), se participd en la X VI
edicion nacional y regional en diversas dreas del conocimiento. Asimismo, se fuvo
participacion en los maratones organizados por el Colegio de Contadores Publicos
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de México (ccem) en distintas disciplinas, asi como en el simulador de negocios «El
contador publico y la vision de negociosy. De igual forma, se participd en el Encuen-
tro Fiscal Universitario, organizado por la Asociacion Mexicana de Contadores PUbIi-
Ccos (AMCP). A contfinuacion se presentan los resultados obtenidos

Organismo Evento Area Resultado
Auditoria Primer y
] segundo lugar
y Eéﬂgﬁgﬂi? Finanzas Segundo lugar
Asociacion Nacional de .
. Fiscal Segundo lugar
Facultades y Escuelas de  Conocimientos ; . 9 9
Contaduria y Administra- In ormatica Primer lugar
cidn (ANFECA) administrativa
XVIII Maratén Primer
Regional de Administracion Y
o segundo lugar
Conocimientos
Auditoria Primer lugar
) Finanzas Primer lugar
. Maraton de Fi | Primer | ;
COIGQ'O, de Con’rqdp— Conocimiento sca imeriuga
res PUblicos de México Prevencioén de S do|
(CCPM) lavado de dinero  >€9vndeiugar
Simulador de Primer y tercer
negocios lugar
v Encuentro Fiscal Segundo
de Contadores PUblicos - o Fiscal 9 Y
Universitario tercer lugar

(AMCP)

E. Tecnologias de la informacion y comunicacion

Con el apoyo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (1ic), se impulsa
la eficiencia en el acceso y gestion de la informacion, la optimizacion de procesos
educativos y administrativos, el fortalecimiento de la comunicacion, asi como la
ampliacién de oportunidades de aprendizaje y colaboracion. Asi, nuestra Facultad
las ha implementado de manera estratégica para adaptarse a entornos tecnolo-
gicos cada vez mds dindmicos.
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1. Centro de Informdtica

Los objetivos de este Centro se encaminan en proporcionar un entorno tecnolo-
gico actualizado, ofrecer soporte técnico eficiente para estudiantes, docentes y
trabajadores administrativos, optimizar el uso de recursos informaticos instituciona-
les, garantizar la seguridad digital, promover el desarrollo de competencias en el
manejo de tecnologias de la informacidén, asi como integrar nuevas herramientas
digitales que apoyen la formacion académica y fortalezcan los procesos educati-
vos y administrafivos.

a. Fortalecimiento académico

Para continuar fortaleciendo el desempeno de las actividades académicas,
en este periodo se impartieron 11 cursos presenciales en tecnologias de la in-
formacion —siete de lunes a viernes y cuatro sabatinos—, en los que se registro
la participacion de 210 asistentes: 180 pertenecen a la comunidad unam y 30 al
publico en general, con lo que se contribuye a la actualizacién de competencias
digitales. Asimismo, a partir de julio de 2025, se realizd el registro de la Facultad para
formar parte de Oracle Academy, lo que permitird ofertar cursos gratuitos para estu-
diantes y docentes con contenidos disenados por Oracle, orientados al desarrollo de
competencias fecnoldgicas relevantes para el dmbito profesional y académico.

Por otfra parte, derivado de los convenios vigentes con Aspel y Contapadqi,
se atendidé 7829 usuarios en el Aula Aspel y 3908 en el Aula Contpadqi, lo cual
refleja no sélo una alta demanda y aprovechamiento de los recursos disponibles,
sino también la consolidacién de estos espacios como herramientas estratégicas
que contribuyen de manera directa a la articulacion entre la formaciéon tedrica y
la prdctica profesional, favoreciendo una preparacion mds sélida y pertinente, asi
como un mejor desempeno de los estudiantes en contextos laborales reales. De
manera complementaria, se encuentran en proceso la renovacion de los conve-
nios con la empresa Aspel y Contpagi con el propdsito de mantener actualizada
la infraestructura tecnoldgica de las aulas Siigo Aspel, Contpagi y Contpagill y ga-
rantizar la continuidad de estos servicios en beneficio de la comunidad estudiantil.

b. Telecomunicaciones

Respecto al desarrollo, mantenimiento y fortalecimiento de las telecomunicacio-
nes, se incorpord la conectividad movil del programa pc Puma en la Division de Es-
tudios de Posgrado, las bibliotecas C.P. Alfredo Adam Adam y C.P. Wilfrido Castillo
Miranda, en la Division de Investigacion, en la Division de Educacion Continua, asi
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como la modernizacion de la red inaldmbrica en los edificios de la Division de Estu-
dios Profesionales para apoyar las actividades de la comunidad estudiantil, acadé-
mica y administrativa. Para ello, se instald cableado estructurado vy fibra éptica que
soportan mayor capacidad en la tfransmision de informacion (ancho de banda),
asi como el despliegue de 187 antenas inaldmbricas nuevas, con las que ya se
tiene un total de mas de 370 instaladas; de esta manera se garantiza una conecti-
vidad segura y de alta disponibilidad, accesible desde cualquier dispositivo movil.

Asimismo, en el marco de este programa, se colocaron dos mddulos de asigna-
cion de dispositivos portdtiles (laptops), cada uno con 35 equipos, destinados al uso
de la comunidad docente de la modalidad escolarizada y de los estudiantes del
SUAyED; cada uno de estos mddulos opera mediante mecanismos de autentica-
cion, lo que permite un control automatizado, seguro y eficiente en la asignacion
temporal y uso de los dispositivos, lo que contribuye al mejor aprovechamiento de
ellos en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Dentro del programa de actualizaciéon tecnoldgica institucional de la red de voz
y datos, se llevaron a cabo diversas acciones en diferentes dreas de la Facultad
para sustituir cableado y equipo obsoleto con el fin de mejorar la comunicaciéon y el
acceso a la red de datos e internet con tecnologia de vanguardia; en ese sentido,
se instalaron 1410 nodos de cableado estructurado y enlaces de fibra dptica, con
lo que se logré una mayor calidad en el servicio de voz por medio de la tecnolo-
gia Ip (voir) para mejorar el acceso a la red de datos con mayor capacidad en la
transmision de informacion.

c. Sistemas de informacion

Durante este periodo, se desarrollaron e implementaron cuatro nuevos sistemas ins-
titucionales: 1) Encuesta de Opinion Digital, 2) Tarjetas de Presentacion Electréonicas
vCard, 3) Citas Electronicas para el programa de Asesoria Fiscal y 4) Gestion de Re-
servacion de Laboratorios de Coémputo con el objetivo de fortalecer la eficiencia
de los procesos académicos y administrativos y, al mismo tiempo, contribuir a los
principios de responsabilidad social universitaria y sustentabilidad al reducir el uso
de impresiones, asi como promover un aprovechamiento eficiente de los recursos
tecnoldgicos.

Por otra parte, con el objetivo de optimizar los procesos administrativos y facilitar la
gestion a distancia, se implementaron actualizaciones y mejoras en los siguientes
sistemas institucionales: Inscripciones de Opciones de Titulacidn, Asistencia del per-
sonal docente, registro al Congreso Internacional de Ciencias Administrativas, asi
como en la plataforma del directorio institucional publicado en la pdgina web de
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la Facultad; de manera complementaria, se fortalecio la gestion administrativa al
separar en los sistemas de Evaluacion Docente y de Informacion de Asignaciéon de
Profesores lo referente a la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca.

d. Sitios web

Con la finalidad de que nuestra comunidad y el publico en general cuenten de
manera oportuna con informacioén sobre convocatorias, resultados y actividades
organizadas en nuestra Facultad, se llevd a cabo —bajo criterios de usabilidad,
accesibilidad, diseno responsivo y disponibilidad permanente— la reestructu-
racion y desarrollo del sitio web institucional como un eje estratégico de co-
municacioén, gestion académica e identidad; en ese contexto se desarrollo el
Portal del Estudiante FCA que contiene diversos micrositios estratégicos, entre los
que destacan el Centro de Orientacion Educativa (coE), la Unidad Integral de Gé-
nero (UIG), la Primera Feria Virtual del Empleo Fca, el Centro de Idiomas, asi como los
programas académicos de las licenciaturas y opciones de fitulacion. Cabe men-
cionar que desde su lanzamiento cuenta con mds de 149 000 usuarios y mds de
364 000 visitas no sdélo de nuestro pais, sino también de Canadd, China, Espana,
Estados Unidos, Francia, Hungria, Nueva Zelanda, Paises Bajo y Per.

e. Modernizacion de la infraestructura tecnolégica y entornos virtuales de
aprendizaje

Con el objetivo de fortalecer el desempeno, estabilidad y eficiencia de los entornos
virtuales de aprendizaje, se llevd a cabo la migracion estratégica de las cinco pla-
taformas Moodle —alojadas en el cuarto de servidores de la Facultad— con el fin
de reducir vulnerabilidades, garantizar la contfinuidad de los servicios académicos
y mejorar el desempeno de las plataformas educativas institucionales.

De manera complementaria, se consolidd la infraestructura tecnolégica de edu-
cacidén abierta y a distancia mediante la instalacion de dos nuevos servidores en
el centro de datos de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién Digital
(cuaep) destinados especificamente a soportar las siguientes plataformas Moodle
del suAayeD de nuestra Facultad: sua General, suA Administracién, sua Contaduria,
sUA Informdtica, sua Optativas, Educacion a Distancia Administraciéon, Educacion
a Distancia Contaduria, Educaciéon a Distancia Informdtica y Educacion a Distan-
cia Optativas, con lo cual se fortalecid la capacidad operativa, la disponibilidad
de los servicios y la escalabilidad de las plataformas académicas.
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Por Ultimo, con el propdsito de mejorar la aplicacion del examen de conocimientos
de ingreso a maestria y doctorado, se actualizaron las plataformas Moodle, incor-
porando mejoras funcionales y ajustes en el diseno que permiten una aplicacion
mas eficiente, segura y confiable.

f. Fortalecimiento de la seguridad digital institucional

En el marco de la estrategia de seguridad digital institucional, se impulsaron accio-
nes preventivas orientadas a la concientizaciéon y protecciéon de la informacién en
posesion de la Facultad. En ese sentido, se enviaron mensajes informativos a mas
de 1100 cuentas institucionales para sensibilizar sobre riesgos como phishing, scam
y spam, asi como para difundir politicas de correo masivo. Estas acciones contri-
buyeron a reducir incidentes de ciberseguridad.

g. Proyecto de fortalecimiento tecnolégico de un laboratorio de computo
(fase 1)

Se presentd una segunda fase de este proyecto ante el Consejo Asesor en Tecno-
logias de Informacién y Comunicacion (cATic) con el fin de fortalecer las funciones
de docencia y educacion continua, mejorar los servicios académicos y de atencion
a estudiantes, asi como impulsar la divulgacion de la ciencia y las humanidades, la
difusiéon cultural, la promocién del guehacer universitario y la simplificaciéon de la ges-
tion institucional. Como resultado de ello, dicho Consejo resolvié otorgar 18 equipos
de cémputo destinados a uso en laboratorio.

h. Servicios de soporte técnico

A lo largo de este periodo, se fortalecio la seguridad digital de los equipos de
computo mediante la depuracidn de la consola de administracion, la segmen-
tacion por grupos vy la aplicacion de politicas de seguridad para reducir vulnera-
bilidades y mantener entornos controlados y actualizados. Asimismo, se reforzd la
infraestructura institucional con la actualizacion de 469 equipos, el mantenimiento
preventivo de 694 computadoras y la instalacién de 103 equipos para nuestra
comunidad en Oaxaca, garantizando la operatividad y continuidad de los
servicios académicos.
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2. Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Conocimiento

Este Centro coordina y gestiona los procesos educativos a distancia de la Facultad,
entre ellos la administracion de las plataformas Moodle con la finalidad de garan-
tizar la continuidad y calidad de los servicios académicos en aras de fortalecer el
desempeno institucional, facilitar el acceso a la educaciéon a distancia, optimizar
los procesos académicos y administrativos, asi como contribuir a la formacién de
estudiantes y docentes mediante entornos seguros, eficientes y adaptados a las
necesidades actuales. A contfinuacion se detallan las actividades realizadas en el
periodo del 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026.

a. Llicenciatura: sistema escolarizado

En apoyo a las actividades de los estudiantes de nuestras licenciaturas, en este ano
se realizaron un total de 129 445 inscripciones de 26 357 alumnos registrados en
un total de 2931 aulas en las seis distintas plataformas educativas en Moodle,
enlas que también se encuentran disponibles los materiales diddcticos que los
docentes consideran pertinentes para impartir sus asignaturas; adicionalmente,
se dieron de alta en diferentes asignaturas 46 alumnos de los programas de movi-
lidad estudiantil. En el cuadro siguiente se muestra esta informacién por semestre y
plataformas educativas.

Plataformas Moodle sistema escolarizado

~ Aulascreadas
Semestre 12025-2 2026-1 Total 2025-2 2026-1 Total

Contaduria 587 686 1273 5450 5560 11010
Administracion 562 578 1140 5108 5208 10316
Informatica 78 21 169 380 415 795

Negocios Internacionales 64 57 121 535 610 1145

Asignaturas empresariales y
organizacionales

Comunidad en Oaxaca 91 91 381 381

65 72 137 1190 1520 2710

1356 | 1575 | 2931 | 12663 13694 26 357

En relacidn con los dos periodos de cursos intersemestrales, se crearon 352 aulas
virtuales (183 para el semestre 2025-2 y 169 para el semestre 2026-1) en las que se
atendieron un fotal de 5490 alumnos de nuestras licenciaturas.
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Durante los semestres 2025-2 y 2026-1, se crearon aulas virtuales para apoyar
cursos organizados por las academias y ofras dreas, como el Maratén Interno
de Conocimientos en Administracion y asignaturas como «Administracion de la
remuneraciony, «Etica en las organizacionesy, «Macroeconomiay, «Mercadotec-
niay, «iInnovacion y creatividady; en estas aulas se registraron ocho tutores y 220
alumnos. Asimismo, se habilitd un entorno virtual para los maratones organizados
por la ANFECA, con el fin de centralizar informacion y materiales diddcticos, en el
que se registraron 28 alumnos.

b. Licenciatura: sistema abierto y educacion a distancia

Con relacion a la gestion de las plataformas de las licenciaturas en Contaduria,
Administracion e Informdtica que se imparten en el Sistema Universidad Abierta y
Educaciéon a Distancia (suAyeD), se inscribieron 10 549 alumnos en sus dos modalida-
des en un total de 978 aulas virtuales; esta informacioén, por modalidad y semestre,
se muestra con detalle en el siguiente cuadro.

Plataformas Moodle suayep

wodaidoc) | Avascreadas | Afadecmnos

Seesie | 2062 20261 Tolal 20252 20261 Tofal
Abierta 247 247 494 2350 2412 4762
Distancia 247 237 484 2828 2959 5787

494 10549

484

Total 978 | 5178 5371

Respecto a los periodos de cursos intersemestrales se crearon 46 aulas para el pe-
riodo intersemestral 2025-2, con una inscripcion de 1234 alumnos atendidos por 46
asesores; mientras que para el periodo 2026-1, se habilitaron 169 asignaturas en la
plataforma, en las cuales 169 docentes atendieron a 1140 alumnos.

Durante este ano que se informa se brindd apoyo para aplicar en la modalidad
abierta 1559 exdmenes parciales y 335 globales, en tanto que en la modalidad a
distancia se programaron 270 exdmenes parciales y 522 finales. En relacién con
la aplicacion de exdmenes extraordinarios o parciales, y en apoyo a la comu-
nidad estudiantil con alguna discapacidad, se aplicaron un total de 19 exdmenes
asistidos a través de la plataforma educativa y con el apoyo del personal del suAyED.
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Por lo que respecta a la plataforma para impartir el Curso de Induccion y Acom-
panamiento Tutorial (CIAT), destinada a estudiantes de nuevo ingreso, se registré un
total de 2016 alumnos y 138 tutores; en tanto que en la del programa Tutoria entre
Pares, 10 772 estudiantes y 46 tutores. Por su parte, en el programa Obteniendo mis
puntos curriculares en linea se registraron un total de 4375 alumnos de las modali-
dades abierta y a distancia.

c. Posgrado

Como apoyo a las clases presenciales del posgrado, se dispusieron un total de
318 aulas virtuales en las que fueron atendidos 3943 alumnos inscritos en los dos
periodos semestrales que se informan; en adicién a lo anterior, se crearon ofras 35
aulas para atender 652 estudiantes inscritos a través de los diversos convenios que
se tienen celebrados con ofras enfidades. En cuanto a los exdmenes de ingreso o
egreso para las diferentes especializaciones se llevd a cabo uno donde se atendie-
ron 80 alumnos, asi como otros dos en linea para maestria.

Por otro lado, se brindd apoyo al doctorado en Ciencias de la Administracion para
llevar a cabo el «Simposio Internacional de Investigacion Doctoraly y el «Coloquio
Internacional de Investigacion en Ciencias de la Administraciony para lo cual se
gestionaron 24 aulas virtuales en la plataforma Zoom para los eventos y presenta-
ciones, con lo que se garantizaron espacios adecuados para el desarrollo de am-
bas actividades académicas.

d. Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién Digital

Durante este segundo ano de gestion, se continud colaborando con esta Coor-
dinacién en la elaboracién, actualizacidon y administraciéon de los diferentes
recursos educativos que se albergan en el portal Ponte en Linea que registrd
13 000 usuarios activos, entre estudiantes y docentes de nuestra comunidad; asimis-
mo, contabilizd mds de 148 000 visitas de nuestro pais, asi como de Alemania,
Argentina, Bolivia, Brasil, Canadd, China, Colombia, Espana, Estados Unidos,
Francia, Hungria, Indonesia, Irlanda, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Pery, Reino
Unido, Singapur y Venezuela; es importante mencionar que en relacién con las
preferencias académicas, los materiales mds solicitados son los de la licenciatura
en Contaduria, seguida por la de Administracion.

De esta manera, para complementar los materiales educativos de las asig-
naturas correspondientes al plan de estudios 2023 (2024 para suAyED) de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informdtica se produjeron, por




Segundo
Informe 2

- - de Actividades

un lado, un fotal de 62 videoclases que, con el apoyo de un presentador vir-
tual (puppet), presentan de manera grdfica y dindmica los femas principales de
cada asignatura, complementados con ejemplos prdcticos de aplicacién; por
otro, con el propdsito de apoyar a estudiantes con discapacidad visual o debi-
lidad visual se elaboraron 120 audiotextos que incluyen los contenidos clave de
manera prdctica y ejemplos de aplicacion en contextos reales, los cuales pueden
ser reproducidos en cualquier momento y lugar. Al final de cada uno de estos ma-
teriales se incluye una seccion para que los estudiantes reflexionen de qué manera
pueden aplicar los conceptos desarrollados en los organismos y empresas, con lo
que se desarrolla la capacidad de andlisis en un contexto determinado.

Asimismo, se produjeron un total de 55 videos como parte de diversos proyectos
en linea, que abordan aspectos sobre cémo usar los contenidos de los epubs y
las plataformas educativas en Moodle de asignaturas correspondientes al plan de
estudios actualizados en 2023 (2024 para el suAyeD), asi como para las actividades
de aprendizaje de los materiales educativos.

En adicién a lo anterior, se continia elaborando y realizando adaptaciones a los
materiales educativos (apuntes digitales) de las licenciaturas en Contaduria, Admi-
nistracion e Informdtica con el propdsito de cumplir con los requisitos y directrices
establecidos por las autoridades universitarias para las modalidades abierta y a
distancia para dicho plan de estudios; en ese sentido, se elaboraron materiales
correspondientes a 19 asignaturas, algunas con modificaciones en su contenido de
hasta el 90 %, de las cuales cuatro corresponden a asignaturas completamen-
te nuevas. Por lo que respecta a los materiales diddcticos correspondientes al
plan de estudios 2012, actualizado en 2016 y 2023, se revisaron 51 con el propdsito
de mantenerlos actualizados. Cabe mencionar que todos estos materiales se en-
cuentran disponibles en las plataformas educativas para toda la comunidad de la
Facultad, principalmente la del suAayeb, a través del portal Ponte en Linea.

Por otfra parte, se continla con la conversion de materiales didacticos (apuntes)
a formatos de libros electréonicos interactivos descargables (epub); asi, se con-
cluyd la produccién de 30 de ellos, con lo que actualmente se tienen disponibles
un fotal de 100, correspondientes tanto al plan de estudios 2012, actualizado en
2016, como al plan 2023 (2024 para suAyeD). Por Ultimo, con relacion a los proyec-
tos gestionados por el Cedigec en colaboracion con ofras dreas de la Facultad o
con instancias externas, durante este periodo se crearon un total de cinco recursos
educativos en formato pdf y otfros tres en formato de audio, con lo que se amplia
la oferta de materiales educativos disponibles.
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e. Centro de Idiomas

Durante este segundo ano de gestion, las acciones realizadas en apoyo al Centro
de Idiomas (cepl) se reflejan enlos siguientes resultados: 12 talleres autogestivos sobre
«Business vocabularyy, «ldiomatic expressions» y «Repaso de estructuras gramaticalesy
en los que se inscribieron 263 alumnos; respecto alos exdmenes en linea se aplicaron
3280 evaluaciones del Global English Exam, 1534 del examen comprension de
textos en inglés, francés e italiano, asi como 1073 del examen de colocacion
al idioma inglés; se habilitaron 118 aulas virtuales en las que 3846 estudiantes cur-
saron algunos de los seis niveles de la lengua inglesa; se aplicd a 240 aspirantes el
examen de comprension de lectura como requisito de ingreso a la licenciatura
en Informdtica; al inicio del semestre 2026-1, se establecieron 10 aulas virtuales
para el examen de ingreso a la licenciatura en Negocios Internacionales con
una inscripcion de 651 alumnos de la Facultad y 79 de nuestra comunidad en la Es-
cuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca, los cuales también presen-
taron ademds el examen de comprension de inglés; se abrieron 40 aulas virfuales
para que 703 estudiantes presentaran el examen de colocacion de manera pre-
sencial; asi como 36 aulas virtuales en las que se inscribieron 296 alumnos en algu-
nas de las seis emisiones de los cursos autogestivos de aprendizaje del idioma inglés.

f. Exdmenes profesionales

Para contribuir a la realizaciéon de las actividades del departamento de Exd-
menes Profesionales, en relacidn con las opciones para la titulacidon de nues-
fros alumnos, se informa que en este periodo se administraron las plataformas
Moodle de los diplomados en linea «Administracion estratégica del talento huma-
noyn, «Auditoria internan, «Comercio electronicon, «Finanzasy, «Mercadotecnia» vy
«Tecnologias de informacién y comunicaciény en las que se atendié una matri-
cula de 6505 alumnos; igualmente, para fortalecer las actividades académicas
relacionadas con seminarios y diplomados presenciales, se crearon 15 aulas vir-
tuales en las que se puso a disposicidon de los 609 alumnos inscritos materiales de
apoyo para complementar los temas desarrollados en ellos; respecto a la opcion
de titulacion por examen general de conocimientos, se habilité una plataforma
en Moodle que permitioé el registro de 528 alumnos, quienes gracias a este espa-
cio accedieron a materiales y guias de estudio, ademds de facilitar un espacio
para la interaccidén y el intercambio de conocimientos entre los participantes.
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g. Division de Educacion Continua

En apoyo a la Division de Educacion Continua (Dec) se administraron las platafor-
mas Moodle en las que se encuentran alojados los diplomados «Normas Internacio-
nales de Auditorian, que se imparte en colaboracidn con el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, y «Preparacion para el Examen de Certificacion en Finanzas
Empresarialesy, como parte de la colaboracién entre nuestra Facultad y el Instituto
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF).

h. Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa

A lo largo de este ano se siguié colaborando con este Centro para ofrecer siete
emisiones del diplomado en linea autogestivo «Creacion, desarrollo y direccion
de empresas socialesy; asimismo, se ofrecieron varias ediciones de cursos autoges-
tivos en linea —que abordaron temdaticas como 1so 9001:2015, plan de negocios,
liderazgo, finanzas para no financieros, desarrollo de habilidades gerenciales, con-
tabilidad para no contadores, estrategias de publicidad y promocion, asi como
estrategias de marketing y comercializacién—Ilos cursos en linea gratuitos «Talen-
to emprendedon y «Cuidado de las finanzasy, asi como el diplomado «Merca-
dotecnia digital. El total de participantes en alguna de estas actividades fue de
2921. Aunado a lo anterior, a la fecha de este informe se desarrollaron dos nuevos
cursos con los cuales se amplia la oferta y se diversifican las opciones de actuali-
zacién académica.

i. Oftros proyectos educativos

En el franscurso de este periodo se llevaron a cabo nueve emisiones del curso au-
togestivo «Biblioteca digital automatizada de la UNAM y del sistema bibliotecario de
la Facultad de Contaduria y Administracién (Bibi)» con una participacion de 549
usuarios; ademdads de ellos, 3597 estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura de
las fres modalidades asistieron a este mismo curso.

En relacion con el auditorio virtual de la Facultad, un sitio web interactivo en 3p que
permite realizar recorridos y visita a stands virtuales y otros elementos, asi como el
acceso a distancia de los usuarios a conferencias, talleres, documentos y otfros re-
cursos en modalidades sincréonica y asincronica, se brindd apoyo técnico y operativo
para la Primera Feria Virtual del Empleo; del mismo modo, se apoyd a la Division de
Educaciéon Continua (Dec) en la realizacidon de una edicion mds del evento anual
sobre reformas fiscales, en esta ocasidon bajo el titulo «Prevencion de lavado de
dinero y reforma fiscal 2026. Una visidn integraly.
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Por ofro lado, en el dmbito de la Administraciéon PUblica Federal (APF) se apoyd a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para la transmision de dos emisiones del
diplomado en linea autogestivo «Mejora de la administracion publican, estructurado
en fres mdédulos con una duracion total de 120 horas, en las que participaron 2183
servidores publicos con el propdsito de reforzar el perfil profesional para atender
con eficiencia los requerimientos actuales y futuros de la APF.

Finalmente, se desarrolld el curso autogestivo en linea «Perspectiva de géne-
ron, con una duracién de 30 horas, dirigido al personal docente de la Facultad
de Contaduria y Administracion con el objetivo de promover un enfoque educa-
tivo inclusivo y respetuoso mediante la reflexion sobre la préctica docente, el re-
conocimiento de desigualdades en los espacios educativos y la incorporacion
de estrategias que fortalezcan la igualdad vy las prdcticas incluyentes en el aula.

3. ios Development Lab

Durante este periodo, nuestra Facultad participd en el Hackathon Swift Change
Maker, patrocinado por Enactus Apple, en el cual los equipos mds destacados
representaron a nuestra institucion en la fase nacional que se llevé a cabo en Gua-
dalajara, Jalisco. Asimismo, en el Hackathon World Cup compitieron 41 equipos y
los que lograron las mejores posiciones asistieron al Changemakers Social Challen-
ge, celebrado enla Ciudad de México y patrocinado por Enactus Apple, en el cual
la Facultad obtuvo dos segundos lugares en las categorias «<Femcodingy, dirigido a
mujeres desarrolladoras, e «inteligencia Artificial.

Por ofro lado, este laboratorio ha impartido la asignatura optativa empresarial de
Apple, centrada en el diseno de aplicaciones moviles ios orientadas a la creacion
de negocios, en la que participaron 21 estudiantes, quienes fortalecieron sus cono-
cimientos en el desarrollo de soluciones innovadoras. Asimismo, se amplié el alcan-
ce de la asignatura optativa «Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles
ios», beneficiando a cerca de 70 estudiantes de la licenciatura en Informdatica.

Aunado a lo anterior, se impartieron cursos especializados en desarrollo de aplica-
ciones moviles con el lenguaje Swift, mediante los cuales 24 participantes adqui-
rieron habilidades fundamentales para la programacion en ios y fortalecieron sus
competencias técnicas.
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F. Centro de Idiomas

Durante este periodo este Centro continud con el fortalecimiento de las accio-
nes orientadas para que nuestro estudiantado desarrolle competencias lingUisti-
cas en otros idiomas con el fin de contribuir a su formacion académica, profesional
y social en un contexto globalizado. Para lograrlo, a fravés de la oferta de cursos,
exdmenes y actividades extracurriculares, se atendié a un total de 13 908 estudian-
tes de licenciatura y posgrado de nuestra Facultad, asi como de otras enfidades
de la Universidad y escuelas del sistema incorporado.

En lo relativo a la aplicacion de exdmenes bien de colocacién, bien globales de
conocimientos del idioma inglés, bien de comprensidn de lectura en inglés, francés
o italiano (requisito de ingreso a programas de posgrado o de titulacion en diver-
sos planes de estudio), se brindd atencidén de manera presencial o a distancia a
9503 usuarios, incluyendo aspirantes de licenciatura, alumnos de primer ingreso,
estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como integrantes de ofras entidades
universitarias.

En cuanto a la imparticion de cursos, se atendié a un total de 3846 alumnos: en los
de posesion del idioma inglés, 2827 estudiantes participaron en 118 grupos en lineq,
mientras que ofros 730 alumnos lo hicieron en 19 grupos presenciales; en los de
comprension de lectura en inglés, se atendié a 255 alumnos; por Ultimo, se impartié
un curso de idioma chino, en el que participaron 34 alumnos, distribuidos en dos
grupos.

Como parte de la estrategia del fortalecimiento académico para la acreditacion
delidioma inglés para efectos de titulacion, el H. Consejo Técnico autorizd por una-
nimidad que este Centro aceptard certificaciones externas de reconocimiento y
validez internacional como Cambridge, Oxford, Educational Testing Service (ETs),
por mencionar algunas, con una equivalencia al nivel Bl del Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas.

En relacién con el Curso Autogestivo de Posesion del Idioma Inglés, se llevd a cabo
una revision y actualizacion integral de sus contenidos para fortalecer su estructura
pedagogica y alinearla con las necesidades actuales del aprendizaje auténomo.
En ese sentido, se establecid como criterio de acreditacidon un examen por nivel y
una actividad integradora, lo que permite una evaluacién mds formativa y un me-
jor seguimiento del aprendizaje.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento académico, se disenaron y se
desarrollaron los materiales Learning Guides correspondientes a los niveles del
uno al seis de los cursos de posesion del idioma inglés, los cuales se incorporaron
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como recursos diddacticos para apoyar el proceso de ensenanza-aprendizaje.
De igual forma, se impartieron seis grupos del curso autogestivo de posesion del idio-
ma inglés en los que participaron 296 estudiantes, con lo que se amplia ain mds las
alternativas de acreditacion de este idioma.

De manera complementaria, se fortalecid la oferta de actividades extracurricula-
res mediante la imparticion de talleres autogestivos —orientados al reforzamiento
de competencias especificas del idioma inglés, como pronunciacién, gramatica,
vocabulario y comprension tanto auditiva como lectora— en los que se atendid a
un fotal de 263 alumnos, con lo cual se consolida una oferta flexible que responde
a necesidades académicas especificas del estudiantado.

Enrelacionconladiversificacion de la ofertalinguistica, en el semestre 2025-2 se abrie-
ron cuatro grupos: uno de alemdn nivel uno y fres grupos de chino (dos de nivelunoy
uno de nivel dos); mientras que en el semestre 2026-1 se integrd un grupo adicional de
chinoniveluno. Eneste contexto, se logréidentificar dreas estratégicas de oportunidad
para elimpulso de cursos autogestivos y exdmenes de colocacion en idiomas distintos
alinglés, asi como la consolidacion de materiales académicos propios, el fortaleci-
miento de la difusion institucional y el trabajo coordinado con dreas como Bolsa de
Trabajo y Cooperacion Internacional con el fin de sensibilizar al alumnado sobre las
ventajas académicas y laborales del dominio de una lengua distinta a la materna.

G. Escuela de emprendedores sociales

Durante el periodo comprendido del 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026,
este programa se consolidd como un espacio estratégico para el desarrollo de em-
prendedores, mediante la implementacién de programas académicos con un
enfoque prdctico e interdisciplinario orientados al fortalecimiento de competencias em-
prendedoras y directivas, asi como a la resolucion de problemdticas sociales y empresa-
riales, lo cual permitid enriquecer las trayectorias formativas de estudiantes, egresados
y publico interesado en el emprendimiento.

En este sentido, con una duracién de 120 horas, se impartié a 24 participantes de 10
disciplinas disfintas el diplomado a distancia «kEmprendimiento Socialy estructurado
por seis mdédulos especializados que se centraron en el diseno de modelos de ne-
gocio con impacto social, la evaluaciéon de proyectos y el andlisis de fuentes de fi-
nanciamiento; de igual manera, se desarrolld el diplomado autogestivo «Creacion,
desarrollo y direccion de empresas socialesy que se impartid a través de nueve
grupos en los que participaron estudiantes de trece licenciaturas, ademds de la Fa-
cultad, con el objetivo de fortalecer capacidades para la gestion y sostenibilidad
de iniciativas de emprendimiento social.
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Conrespecto alos programas académicos autogestivos en emprendimiento y ges-
tion empresarial, se ofertaron 73 grupos en los que se atendié a mdas de 480 parti-
cipantes en nueve programas de diferentes dreas como mercadotecnia, finanzas,
liderazgo, contabilidad y desarrollo de habilidades gerenciales. También se desa-
rrollé e impartio el curso «kModelo de negocioy, ofertado por primera vez como una
propuesta de cardcter infroductorio y prdctico que se orienta al andlisis, estruc-
turacioén y validacion de ideas de emprendimiento con el objetivo de ampliar las
opciones de formacién en temas de emprendimiento para nuestra comunidad y
fortalecer los procesos de acompanamiento de proyectos tradicionales y sociales
en sus etapas iniciales.

Como parte del compromiso social, particularmente con publicos que se aproxi-
man por primera vez al emprendimiento, se habilitaron los cursos gratuitos «Talento
emprendedonmn y «El cuidado de las finanzasy, de los que se abrieron 16 grupos con
una concurrencia de mas de 2400 participantes, con lo que se amplia el acceso
a contenidos orientados al fomento de la cultura emprendedora y la educacion
financiera. Estos mismos cursos se ofrecieron en modalidad autogestiva a fravés de
la plataforma Moodle como parte de la iniciativa «Accidn Migrantey, creada por la
UNAM, derivado de la responsabilidad social respecto a la estructuracion de programas
que contribuyan a apoyar a migrantes en nuestro pais para que adquieran conoci-
mientos y desarrollen habilidades que les permitan tomar el emprendimiento como
una opcidon de desarrollo personal y profesional que les permita integrarse a la so-
ciedad y superar los desafios que enfrentan.

En conjunto, durante el periodo reportado, se coordind un total de 89 grupos en
13 programas académicos con una matricula acumulada de 2800 participantes,
lo que refleja no sélo el volumen de atencién alcanzado, sino también la capaci-
dad académica para disenar, coordinar y dar soporte integral, contribuyendo a
la consolidaciéon de una cultura emprendedora promovida desde la Facultad que
repercute en lo social y lo econdmico.

H. Educacion continua

En un entorno caracterizado por la innovacién tecnoldgica, las nuevas modalida-
des de frabajo y la incorporacion de nuevas generaciones al mercado laboral, las
organizaciones enfrentan la constante necesidad de fransformar sus procesos y
formas de gestion, por lo que la capacitacion y actualizacion del capital humano
se vuelven indispensables para asegurar el desarrollo de competencias alineadas
a sus objetivos. En respuesta, la Division de Educacion Continua (pec) de la Facultad
de Contaduria y Administracion ofrece cursos y diplomados pertinentes, susten-
fados en tendencias educativas actuales y en la experiencia de su claustro de
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expertos, con lo que contribuye al desarrollo profesional y a la competitividad de
organizaciones publicas y privadas.

Una manera de lograr lo anterior es a través de la difusion y promocion de las diver-
sas actividades de esta Division por medio de las plataformas Facebook, Instagram,
LinkedIn, X y YouTube (con un total de mds de 34 500 seguidores en conjunto) en
las que, de acuerdo con las caracteristicas y publicos de cada una, se planifican
y adecuan sus contenidos con el propdsito de incrementar la visibilidad, alcance
e impacto.

Un segundo canal de comunicacion lo constituye el sitio web institucional que, du-
rante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, registré mas de 129 000
visitas y casi 40 000 usuarios nuevos que provienen de China, Estados Unidos, y Francia,
asi como de distintos estados de nuestro pais; es importante mencionar que
la seccidn mds consultada fue la de oferta académica con aproximadamen-
te 55 400 visitas.

En adicién a lo anterior, la Dec participd en las ediciones 62 y 63 de la Expo Libros
y Revistas, asi como en la LXIV Asamblea Nacional de la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion como parte de su estrategia
integral de difusion con el objetivo de fortalecer su visibilidad y vinculaciéon institu-
cional; de manera complementaria, dentro de las instalaciones de la Facultad se
asignd un espacio permanente en el que se difunden eventos, cursos y diploma-
dos, lo que ha permitido fortalecer la presencia institucional y proporcionar infor-
macion relevante para la comunidad universitaria. Cabe senalar que toda esta
labor también se difunde en publicaciones digitales, como Consultorio Fiscal, Algo
mas, asi como en otros medios de comunicacion universitarios.

Es importante senalar que, en el ano que se informa, se implementd el Sistema Inte-
gral de Seguimiento a Difusidon y Promocion (sis), plataforma en linea que permite a
esta Division centralizar informacidén, organizar los materiales por difundir y ofrecer
acceso permanente a enlaces y recursos. Por Ultimo, se produjeron diversos kits pu-
blicitarios para promocionar los diversos diplomados, cursos y webinarios, asi como
para el ciclo de conferencias especializadas de actualizacidn en materia fiscal.

De esta manera, con la colaboracion del Centro de Educacién a Distancia y Ges-
tion del Conocimiento y de la Secretaria de Divulgacion y Fomento Editorial,
se realizdé del 15 al 17 de enero de 2026 el ciclo de conferencias «Prevencion
de lavado de dinero y reforma fiscal 2026. Una visidon integraly donde especia-
listas de reconocido prestigio analizaron los cambios normativos recientes y
sus implicaciones en el dmbito fiscal, financiero y juridico de nuestro pais, los cuales
estuvieron dirigidos a empresarios, funcionarios publicos, académicos, investigado-
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res, estudiantes, consultores, miembros del Colegio de Administracion de nuestra
Universidad —para quienes esta actividad representa parte de su proceso de
profesionalizacion en las funciones de gestion administrativa— y representantes
de despachos contables. Cabe senalar que en este evento se registré una asis-
tencia de mds de 1200 participantes.

En el marco de la vinculacién institucional, se continud con la realizaciéon de los
siguientes diplomados, desarrollados en colaboracion con organismos y enfida-
des externas: 1) con el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, que agrupa a
61 colegios, el diplomado autogestivo «Normas Internacionales de Auditorian, cuyo
objetivo es proporcionar los conocimientos tedricos y prdcticos para aplicarlos de
manera efectiva en la auditoria de estados financieros, con lo que se garantiza
altos estdndares de calidad y fransparencia; 2) con el Institufo Mexicano de Ejecu-
tivos de Finanzas, el diplomado «Actualizacidon en finanzas empresarialesy, en una
segunda edicién, disenado para preparar a los participantes para el examen de
certificacion profesional aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (Ceneval); 3) como parte de la oferfa académica del Progra-
ma Universitario de Gobierno, y con la participacion de las facultades de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, Economia, Filosofia y Letras, asi como la de Estudios
Superiores Acatldn, el diplomado «Buen gobierno en sociedades complejasy se im-
partid en su quinta emision, con un enfoque horizontal, plural e integral cuyo pro-
posito es proporcionar conceptos y herramientas que contribuyan a la dignifica-
cién y profesionalizacion de la politica democrdtica, para la formacion de quienes
ejercen —o aspiran ejercer— el liderazgo publico y que ademds constituye una
opcidn de titulaciéon para la comunidad estudiantil de las facultades participantes;
4) con la Secretaria de Gestidon Integral del Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad
de México, la décima edicion del diplomado «Administracion y gestion integral de
riesgos», cuya finalidad es que los participantes adquieran las habilidades y he-
rramientas necesarias para capacitar a los brigadistas, asi como elaborar pro-
gramas internos y especiales de proteccion civil y estudios de riesgo, conforme all
marco normativo vigente y aplicable en la Ciudad de México; 5) con la Secretaria
Administrativa de nuestra Universidad, a través de la Direccion General de Personal
se impartio la tercera generacion del diplomado «Gestidon de procesos administra-
tivosy, con el objetivo de formar y certificar funcionarios, secretarios administrativos,
jefes de unidad administrativa y responsables de procesos del drea de administra-
cion de la UNAM; en una ceremonia solemne se enfregaron 31 diplomas a los egre-
sados de esta generacion.

Por otro lado, en adicién a los cursos Massive Online Open Courses (MOOC) que
la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion Digital (cuaep) y la plata-
forma Coursera desarrollan para ofrecerlos de forma gratuita a la comunidad
universitaria, la Facultad propuso y cred con apoyo de la CUAED dos NUEeVOoSs CUrsos:
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«Criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (AsG)» y «Criptomonedasy, cuyo
objetivo es fomentar el conocimiento sobre temas clave para el desarrollo susten-
table y la tfransformacion digital; cabe senalar que ambos cursos ya estan disponi-
bles en dicha plataforma.

Con respecto a la oferta académica se llevaron a cabo —en modalidad a distancia
o presencial— 38 cursos y 11 diplomados sobre temdticas como administraciéon y con-
taduria, administraciéon y gestion de riesgos (proteccion civil), atracciéon de talento
y psicologia organizacional, contabilidad y finanzas corporativas, contabilidad y
fiscal, contribuciones fiscales, desarrollo de habilidades y liderazgo, direccion estra-
tégica empresarial, Excel y herramientas de gestion empresarial, finanzas, gestion
de proyectos, gestion de talento humano, marketing, mercados financieros, meto-
dologias de mejora continua, ndminas, asi como nuevas tecnologias y finanzas, en
los cuales se contd con participantes provenientes de Alemania, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, PerU y de diversas partes de nuestro pais. Por Ultimo, se impartieron
los webinarios «Aclaracion de requerimientos de las autoridades fiscales» y «La ges-
tién y preservacion en bibliotecas y hemerotecasy.

En relacién con los programas de capacitacion anual a entidades publicas y pri-
vadas, en este periodo solicitaron por primera vez este servicio el Aeropuerto In-
ternacional de la Ciudad de México y Atlas Copco Mexicana; asimismo, se conti-
nua ofreciendo estos programas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (1ssste), a la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena)
y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (scIn). Por ofra parte, se realizd un
servicio de consultoria para Cerveceria Modelo de México. Aunado a lo anterior,
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pery) solicitdé por segunda ocasion
el Programa Internacional en Ciencias Econdmicas y de la Gestion —conformado
por los cursos «Inteligencia artificial en los negocios», «kEconomia circular y modelos
de negocios sosteniblesy, «La sostenibilidad como el Unico camino para la super-
vivencia empresarial y humanay y «Metodologias dgiles aplicadas a la gestion de
proyectosn— que 16 estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de la
Gestion de dicha Universidad cursaron en las instalaciones de esta Division.

El desarrollo de las actividades de educacién continua permitié beneficiar a mas

de 2600 participantes, mediante la implementaciéon de un ciclo de conferen-
cias, dos webinarios, 13 diplomados y 63 cursos.

I. Comunidad de la Facultad de Contaduria y Administraciéon en Oaxaca

Derivado del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la rectoria y con el fin
de ampliar el acceso a estudios universitarios, el 31 de marzo de 2025 el pleno del
H. Consejo Universitario de la UNAM aprobd la creacion de la Escuela Nacional de
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Estudios Superiores (ENES), Unidad Oaxaca. En junio del mismo ano, el doctor Carlos
Andrés Sanchez Soto, integrante de nuestra Facultad, fue designado director de
esta Escuela por la H. Junta de Gobierno de la Universidad. En el acto de inaugura-
cion, el rector, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, reafirmé la vocacién nacional de la
Universidad y su compromiso con la democratizacion del conocimiento, la inclusion
y la fransformacién equitativa del pais.

Cabe mencionar que desde 2023 se ofertaron los planes y programas de estudio
de esta Facultad de las licenciaturas en Contaduria, Administracion y Negocios
Internacionales en la entonces Unidad de Extensidn de la unam Oaxaca; en 2025
se incorpord la licenciatura en Informdtica, con lo que se beneficid a los jovenes
de esa entidad al brindarles nuevas oportunidades para acceder a la educacion
superior.

En este segundo ano de gestion, la comunidad que es parte de nuestra Facultad
en la ENES, Unidad Oaxaca, registrd durante el semestre 2026-1 un total de 379 es-
tudiantes; para el semestre 2026-2 hubo una inscripcion de 374 alumnos, lo cual se
detalla en el siguiente cuadro por licenciatura y sexo.

Matricula estudiantil Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca
semestres 2026-1 y 2026-2

M F Total por
licenciatura
93 156 50

Sexo

Licenciatura

Contaduria 63 71 121
Administracion 51 73 124 62 21 153
Informdtica 3 4 7 3 4 7

Negocios 33 59 92 34 59 93

Internacionales

Total por sexo 150 229 379 149 225 374

* Estas cifras también incluyen los alumnos de nuevo ingreso
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Conrespecto ala aplicacion de la evaluacion colegiada de nuestras licenciaturas,
se informa que se aplicaron un total de 308 instrumentos a alumnos de los semestres
2025-2 y 2026-1: 98 en administracion, 129 en contaduria, 6 en informdatica y 75 en
negocios internacionales; en relacién con la evaluaciéon intermedia, se aplicd en 37
grupos de cuarto semesire.

Asimismo, 23 alumnos de la licenciatura en Contaduria de nuestra comunidad en
la ENEs Unidad Oaxaca cursaron la asignatura «Prevencidén de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismoy, que forma parte del
programa Asignaturas Empresariales y Organizacionales, en colaboracién con
el Colegio de Contadores PUblicos de México.

J. Programa Institucional de Tutoria

En este periodo, el programa se consolidd como una estrategia clave para el
acompanamiento académico del estudiantado, principalmente de los alumnos
de nuevo ingreso y, de esta manera, contribuir a su integraciéon a la vida universita-
ria, a la permanencia escolar y a la prevencion del rezago académico.

Para lograr lo anterior, se incrementd la plantilla de tutores a un total de 41 docen-
tes de fiempo completo, quienes brindaron atencidn a los grupos de nuevo ingreso
de la generacion 2026 en los semestres 2025-2 y 2026-1. La atencion tutorial se desa-
rrolld a través de diez sesiones presenciales o virtuales, en las que se abordaron te-
mas fundamentales para la trayectoria académica de los estudiantes, la estructura
de los planes de estudio 2023, los requisitos y opciones de titulacion, los servicios de
apoyo gue se ofrecen tanto en nuestra Facultad como en la UNAM, el perfil de las
licenciaturas impartidas y su campo laboral, asi como estrategias para disminuir el
rezago v los indices de reprobacion.

Es importante senalar que los futores que participan en el Programa brindan esta
orientaciéon a los tutorados durante toda su trayectoria escolar en la Facultad
para identificar y atender oportunamente necesidades académicas y formativas
de los alumnos para, en un primero momento, canalizarlos a dreas de nuestra Fa-
cultad y, en dado caso, a instancias universitarias.

K. Programa de Mentoria Institucional

Este programa estd orientado a ofrecer asesorias para que estudiantes de los Ulti-
mos semestres de licenciatura o egresados desarrollen y fortalezcan competencias
profesionales a través de acompanamiento, herramientas practicas y orientacion
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sobre la conclusidn de sus estudios y su adecuada insercidon en el dmbito laboral
y social. Durante este segundo ano de gestion, se organizaron de manera trimes-
tral conferencias y talleres que abordaron ejes tematicos como la elaboracion y
perfeccionamiento del curriculum vitae, la entrevista de frabajo (fradicional y por
competencias), la comunicacion efectiva y la negociacion, el liderazgo y liderazgo
femenino, el desarrollo de habilidades profesionales y estrategias para la insercién
laboral, entre otfros; ademds, se impartieron sesiones sobre entrevista por compe-
tencias y estrategias para la busqueda de empleo. En conjunto, estas actividades
atendieron a mds de 330 participantes. Estas acciones fortalecen la formacion in-
tegral del estudiantado, contribuyen a la eficiencia terminal y consolidan la vincu-
lacién con el entorno profesional, en congruencia con los objetivos de la Facultad.




Segundo
Informe

de Actividades

2

INVESTIGA




Segundo
Informe 2

- - de Actividades

La investigacion realizada a través de proyectos interdisciplinarios, publicada en
revistas especializadas y presentada en congresos nacionales e internacionales
contribuye a generar nuevos conocimientos, promover el andlisis critico, formar so-
lida e integralmente a nuestros estudiantes, al tiempo que ofrecen respuestas fun-
damentadas a los desafios actuales en distintos contextos sociales, econdmicos y
organizacionales.

Congreso Internacional de Ciencias Administrativas

Del 8 al 10 de octubre, se celebré en modalidad hibrida la edicion 29 de este
Congreso, en el que participaron 174 instituciones académicas nacionales y
extranjeras. En estos tres dias se presentaron tres conferencias magistrales (dictadas
por reconocidos investigadores provenientes de Estados Unidos y de nuestro pais),
cinco conferencias especiales, cuatro mesas de trabajo (que formaron parte del
Segundo Coloquio de Filosofia de la Administracion), 92 ponencias, 13 paneles y
tres talleres. Es importante senalar que acudieron grupos de alumnos de la Universidad
Reyna Sofia, del Instituto Sanjuanense de Estudios Superiores y de la Universidad Autdono-
ma del Estado de Morelos.

Seminarios Universitarios

El Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracidon Sostenible y For-
macion Integral en los niveles medio superior y superior (SUESA), creado por acuerdo
de larectoria en 2018, tiene como principal objetivo generar propuestas académi-
cas que consideren la relacidn entre el medio ambiente, la sociedad y la econo-
mia, con lo que se promueve una visidon que impulsa la responsabilidad social y la
sostenibilidad como ejes fundamentales en la formacion universitaria y la prdcti-
ca profesional.

Asi, alo largo de este ano se efectuaron las conferencias «Los grandes retos del infor-
me de sostenibilidady, «Inteligencia artificial en los negociosy, «Andilisis de la situacion
actual de la vivienda en México y sus perspectivas de desarrolloy, «La bioética, esen-
cial para combatir el cambio climdaticon y «La sustentabilidad como perspectiva
y componente imprescindible de la administracion y el emprendimienton, que se
realizaron en modalidad hibrida y en cada una de ellas se registré una asistencia
aproximada de 120 participantes.

Por ofro lado, el suesa participd en la 2da. Feria de Servicios Comunidad UNAM, ce-
lebrada el 4 y 5 de septiembre en Las Islas de Ciudad Universitaria, en la cual se
difundié a los estudiantes del nivel medio superior y superior de nuestra Universidad
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las actividades y publicaciones gratuitas en formato digital que, desde su creacion,
ha desarrollado este seminario; asimismo, se efectud el juego denominado loteria
sustentable que tuvo como propdsito crear consciencia de la importancia de la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, mediante la toma de decisiones.

Por Ultimo, en relacién con el proyecto «Coleccidén de cuadernillos del SUEsA, edu-
cacion sustentabley, conformada por 41 fasciculos, se extendié una invitacién a 10
académicos destacados para que participardn como integrantes del comité de pa-
res académicos evaluadores con el objetivo de dictaminar esos materiales; de igual
maneraq, se llevd a cabo una reunion con el director general de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades con el fin de difundirlos entre los estudiantes de
los cinco planteles que lo conforman.

Por su parte, el Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizaciéon (suG), insti-
tuido en 2014 por acuerdo de la rectoria, se orienta al impulso de la investigacion,
el debate, la cooperacion y la divulgacion en torno a los femas que inciden direc-
tamente en el cumplimiento de la gobernabilidad y la fiscalizacion. A través de sus
actividades, este seminario promueve el andlisis profundo y la reflexion critica sobre
los procesos institucionales que contribuyen al fortalecimiento del marco de gober-
nanza y transparencia en el dmbito universitario y social.

Durante este periodo se llevaron a cabo en modalidad hibrida las conferencias
«Concursos mercantilesy, «Tormentas en el horizonte: efectos del segundo manda-
to de Donald Trump en la economia mexicanay, «T-MEC, aranceles y nearshoring,
«Inteligencia artificial y educacion: oportunidades para la comunidad de la FCAp,
«Gobernabilidad en el espacion y «La contaduria y la administracion ante el reto
de ser sosteniblesy.

En relacién con los productos editoriales del seminario, se continla difundiendo
el libro Retos de la fiscalizacion en México en distintas instancias, entre ellas
la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la
Cdmara de Diputados, el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), el
Instituto Mexicano de Estudios Estratégicos en Seguridad y Defensa Nacionales
(IMEESDN), en ferias editoriales, asi como en programas enfocados a estas te-
maticas en plataformas virtuales, dado el interés que se tiene en esta publi-
cacion. Por su parte, se publicaron seis cuadernos de la serie Gobernabilidad
y Fiscalizaciéon: «Gobierno corporativo y sus implicaciones para las pymesy, «La
reforma fiscal indispensable en un entorno de incertidumlbrey, «Luca Pacioli y sus
aportaciones a la cultura contable y administrativan, «Concursos mercantilesy,
«Tormentas en el horizonte: efectos del segundo mandato de Donald Trump en la
economia mexicanan y «1-MEC, aranceles y nearshoring.
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Division de Investigacion

Con el objetivo de fomentar este eje sustantivo de nuestra Universidad entre nues-
tros estudiantes de licenciatura y posgrado, se organizaron a lo largo de este se-
gundo ano de gestion las siguientes actividades.

Como parte de las labores del Seminario Administracion y Sustentabilidad, el 12 de
mayo se llevd a cabo las «VI Jornadas Estudiantiles en Administracion y Sustentabili-
dady, en modalidad presencial y a distancia, donde se presentaron dos conferen-
cias magistrales y una «Tu No-Conferenciay; de igual modo, se realizd un taller, una
exposicion de carteles y un coloquio de investigacion, integrado por dos mesas de
trabajo.

Asimismo, el 5y 6 de junio, en las instalaciones del Instituto de Ciencias Eco-
némico Administrativas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se
efectud el «VIll Encuentro Nacional y VI Internacional de Profesores e Investigado-
res en Mercadotecnian, organizado por nuestra Facultad, la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon (ANFECA), la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y la Red Internacional de Investigadores en
Mercadotecnia; en este evento se presentaron tres conferencias magistrales y 77
ponencias en 22 mesas de trabajo con la participacion de 193 académicos, prove-
nientes de seis instituciones internacionales (cuatro de Colombia, una de Ecuador
y una de Espana), de otfras 26 nacionales, asi como de la Facultad de Econo-
mia de nuestra Universidad.

Derivado de las actividades del «Seminario fundamentos tedricos y prdcticos de la
funcion de administracion de recursos humanos: una revision de la remuneraciéon al
personal lln el 16 de junio de 2025 se celebro el «(Segundo simposio de investigacion
fundamentos tedricos y practicos de la funcidn de remuneraciony en el que se ex-
pusieron las ponencias de investigacion «Teletrabajo en la era digital: retos y riesgos
en su implementacidny, «La estructura salarial y su respaldo en la acreditacidon de
la NMX-R-025», «El talento humano como factor estratégico en la mejora de la pro-
ductividad en la organizaciony, «La importancia del reglamento interior de trabajo
y suimpacto en los conflictos laborales y la productividady y «La gestidon estratégica
de la compensacidon como mecanismo preventivo ante factores psicosociales en
la NOM-035».

Del mismo modo, se celebrd el «X Simposio de Investigacidon en Administracion y
Sustentabilidad: Transiciones, pausas, retrocesos y cese de las dindmicas del siste-
ma socioecoldgicon, celebrado el 19 y 20 de junio de 2025, donde se presentd una
conferencia magistral a cargo de de la doctora Nadima Simén Dominguez, profe-
sora emérita de la UNAM; ademds, 15 ponencias en cinco mesas, en las que par-
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ticiparon 17 académicos vy tres estudiantes de posgrado, provenientes de ocho
instituciones de educacién superior nacionales, incluyendo nuestra Univer-
sidad; igualmente, se presentd el libro Administracion del riesgo: sociedad,
ambiente y finanzas.

Adicionalmente, en los semesitres 2025-2 y 2026-1 continuaron sus actividades los
siguientes seminarios temdticos: «kAdministraciéon. Teoria y técnicasy, «Educacion fi-
nanciera y sustentabilidady, «Filosofiay, «Finanzas corporativas y valuacion con en-
foque sustentabley, «Género en las organizacionesy, «investigacion en contaduriay,
«Fundamentos tedricos y prdcticos de la funcidon de administracion de recursos hu-
Manos: una revision de la capacitacién de personaly, «Latinoamericano de filoso-
fia de la administraciény, «<Permanente de estudios del sistema socioecoldgicoy,
«Tecnologias de informacion y comunicacién en las organizacionesy, «Métodos
de investigaciéon en las disciplinas financiero-administrativasy, asi como del taller
«Construccion de textos académicos: subgéneros del arficulo de investigacidny.

Respecto al Seminario de Investigadores, en este periodo se celebraron 30 sesio-
nes: en 25 de ellas se presentaron los trabajos realizados por integrantes de esta
Division; en otras dos sesiones se definieron las dreas de conocimiento; en las res-
tantes tres se evaluaron los resultados de la edicion 29 del Congreso Internacional
de Ciencias Administrativas y la convocatoria prevista para 2026.

Finalmente, en lo relativo a la divulgacién de los resultados de los diversos trabajos
de investigacion llevados a cabo, se publicaron siete libros (tres con el sello edi-
torial de nuestra Facultad y los restantes con editoriales externas), 16 capitulos de
libros, 17 articulos de investigacion y la coordinacion de otros cuatro libros.

Division de Estudios de Posgrado: coloquios

El Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracién organizd y coordiné fres
seminarios y dos laboratorios de investigacion en los que participaron 170 interesa-
dos (76 hombres y 94 mujeres), informacion que se expone de manera detallada
en el siguiente cuadro.
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Seminarios y laboratorios -

Seminario de teoria de las finanzas |

Seminario de teoria fiscal 22
Seminario de geopolitica y management 28
Laboratorio de fiscal 11
Laboratorio de finanzas | 12

Total 94

Asimismo, con el fin de impulsar y fortalecer la investigacién realizada por los alum-
nos de nuestro posgrado, se informa que se efectuaron las siguientes actividades
académicas: «X Congreso Nacional de Ciencias Socialesy, con una participacion
de 56 asistentes; «12 Simposio Internacional de Investigacion Doctoraly, con una
afluencia de 156 interesados; «23 Coloquio Internacional de Investigacion en Cien-
cias de la Administraciony, en el que se presentaron 19 trabajos y el registro de 97
participantes; «XXIll Encuentro Nacional y V Encuentro Internacional de Tutoresy,
con una participacion de 25 asistentes. Asi, el total de personas interesadas en es-
tas actividades fue de 353.

21
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Sistema bibliotecario

Con el fin de fortalecer y mejorar los servicios bibliotecarios para que las activida-
des académicas de nuestros estudiantes, docentes e investigadores se vean bene-
ficiadas en su desarrollo, se informan las principales acciones emprendidas por el
sistema bibliotecario, del 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026.

El proceso interno de migracion del sistema automatizado Aleph a Koha ha sido
concluido; su implementacion se encuentra en fase de validacion institucional por
parte de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
(DGBSDI) paso necesario para para avanzar en la unificacion al sistema automatiza-
do de servicios bibliotecarios del Sistema Bibliotecario de la Universidad Nacional
Autdnoma de México (SIBIUNAM) para brindar un servicio confiable y oportuno en
beneficio de nuestra comunidad al agilizar procedimientos bibliotecarios como el
reqistro de usuarios y de colecciones, préstamos (internos, a domicilio, interbibliote-
carios), entre otros.

Asimismo, mediante la organizacion de diversos talleres presenciales de capacita-
cion, ya sea en forma individual o grupal, se sigue promoviendo que nuestra co-
munidad aproveche la diversidad de colecciones impresas, digitales y otros recur-
sos que el sistema bibliotecario tanto de la Facultad como de nuestra Universidad
proporciona, pues ello incide en un mejor aprovechamiento académico; asi, se
ofrecid asesoria con talleres de herramientas en catdlogos, busqueda y recupera-
ciéon de informacidén en bases de datos, libros y revistas electronicas a los alumnos y
profesores de licenciatura de las modalidades escolarizada, abierta y a distancia.

Del mismo modo, se actualizdé e impartié en dos emisiones el taller «Uso avan-
zado de recursos electronicos para la Biblioteca Digital de la uNAM», con una
duracién de 30 horas cada una, como apoyo al «Programa para el fortaleci-
miento de la formacion integral del posgradoyn, que forma parte del Programa de
Posgrado en Ciencias de la Administracion; en este taller se fortalecié la citacion con
el modelo de la American Psychological Association (APA) para minimizar coin-
cidencias en Ithenticate, asi como el uso de inteligencia artificial en la blUsqueda
de contenidos académicos. Adicionalmente, se impartié a investigadores y docto-
rantes el taller «tMapeo bibliométrico del estado del arten, con una duracién de 10
horas; igualmente, se gestiond que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegqi) impartiera 10 platicas para los alumnos y profesores de posgrado, ademds
de ofras seis —por parte de su proveedor— sobre la plataforma Emis.

Por otra parte, se contribuyd a fortalecer la asesoria de revision de tesis a través de
la plataforma Ithenticate, con el que se atendid a 103 alumnos de posgrado; al
mismo tiempo, se asesord en su uso al drea de Exdmenes Profesionales de licencia-
tura, lo que permitié emitir recomendaciones a los alumnos para mejorar la forma
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de citar correctamente los recursos consultados, disminuyendo el porcentaje de
coincidencias y el riesgo de plagio.

Aunado a lo anterior, con el apoyo de la Direccidn General de Bibliotecas y Servi-
cios Digitales de Informacion (bGespl) a través del proyecto «Préstamo a domicilio
de tabletas con conectividad a infernety se proporcionaron 210 dispositivos a los
alumnos de bajos recursos con el fin de que tengan el acceso a distancia al
acervo digital y realizar ofras actividades académicas, permitiendo un mejor
aprovechamiento de los recursos digitales de la UNAM que incide en su formacion
académica. Igualmente, se continia con el préstamo interno de laptops, como
herramientas de apoyo en la consulta de recursos electronicos y realizacion de
trabajos académicos de los usuarios al interior de la biblioteca C.P. Alfredo Adam
Adam.

En otro aspecto, se continud con el desarrollo de colecciones del acervo mediante la
adquisicion y renovacion de 74 fitulos de libros digitales (con la caracteristica multiu-
suarios ilimitados y multidispositivo), 52 titulos de revistas digitales de texto completo,
una base de datos, asi como 239 fitulos de libros impresos, los cuales se integran
a las colecciones del sistema bibliotecario. Actualmente, se cuenta con mds de
538 075 titulos de libros digitales multidisciplinarios, 158 bases de datos internaciona-
les, 23 415 revistas digitales de texto completo, 74 855 nUmeros de revistas impre-
sas, ademas de 3 372 904 titulos de libros impresos con 7 634 992 ejemplares; todos
estos recursos —que contribuyen al apoyo de los planes de estudios de licenciatura
y posgrado, programas de investigacion, con informacion retrospectiva y actuali-
zada— estdn disponibles para la comunidad. Asimismo, se realizd el fradmite corres-
pondiente ante la bGesbl para el proceso técnico del material bibliografico recibi-
do en donacidon, conlo que al acervo se incorporaron 80 titulos con 287 ejemplares.

Divulgacion y fomento editorial

Este eje desempena un papel fundamental en el fortalecimiento de la cultura acao-
démica dentro de nuestra Facultad al acercar a la comunidad universitaria las
publicaciones especializadas y revistas que contribuyen a su formacion acadé-
mica. Durante el periodo reportado, se promovid la participacion de estudiantes
y docentes en actividades de difusion como presentaciones de libros, foros edito-
riales y talleres de escritura, lo que permitid ampliar el acceso al conocimiento y
favorecer el desarrollo del pensamiento critico. Estas acciones han fortalecido
la visibilidad de la produccidén intelectual de la Facultad y han contribuido al
reconocimiento del frabajo editorial desarrollado por sus integrantes. Asimismo,
el impulso a la actividad editorial ha reforzado la colaboraciéon interinstitucional
y la generacién de nuevos proyectos, lo que ha permitido enriquecer el acervo
bibliogrdfico y consolidar la identidad académica de la comunidad universitaria.
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En este segundo ano de gestidon, se informa que se editaron en nuestro sello edi-
torial Publicaciones Empresariales UNAM: FCA Publishing seis libros en formato digital:
1) Empresa saludable. Responsabilidad social empresarial en materia de salud en
beneficio del talento humano, 2) Etica aplicada a la sociedad y a la empresa del
siglo XXI, 3) Trabajo precario y trata laboral: una perspectiva filoséfico-global con
incidencia en la realidad mexicana, 4) Macrosistemas tecnoldgicos en Mesoaméri-
ca. Caracterizacion y conceptualizacion desde las ciencias administrativas. Caso:
las chinampas, 5) Congreso Internacional de Ciencias Administrativas. Ponencias
2024 y 6) Impacto tecnoldgico en las estrategias de mercadotecnia de México y
Latinoamérica. A la fecha, este sello cuenta con 220 publicaciones que se pue-
den descargar de manera gratuita.

Respecto al programa «Libro de Texton —creado para que profesores de tiempo
completo y de asignatura de la Facultad compartan su experiencia y conocimien-
tos a través de materiales que, alineados con los planes de estudio vigentes, co-
adyuven a un mejor desempeno académico de nuestros estudiantes— se publico
Fundamentos de derecho; asi, a la fecha se cuentan con dos libros de texto, dos
mds en proceso editorial y en curso otros 16 proyectos, centrados en temas de
la contaduria, administraciéon, derecho, matemdaticas, metodologia de la inves-
tigacion, psicologia, entre otros.

Por otra parte, en este periodo se efectud en dos ocasiones la Expo Libros y Re-
vistas con el objetivo de acercar a nuestra comunidad materiales —con precios
especiales—de las disciplinas contables, administrativas, informdticas y nego-
cios internacionales, asi como literatura en general. Asi, del 18 al 23 de agosto
tuvo lugar la edicidn 63, en conjunto con el 19 Festival Cultural, en la que se
realizaron 35 eventos: nueve presentaciones de libros, 10 talleres que fomentaron
habilidades prdacticas y creativas, cinco actividades culturales —entre conciertos
y actividades lUdicas—, seis charlas y conferencias que abordan temas pertinen-
tes para nuestra formacion académica y profesional, ademds de cinco proyecciones
en el ciclo de cine; esta edicion registrd una asistencia aproximada de 4 600 personas.
Por lo que respecta a la edicidon 64, llevada a cabo del 23 al 28 de febrero, se
realizaron 30 actividades: un evento cultural —un concierto—, tres paneles, una
proyeccion en el ciclo de cine, ocho talleres —para la creacién de artes pldasticas
y elaboracién de misivas—, seis conferencias y charlas relativas a nuestras discipli-
nas, asicomo 11 presentaciones de libros, con una asistencia aproximada de 3100
personas. La realizacion de estas dos Expos representa una oportunidad invalua-
ble para fortalecer vinculos, ampliar conocimientos, disfrutar de la cultura y crear
espacios de encuentro y crecimiento conjunto.

Respecto a la edicidon de las tres revistas especializadas y de la gaceta informativa
de nuestra Facultad se informa lo siguiente. Se publicaron 56 articulos en cinco nu-
meros de Contaduria y Administracion, que en este 2026 conmemora su 70 aniver-
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sario; en relacion con la evaluaciéon anual de Scopus y sk scimago Journal & Coun-
try Rank fue clasificada en 2025 en Q-4, registrando un factor de impacto de 0.139,
un Cite Score de 1.0 y un sNIP de 0.239. Con respecto a Emprendedores. Al servicio
de la pequena y mediana empresa, que celebra su 40 aniversario, se editaron seis
numeros bimestrales en su portal web que, ademds de ser redisenada, registrd un total
de 40 627 visitas de nuestro pais, asi como de China, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Espana, Estados Unidos, Guatemala, PerU y Venezuela. En cuanto a Consultorio
Fiscal, revista especializada en temas fiscales, contables vy juridicos, puso a dispo-
sicion 24 niUmeros quincenales que fueron consultados en su redisenado sitio web,
con un total de 19 847 visitas, desde diversos paises como Canadd, China, Colom-
bia, Espana, Estados Unidos, Guatemala, Pery, Singapur y Venezuela, ademas del
nuestro; es importante senalar que en este periodo se registraron 253 nuevas sus-
cripciones, ademds de renovaciones. Asimismo, el érgano informativo de nuestra
Facultad Algo mdas cambid su periodicidad de publicacién de bimestral a mensual,
por lo que en este ano se divulgaron en el sitio web de la Facultad 11 nUmeros: uno
bimestral (marzo-abril de 2025) y 10 mensuales (mayo de 2025 a febrero de 2026).

Durante este segundo ano de gestion, el sello editorial Publicaciones Empresariales
UNAM: FCA Publishing fortalecié sus estrategias de difusion de su produccién editorial
y participd en la VI Feria Internacional del Libro de las Universitarias y de los Univer-
sitarios (Filuni), celebrada del 26 al 31 de agosto de 2025, en la que se presentaron
los libros Etica en las organizaciones y Etica aplicada a la sociedad y a la empresa
del siglo XXI; de igual modo, en la 47 Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria (FILPM), realizada del 20 de febrero al 1 de marzo, en la cual se dieron a
conocer, ademdas de las dos obras presentadas en la Filuni, Trabajo precario y
frata laboral: una perspectiva con incidencia en la realidad mexicana; Empresa
saludable. Responsabilidad social empresarial en materia de salud en beneficio
del talento humano; Macrosistemas tecnoldgicos en Mesoameérica. Caracteriza-
cion y conceptualizacion desde las ciencias administrativas. Caso: las chinampas;
y Aprende matemdticas financieras. Infroduccioén a los conceptos bdsicos. Adicio-
nalmente, nuestro catdlogo impreso también se encuentra disponible en el portal
de Tienda en Linea UNAM, plataforma que nos permite llegar a ofros integrantes de
nuestra comunidad universitaria, interesados en profundizar o conocer sobre los te-
mas de nuestras disciplinas; de igual modo, nuestra libreria electréonica se difundid
en diversos eventos como el XXXVIIl Congreso Anual de la Asociacion Mexicana
de Estudios Internacionales, asi como el VIIl Encuentro Nacional y VI Interna-
cional de Profesores e Investigadores en Mercadotecnia, organizado por la Red
Internacional de Investigadores en Mercadotecnia.

Para concluir, ofra actividad importante que contribuye a la presencia de nuestra
Facultad es la transmision en radio y television del programa Consultorio Fiscal, que
se consolida como un espacio de orientacion, andlisis y reflexion sobre temas fisca-
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les que impactan directamente en la vida econdmica de personas fisicas, morales
y. por supuesto, en el desarrollo del pais; asi, durante este periodo informado, con
el apoyo de destacados especialistas en estos temas se emitieron 49 programas de
radio, realizados en las instalaciones de Radio UNAM y otros 49 programas en cola-
boracion con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED).

Actividades culturales

Las actividades culturales contribuyen a la formaciéon integral de los estudiantes
al generar espacios de inferaccion y complementar la experiencia académica
mediante el acceso a expresiones artisticas, tradiciones y diversas manifestaciones
culturales. Asimismo favorecen el desarrollo de habilidades sociales, creativas y cri-
ticas, asi como el conocimiento de la diversidad cultural y las dindmicas del trabajo
colaborativo, en concordancia con los valores institucionales.

Con el propdsito de difundir las creaciones artisticas de nuestra Facultad en otras
dependencias de la UNAM se establecieron redes de colaboracion con la Es-
cuela Nacional de Ciencias de la Tierra (Encit), la Direccion General de Atencién a
la Comunidad (bGAco), la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial,
asi como la Direccion de Literatura de la Coordinacién de Difusion Cultural de la
UNAM. Gracias a estas redes se llevaron a cabo 10 actividades en diversos espacios
universitarios, entre los que destacan la Feria Internacional del Libro de las Universi-
tarias y los Universitarios (Filuni), la Fiesta del Libro y la Rosa, el Festival Universitario de
Dia de Muertos (conocido como Megaofrenda) y la Feria de Servicios «Comunidad
UNAMY, por mencionar algunas.

En materia de igualdad de género, se llevd a cabo la «4ta Semana de Arte, Géne-
ro y Culturan, conformada por 14 actividades, asi como el concurso «Ser mujer no
€s...), Cuyo objetivo es superar los estereotipos que recaen en las mujeres y, de esa
manera, lograr una mejor convivencia en nuestro tejido social.

Por otfro lado, se efectud el «2° Encuentro de Grupos Culturales de la FcAy, donde las
14 agrupaciones artisticas y culturales de nuestra Facultad presentaron y compar-
fieron sus propuestas, ante aproximadamente 400 asistentes, en disciplinas como
musica, canto, danza, literatura, teatro, fotografia y cine. Adicionalmente, se llevd
a cabo la premiacién del Concurso de Creacidn Artistica «95 anos de la FCAy, en
el que estudiantes de nuestra Facultad pudieron expresar a través de la fotogra-
fia, el dibujo y el género epistolar su visibn acerca de ella.

Oftro intercambio importante entre nuestros grupos culturales de caracteristicas si-
milares ocurrié durante la emision del Festival Universitario de Dia de Muertos («Me-
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goofrenday), donde siete de nuestras agrupaciones se presentaron en los distintos
espacios destinados para ello, ademds de compartir el escenario con ofros gru-
pos artisticos estudiantiles, lo que propicid un infercambio de experiencias e ideas.

Con el propdsito de propiciar la reflexion y fomentar los valores que nos iden-
tifican como universitarios, se participd en el programa «Encuentro UNAM, coO-
munidad, cultura y recreaciény, organizado por la bGACO, con las siguientes
activaciones artisticas y IUdicas: tejiendo una red solidaria (circulo de tejido y
bordado coordinado por el grupo estudiantil Hilando Voces), mujeres en la musi-
ca (concierto de la tuna femenil de nuestra Facultad), Pescador (laboratorio de danza
Zoloni). Con esta misma dependencia se llevd a cabo la «Segunda Feria de Servicios
Comunidad UNAMy, en septiembre, donde los miembros de nuestros grupos cul-
turales realizaron activaciones lUdicas con el propdsito de compartir los valores
que se forjan al interior de estas agrupaciones.

Asimismo, se organizaron tres visitas guiadas —una al Centro Cultural Universitario,
otra al primer circuito de Ciudad Universitaria y la Ultima al humedal artificial de la
Encit— cuya finalidad es, por un lado, difundir el patrimonio universitario y, por otro,
incentivar la preservacion de los espacios universitarios.

Con el fin de impulsar a nuestra comunidad interesada en interpretar musica cld-
sica y contempordnea a capela, se cred Kuitoka, que significa «armoniay o «unidn
a fravés del sonidon, lo cual refleja el espiritu colectivo y el trabajo en equipo que
caracteriza a esta agrupacién, conformada por mas de 30 integrantes.

Como parte de las acciones relacionadas a la diversidad cultural, se llevd a cabo
el 4to Festival de Danza «Catarsisy, cuyas 12 actividades mostraron como se practi-
ca el baile en diferentes latitudes y en sus contextos particulares. Cabe mencionar
que parte importante de este festival fue propiciar entre los mds de 420 asis-
tentes la reflexion en torno a la inclusidon, pues bajo el eslogan «si tienes cuerpo,
puedes bailam se invitd a las personas a participar en los distintos talleres. Respecto
a la cultura ambiental, se celebré la «5ta Jornada del Dia de la Tierran, conformada
por seis actividades tanto de divulgacion cientifica como culturales.

Adicionalmente, el club de fotografia Toltelotli, en coordinacién con el departa-
mento de Difusion Cultural de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitidn (Fesc)
se organizaron dos exposiciones fotogrdficas en los que se exhibieron trabajos de
estudiantes de la licenciatura en Diseno y Comunicacion Visual de la Fesc, los cua-
les fueron curados por un docente de esa Facultad; asimismo, se expusd «Miradas
rojasy, un collage fotografico que se complementd con un taller y un conservatorio;
por Ultimo, a fravés de cinco muestras de artes pldsticas —que tuvieron una afluen-
cia de mdas de 1700 personas, tanto de nuestra comunidad como del pUblico en
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general— 41 estudiantes de nuestra Facultad expusieron sus trabajos de fotografia,
cartoneria, bordado, escultura con materiales reciclados, por mencionar algunos.

Con el propdsito de sensibilizar a nuestros estudiantes sobre la importancia de las
personas mayores en nuestra sociedad, se realizd el concurso de creacion de vi-
deo «Transmitiendo raicesy, en el que los participantes narraron en compania de las
personas mayores de sus respectivas familias aguellas tradiciones que se han frans-
mitido generacion en generacion. Los cinco mejores trabajos fueron difundidos en
las diferentes redes sociales de la Facultad.

Dado que uno de los principios del cédigo de ética universitario alude a la res-
ponsabilidad social, se realizaron durante este ano diversas actividades que bus-
caron distintos fines relacionados con el tema: en primer lugar, se llevaron a cabo
los proyectos «Dona por Donan y «Practica fotografia con causan que —en colabo-
racion con el programa «Colores de tu comunidady, desarrollado por la Facultad
de Artes y Diseno— consistieron en propiciar la donacién de libros y materiales
para artes pldsticas en beneficio de las infancias de zonas marginadas de la
Ciudad de México, respectivamente; en segundo lugar, se realizaron dos emisiones
del programa «Palomitas con causan, mediante el que se recaudaron alimentos no
perecederos e insumos de limpieza para apoyar a dos instituciones de asistencia
social: la Casa Hogar para Ninas Santa Inés, A.C., asi como Hogar y Futuro,
casa hogar y jardin de ninos; en Ultimo lugar, fras las inundaciones en los estados
de Hidalgo, Puebla y Veracruz, los integrantes de Tribu Cultural —agrupacion de
nuestra Facultad— se sumaron como voluntarios para ayudar en la distribucidon
de las mds de 240 toneladas de ayuda recibida en el Estadio Olimpico Universitario.

La difusidon de las lenguas originarias en las actividades culturales de la Facultad re-
presenta un esfuerzo significativo por valorar y preservar la diversidad lingUistica de
nuestro pais; este tipo de actividades no sélo fortalecen el reconocimiento de las
culturas originarias, sino que también fomentan el respeto y la empatia entre
los integrantes de la comunidad universitaria. Asi, por primera vez se llevd a
cabo el taller «introduccién al zapotecon, con una duracion de 20 horas, y el taller
breve «Himno nacional mexicano en zapotecon.

A tfravés del programa «Conexion FCAy, el cual se conforma por una oferta cul-
tural de tipo virtual y sincrénica, dirigida principalmente a estudiantes de las
modalidades abierta y a distancia, nuestra comunidad en Oaxaca y también
egresados, se realizaron cuatro talleres con temdticas relacionadas a las artes vi-
suales en los que se contd con una asistencia de mds de 1100 personas.

Con todas estas actividades, la Secretaria de Difusion Cultural ofrecié durante
el periodo reportado un amplio abanico de opciones para favorecer la forma-
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cién humanistica de la comunidad de nuestra Facultad. En total, se realizaron 324
actividades (196 virtuales y 128 presenciales), como conciertos, obras de teatro,
exposiciones, talleres, concursos, visitas guiadas, entre otros, que pudieron reali-
zarse gracias al trabajo de 375 personas que atendieron alos 12 226 alumnos de las
tres modalidades que asistieron a alguna de estas actividades. Derivado de ello,
en este periodo se asignaron 771 puntos de arte y cultura, asicomo 111 puntos de
género, derechos humanos y responsabilidad social a los estudiantes que partici-
paron en ellas y que contribuyen a su formacion integral.
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Creacidn de alianzas estratégicas

Los convenios de colaboraciéon celebrados con organizaciones, instituciones o enti-
dades —que buscan la arficulacion de esfuerzos y recursos para el logro de obje-
tivos comunes que resultarian dificiles de alcanzar de manera individual— tienen
como propdsito fundamental fortalecer capacidades, propiciar el intercambio
de conocimiento, impulsar el desarrollo de proyectos conjuntos y generar siner-
gias en beneficio de las partes involucradas, asi como a sus comunidades. Asi, du-
rante este periodo se celebraron un total de 15 convenios: sietfe con ofras universi-
dades nacionales e internacionales, seis con organismos del sector gubernamental
y los dos restantes con organizaciones publicas o gremios de nuestras disciplinas.

Sociedad de Egresados de la
Facultad de Contaduria y Administracion

La Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion (SErca),
a través de la organizacion de actividades culturales, encuentros, conferencias y
talleres, mantiene un estrecho vinculo con la Facultad y asi propiciar el intercam-
bio tanto de experiencias como de conocimientos que enriqguecen la formacion
integral y el desarrollo profesional de nuestros estudiantes. Asi, en este ano, en el
marco del 3er ciclo de conferencias magistrales, denominado «Experiencia y or-
gullo a compartin, se dictaron las conferencias «La vida... 3Qué debo? zQué
puedo sQué quiero?y, por el maestro Alfonso Bolio Arciniega, «El administrador
todo terrenon, por el licenciado JesUs Torres Herndndez, y «El decdlogo del éxiton
por el licenciado Isaac Chertorivski, presidente de la Sociedad, en las cuales con-
currieron un total aproximado de 500 estudiantes en cada una de ellos.

Asimismo, a la fecha de este informe, estd en desarrollo un Concurso de Ensayo
con el fin de que nuestra comunidad estudiantil, a través de un trabajo inédito y ori-
ginal, expongan sus reflexiones a tfravés de un pensamiento critico en relacién con
alguno de los siguientes temas: estrategias organizacionales para la sostenibilidad,
el impacto de la inteligencia artificial en el futuro laboral de las ciencias econd-
mico-administrativas, asi como la perspectiva de género como estrategia para el
desarrollo de las organizaciones.

Cabe mencionar que esta Sociedad efectud una ceremonia especial en la que
entregd tres reconocimientos: dos a académicas de la Facultad por haber
obtenido el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, asi como a la alumna
Yareli Acevedo Mendoza, por sus destacados resultados en el ciclismo universita-
rio. Asimismo, se llevd a cabo ofra ceremonia en la que se reconocid a nueve egre-
sados distinguidos (tres contadores, fres administradores, dos informdaticos y uno de
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negocios intfernacionales) por sus logros profesionales, compromiso y dedica-
cion de cada uno de ellos en el desempeno de su profesidon. Por Ultimo, se rindid
un emotivo homenaje al C.P. Alfredo Harp Helu, egresado distinguido de nuestra
Facultad, a quien se le entregd un reconocimiento por su trayectoria y compromiso
con la educacién, el deporte, asi como el desarrollo de nuestro pais.

Es importante senalar que, gracias a la generosidad de los integrantes de |la SEFCA
con su Facultad, este ano culminaron los tfrabajos de remodelaciéon de las 68 aulas
de los cuatro edificios de licenciatura mediante la sustitucidon de pisos, mobiliario,
proyectores y pizarrones, como parte del mejoramiento de los espacios destinados
al desarrollo de las actividades académicas de nuestra comunidad.

Encuentros conmemorativos de egresados

Como parte de las actividades de vinculacion, se llevaron a cabo tres actos conme-
morativos con motivo de los aniversarios de egreso de las generaciones 1961-1965 y
1971-1974 (de la licenciatura en Administracion), asi como 1981-1985 (de la Licencia-
tura en Contaduria). En cada una de estas ceremonias se develd una placa conme-
morativa y se reconocio la trayectoria profesional de las egresadas y los egresados,
asi como su sentido de identidad y pertenencia institucional.

Promocién al empleo: bolsa de trabajo

En materia de promocion de oportunidades laborales, se aprobaron y difundieron
2788 vacantes correspondientes a diversos giros econdmicos y niveles jerdrquicos,
las cuales fueron publicadas a través de los medios oficiales de la Facultad
con el objetivo de garantizar su alcance y conocimiento por parte de la comuni-
dad estudiantil.

A lo largo de este segundo ano de gestion, se atendid a un total de 6743 estu-
diantes de las modalidades escolarizada, abierta y a distancia, distribuidos de la
siguiente manera: 2956 estudiantes de Administracion, 3196 de Contaduria, 237 de
Informdatica y 354 de Negocios Internacionales. Estas cifras evidencian una amplia
participacion del estudiantado en las actividades de vinculaciéon e insercidon labo-
ral, asi como el cardcter transversal de los programas educativos promovidos por
la Facultad.

En cuanto alas acciones de vinculacion, se desarrolld, tanto de manera virtual como
presencial, un total de 66 eventos académicos y profesionales que incluyd conferen-
cias, sesiones informativas, talleres, visitas a empresas y actividades de reclutamiento
en colaboracion con firmas nacionales e internacionales y empresas lideres del
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sector productivo, tales como Deloitte, kPmG, pwc, Nestlé, Hsec, Salles Sainz Grant
Thornton, entre ofras. Estas acciones permitieron acercar al estudiantado a pro-
cesos reales de reclutamiento, seleccidn y desarrollo profesional, asi como a las
principales tfendencias del mercado laboral actual.

Asimismo, se realizaron actividades orientadas al desarrollo de competencias clave
para la empleabilidad, tales como la elaboracion de curriculum vitae, la prepara-
cion para enfrevistas laborales, el posicionamiento de la imagen profesional y el
andlisis de las dreas de oportunidad del campo laboral, con el propdsito de contri-
buir a una transicion efectiva de la vida académica al dmbito profesional.

Como parte destacada de estas acciones, en octubre de 2025 se llevd a cabo
la Primera Feria Virtual del Empleo: puertas abiertas al mundo laboral, iniciativa
que acerco a estudiantes y egresados con 21 empresas, en la cual se abordaron
temdadticas relacionadas con desarrollo profesional, empleabilidad, innovacion vy li-
derazgo mediante conferencias como «Unbox your potential. Estrategias para des-
tacar en tu proxima entrevistay, impartida por el senior recruiter en Amazon Mexico,
quien compartié recomendaciones sobre la importancia de contar con un perfil
profesional sélido en LinkedIn, la correcta elaboracion del curriculum vitae y los
aspectos clave a considerar durante una entrevista de frabajo, particularmente
en procesos de seleccion de empresas; «Disena tu futuro. Guia para crear un plan
de carrera sélidon, a cargo de Computrabajo; «Insertarte al futuro: cvs ganado-
res para la industria tecnoldgican, impartida por INDEP Business Partner; y «lLideraz-
go estratégicon, presentada por Marriott. Asimismo, se contd con la participacion
de empresas como Baker Tilly, BBvA, Caabsa, Deloitte, EY, Forvis Mazars, Salles Sainz
Grant Thornton, Haleon, Hsec, Grupo Infra, kPMG, Manpower, Nestlé, occ, pPaG, PWC y
Santander. En total, la Primera Feria Virtual del Empleo reunidé a alrededor de 2000
personas, enfre estudiantes y egresados, quienes fueron orientados por especialis-
tas en insercion laboral y desarrollo de habilidades blandas (soft skills), consolidan-
do asi un espacio estratégico de vinculaciéon entre la comunidad universitaria y el
sector empresarial.

Movilidad

A través de los diversos convenios y programas de intercambio establecidos con
otras instituciones de educacidn superior, tanto nacionales como internacionales,
se ofrece a los estudiantes de licenciatura y posgrado la oportunidad de realizar
estancias temporales que les permitan cursar asignaturas, participar en pro-
yectos académicos, conocer distintos métodos de ensenanza, fortalecer sus
habilidades lingUisticas y desarrollar competencias que contribuyan a un mejor
desempeno en el dmbito profesional.
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A. Llicenciatura

En este segundo ano de gestidon se informa que un total de 41 estudiantes eligieron
nuestra Facultad para realizar —en un semestre o dos— actividades académicas,
culturales, y deportivas: 30 procedentes de instituciones de Austria, China, Colom-
bia, Corea, Francia, Italia, Paises Bajos, Paraguay, PerU y Suiza, mientras que los
11 restantes de universidades de Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero, Nayarit,
Sinaloa, Sonora y Tlaxcala.

Por otro lado, un total de 95 alumnos —53 a través de la convocatoria inter-
na de nuestra Facultad y 42 por medio de la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion (pGecl): 34 internacionales, siete nacionales y uno para
estancia de investigacion— cursaron parte de su plan de estudios en instituciones de
Alemania, Argentina, Austria, Bélgica, Chile, China, Colombia, Corea del Sur,
Costa Rica, Espana, Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Japdn, Paises Bajos, Pery,
Reino Unido, RepuUblica Dominicana, Suiza, asi como en universidades de nuestro
pais. Adicionalmente, un alumno se tituld mediante la opcidén de diseno de un
sistema o proyecto en una universidad en Gran Bretana con el apoyo del Cenftro
de Estudios Mexicanos, UNAM Reino Unido, a través del Programa de Practicas Pro-
fesionales Internacionales de la FCA.

Esimportante mencionar que mediante las bases de colaboracidon de nuestra Facul-
tad se brindd de 26 apoyos econdmicos para que nuestros estudiantes realizaran su
proceso de movilidad (15 en universidades de América Latinay 11 en instituciones
fuerade nuestro continente); deigualmanera, se otorgaron otros 54 apoyos: 20 como
parte de una convocatoria de colaboraciéon entre la Facultad y la bGEecl, asicomo 34
derivados de la convocatoria de esta Ultima dependencia de nuestra Universidad.

B. Posgrado

En cuanto a la movilidad enfrante reportada en el periodo de marzo de 2025 a
febrero de 2026, se recibieron un total de siete alumnos: cinco provenientes de ins-
tituciones de Colombia, Francia, Italia y PerU (uno de ellos se reinscribid), asi como
dos de universidades de nuestro pais. Respecto a la movilidad saliente se reporta
lo siguiente: a través de la convocatoria del Semestre Internacional para el Alum-
nado de Maestria (sIAM) de la UNAM cinco alumnos realizaron este proceso con
destino a Espana y Francia; por su parte, otros 10 alumnos mediante convocatoria
interna hicieron lo propio para su movilidad académica a universidades de Austria,
Bélgica, Chile, Colombia y Francia. En el caso del doctorado en Ciencias de
la Administracién, a tfravés del Programa de Estancias de Investigacion Inter-
nacionales, dos doctorandos realizaron estancia de investigacion: uno en la
universidad King's College London y otro en la Universidad Autbnoma de Madrid.
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C. Actividades académicas para fortalecer la internacionalizacion

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la internacionalizacion del que-
hacer académico, la Secretaria de Cooperaciéon Internacional ha implementado
estrategias de difusion y vinculacion dirigidas a nuestra comunidad. Entre estas ac-
ciones se utiliza la red social Instagram —que a la fecha cuenta con 2205 seguido-
res— como un medio de comunicacioén institucional a fravés del cual se difunden
convocatorias, eventos académicos, conferencias impartidas por expertos extran-
jeros, la organizacion de seminarios internacionales y el desarrollo de proyectos co-
laborativos entre estudiantes y académicos de distintos paises. La implementacion
de estas estrategias ha contribuido a ampliar las redes de colaboracion internacional
y a ofrecer a quienes participan una vision mdas amplia de los retos y oportunidades
del contexto global, favoreciendo asi la formacion integral y competitiva del
estudiantado.

Durante este segundo ano de gestidon, y debido a la interacciéon constante con
el alumnado a través de distintas estrategias de difusion, el programa «Haz tu mo-
vilidad posiblen, cuya finalidad es impulsar y orientar a los alumnos de nuestra Fa-
cultad a realizar su movilidad académica, registré un total de 347 inscritos y se
llevdé a cabo los talleres «Puertas al mundo: opciones de movilidady imparti-
do por la pGecl y la secretaria de Cooperacion Internacional de nuestra Facul-
tad, asi como «Tu universidad idealy, a cargo de egresados de la Facultad. En ese
mismo tenor, se implementd el programa para alumnos de movilidad entran-
te denominado «BUFAMIgo»n, cuyo objetivo es que estudiantes de la Facultad
acompanen a alumnos nacionales e intfernacionales durante su estancia en la
Facultad, compartan su experiencia académica y personal, faciliten su proceso
de adaptacion, promuevan la convivencia y funjan como su primer vinculo con la
institucion, con lo cual los participantes viven una experiencia formativa distinta y
enriqguecedora. Asi, en este programa se registré un total de 79 postulaciones,
de las cuales, tras un proceso de evaluacion, se seleccionaron 18 estudiantes para
participar activamente en el programa. Por Ultimo, con el propdsito de fortalecer
la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los programas académicos de la
Facultad, se llevaron a cabo seis sesiones informativas sobre las convocatorias
de movilidad, a las cuales asistieron 375 estudiantes de licenciatura, asi como de
programas de maestria, ampliando el alcance de estas acciones y promoviendo
una mayor participacion de la comunidad estudiantil.

Por otfra parte, se recibieron las delegaciones académicas provenientes de las si-
guientes instituciones educativas: Goethe University Frankfurt y Universidad de Bie-
lefeld (Alemania); Universidad China de Ciencias Politicas y Derecho (CuUpL, por sus
siglas en inglés), National Chung Hsing University y Beijing Foreign Studies University
(China); University of California, Santa Cruz (Estados Unidos); University Poly-Tech
Malaysia (uptm, Malasia); Universidad de Huancavelica (Pery); finalmente, Instituto
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Tecnoldgico de las Américas (ITLA, RepuUblica Dominicana). Con todas ellas se esta-
blecieron convenios para fortalecer la cooperacion académica, realizar movilidad
estudiantil y docente, organizar cursos denominados Collaborative Online Interna-
tional Learning (colL, por sus siglas en inglés), convocar estancias de investigacion,
realizar cursos de verano o impartir clases espejo.

Se recibidé en nuestra Facultad 17 estudiantes de la carrera de Administracion y dos
académicos provenientes de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Pue-
bla (upAEP), quienes formaron parte de una sesion de metodo del caso; ademds,
se les brind6 una pldtica sobre el uso de la inteligencia artificial, asi como una visita
guiada por Ciudad Universitaria.

Con el objetivo de promover la internacionalizacion cultural e histérica de nues-
tra casa de estudios, se realizd ofra visita guiada dirigida a los estudiantes de
nuestras cuatro licenciaturas y a 13 alumnos de movilidad entrante por los espa-
cios de Ciudad Universitaria que son declarados Patrimonio Mundial por la Or-
ganizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés).

En colaboracién con la bGeci se realizé la Kermés Patria que se conformd por dis-
tintas actividades con temdatica nacional como juegos, degustaciones y una pre-
sentaciéon del ballet folklérico de la Facultad con bailes de las diferentes regiones
de nuestro pais; a este evento asistieron estudiantes de movilidad que estudian en
las diferentes escuelas y facultades de la UNAM, asi como los estudiantes de movili-
dad interna.

Por otro lado, se participd en la International Week unam 2025 con el propdsito
de generar espacios de intercambio, didlogo y reflexidon, asi como de impulsar ini-
ciativas estratégicas de internacionalizaciéon que fortalezcan los vinculos con otras
instituciones de educacion superior. De esta manera, se contribuye a proyectar
las actividades académicas que se desarrollan tanto en la Facultad como en la
Universidad.

Los cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea (colL, por sus siglas
en inglés) son una estrategia pedagdgica de internacionalizacién académica que
—mediante el infercambio virtual, adoptada por instituciones de educacion su-
perior a nivel mundial, en la cual participa la Universidad a través de redes
globales— se basa en la colaboraciéon entre docentes de la Universidad y de
universidades extranjeras, quienes infegran a sus estudiantes en equipos interna-
cionales para desarrollar proyectos conjuntos vinculados a los planes de estudio
para fomentar la colaboracion interinstitucional, el frabajo multi e interdisciplinario,
asi como el desarrollo de competencias interculturales y globales en entornos
de aprendizaje mulficulturales. Asi, a través de la convocatoria permanente
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que se publica cada ano se brindaron en conjunto con universidades nacionales
e internacionales seis de estos cursos: «Evaluacion del desempenoy, con la Fun-
dacion Universitaria cEelpA; «Auditorian y «Logistica y entforno de los negocios:
México-Colombian, con la Universidad Libre de Colombia; «Responsabilidad social
empresarial, corrupcion y sobornoy y «Andlisis financiero en proyectos de inversion:
México vs. PerUy, con la Universidad Continental de PerU; «Microeconomian, con la
Universidad Auténoma de Tlaxcala. Del mismo modo, con la Universidad de Narino
de Colombia, se efectud la clase espejo «Sostenibilidad, medio ambiente y opera-
cionesy. El total de alumnos de licenciatura y posgrado que participaron en alguna
de estas actividades fue de 184. Asimismo, nuestra Facultad, la Facultad de In-
genieria y la bGecl fueron sede de la «Tercera Jornada colL UNAM 2025y, realizada
los dias 12 y 13 de noviembre, donde se llevaron a cabo conferencias, talleres y
paneles en los cuales participaron distintas instituciones, entre ellas la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Amsterdam, la Universidad de Florida, el Centro Paula
Souza de Brasil, entre ofras.

Asimismo, se organizaron las siguientes actividades académicas: a) dos sesiones de
Teletandem, modelo de aprendizaje colaborativo virtual donde dos personas con
lenguas nativas distintas conversan por videollamada para ensenarse mutuamen-
te su idioma y cultura, coordinadas por la Escuela de Extensidon en Chicago, UNAM
Chicago, en las que participaron estudiantes de la University of lllinois Chicago (uic)
y los de nuestra Facultad; b) el taller «La psicologia positiva en el entendimiento
interculturaly, impartido por dos académicas de la Universidad de Bielefeld, Alema-
nia, con el fin de fortalecer las competencias inferculturales de nuestros alumnos,
y en ese mismo sentido se realizd de manera virtual la sesidon «nternacionalizando la
conversacion con enfoque de negociosy, donde participaron 30 estudiantes de la Uni-
versidad de Sanfo Domingo, Republica Dominicana y de nuestra Facultad; c) el curso
«Liderazgo, innovacion, emprendimiento y negociaciony dirigido a 14 alumnos de
maestria de la Facultad de Contaduria Publica y Administracion de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, ademds de una visita a la firma kpmc Cardenas Dosdal,
S.C.; d) para la comunidad de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Colombia) se
dictdé, a distancia, la conferencia magistral «El arte de la negociaciény en la que, con
una participacion de 55 asistentes, se abordaron con un enfoque tedrico-prdctico
principios, estrategias y habilidades clave en negociaciéon como comunicacion, éti-
ca y manejo de conflictos; e) por Ultfimo, en colaboracion con la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing (BFsu, por sus siglas en inglés) se impartioé la con-
ferencia «Chinese companies going gobal: motivations, distribution and impacty
que, con una asistencia de 95 participantes, entre alumnos de nuestra Facultad,
docentes y estudiantes de movilidad, en la que se destacaron temas de los nego-
cios y relaciones internacionales entre China y México.




Segundo
Informe 2

de Actividades

Aunado a lo anterior, se realizd la cuarta edicion del Festival Internacional de la Fa-
cultad que contd con la participacion de diversas instituciones nacionales e inter-
nacionales, entre las que podemos mencionar la frma Garrido Licona y Asociados,
S.C., la embajada de Estados Unidos en México, el Consejo Mexicano de Asuntos
Internacionales (Comexi), la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Northumbria
University (Reino Unido), el Club de Futbol de Nueva York, las sedes de la UNAM
en Alemania, Chicago, Reino Unido y Tucson; es importante mencionar que este
Festival estuvo conformado por dos conferencias magistrales, 32 ponencias, cinco
talleres, cuatro concursos y siete actividades recreativas a las que asistieron mds de
2600 participantes, entre estudiantes, docentes y ponentes.

De igual forma, nuestra Facultad fue sede del XV Congreso Internacional de Inno-
vacioéon Financiera FIMEF, organizado conjuntamente con la Fundaciéon de Investi-
gacioén del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) donde, a través de
un programa de 15 actividades, se presentaron ponencias y frabajos de investi-
gacién enfocados en temas como innovacion financiera, mercados, finanzas cor-
porativas y gestion econdmica, a las que concurrieron mds de 600 asistentes, entre
estudiantes, académicos, empresarios y publico general.

Vinculacién con organismos y cdmaras empresariales

La vinculacion con organismos y cadmaras empresariales tiene como finalidad for-
talecer la colaboracién entre la Facultad y el sector productivo, pues de esta
forma se facilita el desarrollo de proyectos conjuntos, el intfercambio de experien-
cias y la realizacion de actividades académicas y profesionales. Adicionalmente,
impulsa la formacion integral de los estudiantes mediante prdacticas profesiona-
les, cursos, seminarios y talleres que responden a las necesidades actuales del
mercado laboral con lo que se fomenta la empleabilidad y el emprendimiento
en nuestra comunidad universitaria.

A. Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa

Con el findeimpulsar el desarrollo, fortalecimiento y competitividad de las micro, pe-
quenas y medianas empresas de nuestro pais, este Centro ofrece asesoria, capaci-
tacion y acompanamiento especializado en dreas como gestidon administrativa, fi-
nanzas, innovacion, mercadotecniay estrategias de crecimiento, buscando que los
emprendedoresy empresarios cuenten con herramientas practicasy actualizadas.
Deestaforma,elCentrocontribuyealaprofesionalizaciéndelsectoryaldesarrolloeco-
némico sostenible, ademds de fomentarla vinculacién entre la universidad, el sector
productivo y la sociedad. A continuacidon se enuncian los servicios que se brindaron.
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1. Asesoria y consultoria

Con objeto de ofrecer programas de asesoria y de consultoria, se frmd un conve-
nio de colaboracion académica con la Caja de Previsidon de la Policia Preventiva
de la Ciudad de México (Caprepol) para brindarles un curso especializado en el
pago de danos en materia civil, administrativa y penal, ofro en Excel intermedio,
asi como el «Seminario de Litigacidon en Materia Administrativay para fortalecer las
competencias técnicas y profesionales de los 63 participantes de estas activida-
des. Del mismo modo, se formalizd otro convenio con la Secretaria Anticorrupciony
Buen Gobierno con la finalidad de establecer mecanismos de apoyo para desarro-
llar y ofrecer cursos y webinarios de capacitacion a las mipymes para que puedan
ser proveedoras del gobierno.

Respecto a las actividades de consultoria, se establecieron las bases de co-
laboracién entfre nuestra Facultad y el Centro de Ensenanza para Extranje-
ros (CEPE) de la UNAM con el objetivo de ofrecer un servicio especializado, con
una duracion de 220 horas, que se centrard en el andlisis del mercado, la cons-
truccién de la identidad de marca y la personalizacién del aprendizaje para
desarrollar estrategias de branding comercial, asi como la planeacion estraté-
gica para el posicionamiento de ensenanza del idioma espanol para extranjeros.

2. Capacitacion

Dentro de los servicios especializados de capacitaciéon, se impartié a través de la
plataforma Moodle —con el apoyo del Centro de Educacidén a Distancia y Gestion
del Conocimiento (Cedigec)— el curso autogestivo «Habilidades directivas univer-
sitariasy al personal de la Direccion General de Servicios Administrativos (DGAsSA) de
nuestra Universidad, con una duraciéon de 35 horas y conformado por seis mddulos
con actividades de autoaprendizaje, con el fin de que los participantes desarrollen
habilidades clave y pensamiento estratégico en aras de fortalecer la eficacia ope-
rativa, la calidad del servicio y el cumplimiento de objetivos institucionales a corto,
mediano y largo plazo.

Por ofra parte, en marzo de 2025 se tuvo una participacion en la vigésima novena
edicion del Evento Global cx Férum 2025, organizado por el Instituto Mexicano de
Teleservicios (IMT), el cual tiene por objetivo ser un punto de encuentro del sector
de customer experience y centros de contacto y dreas de atencidén a clientes.
En este evento se lograron fortalecer los vinculos entre este organismo y nuestra
Facultad para desarrollar iniciativas que permitan ofrecer servicios de capacita-
cidén y consultoria especializada para el sector de atencidon a clientes; derivado
de lo anterior, se desarrolla actualmente un diplomado dirigido a los agremia-
dos de dicho Instituto para fortalecer sus habilidades gerenciales y directivas.
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3. Incubadora de proyectos

Actualmente, la Facultad cuenta con dos programas: el primero denominado
Incubacién rFcaA, dirigido a la comunidad universitaria y al publico en general; el
segundo corresponde a la Red de Incubadoras del Sistema Innova UNAM, de |a
cual nuestra Facultad forma parte a través de Innova UNAM Unidad FCA Social,
que alberga proyectos tradicionales y de tecnologia intermedia, e Innova UNAM
Social, gue se centra en proyectos de impacto social y sustentables, ambos orien-
tados en apoyar a la comunidad de nuestra Universidad, ya sea alumnos, egresa-
dos, docentes o frabajadores. A continuacion se enuncian las acciones llevadas
a cabo durante este periodo que se informa.

En el programa Incubacidn FcA se impartieron platicas informativas, en las que par-
ticiparon 99 interesados, quienes contaron con informacién sobre cémo incubar
planes de negocios para la creacién de empresas e incubacion de organizacio-
nes, cuyos planes de negocio ya hayan transitado a proyectos de inversion. Este
programa ha apoyado 11 proyectos —entre los que destacan aquellos relaciona-
dos con produccién de aceite de aguacate, agencia de vigjes, elaboraciéon de
mermeladas, fiendas de regalos, productos para fiestas, agencia de marketing di-
gital— alos que se les brindd capacitaciéon en estructuracion de costos, evaluacion
de proyectos de inversion, estrategias de ventas, asesoria en materia legal, fiscal y
técnica para el lanzamiento de sus productos. Asimismo, y derivado del programa
Empréndete en la FCA, se brinda apoyo con servicios de orientacion a dos pro-
yectos de estudiantes de nuestra Facultad (uno relativo a decoraciones temdticas
para fiestas y otfro a snacks saludables) para iniciar con su proceso de incubacion.

Respecto al programa Innova UNAM Unidad FCA Social se formalizaron los convenios
para los programas de incubacion de los proyectos Carino Mio (dedicado a la fa-
bricacion de productos de belleza y cosmética antiestrés) y Appetite (aplicacion
digital orientada a fomentar el comercio universitario) a los que se les desarrollé
un programa de asesorias y consultorias en materia de mercadotecnia, propiedad
intelectual, estrategias de diseno, aspectos fiscales y contables; adicionalmente,
en diciembre fue aceptado el proyecto Crujilangas (enfocado en la produccion
de un snack nutritivo elaborado a base de malanga) que actualmente se encuen-
tra en etapa de revision del convenio respectivo.

Por su parte, dentro del programa Innova UNAM Social, continda el proyecto Piyali,
que, ademds de continuar recibiendo servicios de consultoria y proximo a concluir
con su proceso de incubacion, se dedica a fabricar |dpices biodegradables para
consumo escolar y de oficina como una alternativa sustentable. Adicionalmente,
iniciardn con su proceso de incubacion los siguientes cuatro emprendimientos:
Micelia que, mediante un modelo productivo sostenible de hongos comestibles y
medicinales, busca integrar y empoderar a poblaciones en situacion de vulnerabili-
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dad, particularmente personas adultas mayores; Gafas Plateadas que se enfoca
en la sensibilizacién y capacitacion de organizaciones para combatir el edadis-
mo; Aprende homeschool que se orienta al acompanamiento y apoyo educativo
de la infancia con autismo; por Ultimo, La estaciéon del saber que busca impulsar el
desarrollo integral de las comunidades de la sierra de Puebla a tfravés de procesos
educativos, sociales y productivos.

4. Aceleracion

La aceleradora de empresas de la Facultad impulsa el rdpido crecimiento de em-
presas de reciente creacion mediante consultoria integral para fomentar la inno-
vaciéon y la vinculacion empresarial con el fin de aumentar ventas, atraer inversion
y generar empleos de calidad; asi, en el mes de marzo se convocd 12 micros y
pequenas empresas constfituidas que comercializan botanas saludables, productos
de belleza orgdnicos, productos de miel, joyeria, artesanias, salsas artesanales, asi
como chocolate y café para ser parte de un programa de formacion en el que se
les brindd asesoria y orientacion sobre estrategias de ventas, definicion de precios
y desarrollo de alianzas comerciales para que sus proyectos ingresardn en el sector
retail (comercio al por menor); en ese mismo senfido, se brindd asesoria y mentoria
sobre empaque, diseno del producto, definicion de precios, estrategia comercial
y evaluacion financiera a fres proyectos de nuestros estudiantes (ropa de dama,
articulos de cuidado personal y cosméticos). Ademds, se ofrecieron cuatro webi-
narios en los que se abordaron temas sobre informacién del entorno econdmico,
caracteristicas sociodemogrdficas de clientes potenciales, asi como acelerar tu
negocio con herramientas tecnoldgicas. Por Ultimo, se vincularon los proyectos Na-
turalitas y Café HearthCo —del programa Incubacion FcaA— con Tienda UNAM para
su comercializacion.

5. Empréndete enla Fca

Del periodo comprendido de marzo de 2025 a la fecha, este programa apoya el
emprendimiento de nuestra comunidad estudiantil mediante los cursos disenados
para brindar estrategias y conocimientos bdsicos en temas de mercado, finanzas,
operaciones y marco legal; asi, se impartieron cuatro ediciones del curso «Modelo
de negocion, en los que se tuvo una concurrencia de 96 participantes interesados
en desarrollar un emprendimiento, y dos de «Emprendiendo un negocio desde ceron
con una asistencia de 76 interesados.
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6. Emprendedores 5.0

Este programa de nueva creacion tiene como objetivo promover, impulsar y forta-
lecer, através de capacitacién, proyectos innovadores de emprendimiento desde
una perspectiva de negocios con aplicaciones de la industria 5.0 en temas relacio-
nados con herramientas de inteligencia artificial, mineria de datos, internet de las
cosas, innovacion con tecnologias emergentes, comercio electréonico y gestion de
redes sociales. Asi, en este periodo se desarrollaron los cursos a distancia «impul-
sa tu negocio con inteligencia artificialy, «Prepara tu negocio para e-commercey,
«Gamificacion para modelos de negocion y «Las redes sociales y su impacto en los
negociosy, los cuales registraron una participacion total de 230 asistentes.

De igual manera, para brindar oportunidades a la comunidad emprendedora con
un enfoque de nuevas tendencias y mercados, se contd con el apoyo de expertos
y especialistas que impartieron a 612 interesados las siguientes charlas y webina-
rios: «lnnovacién a través de tecnologias emergentes e inteligencia artificialy, «El
propodsito de la 1Ay, «industria 5.0 y el futuro de las pymes en Méxicon y «La 1A como
herramienta para acelerar negociosy.

Por Ultimo, con el fin de coadyuvar a la creacidn de empresas, fortalecer la cultu-
ra emprendedora y perfilar proyectos desarrollados a iniciativas de incubacién y
aceleracion de negocios, se impartieron cursos y talleres, a los que asistieron 142
interesados, en temas relacionados sobre cémo elaborar un storytelling o un pitch,
design thinking, asi como costos y finanzas para emprendedores.

7. Empresas familiares

Con el fin de orientar a propietarios de empresas familiares sobre como profesionali-
zar, desarrollar y consolidar sus negocios bajo un enfoque de gobierno corporativo,
durante este ano se impartieron los webinarios «La fransferencia de conocimiento en
las empresas familiares mexicanas, factor estratégico en la creacion de valom,
«Mds vale prevenir... en la empresa familiar. Protocolo de familia fundacionaly,
«La fransferencia de conocimiento en las empresas familiares mexicanas, factor
estratégico en la creacion de valon y «Retos y dindmicas de la empresa familiary,
a los cuales asistieron un total de 266 participantes.

8. Franquicias

Durante este segundo ano de gestion se estructurd y disend de manera integral
el modelo «Franquicias en la FcA» que incluye tanto capacitacion a través de cur-
sos y talleres especializados como un programa de asesoria y acompanamiento




Segundo ‘
Informe
- - de Actividades ‘

de expertos con el objetivo de desarrollar o adquirir una. Asi, para difundir los be-
neficios y caracteristicas de su desarrollo como una oportunidad de emprendi-
miento se efectud el webinario «Los beneficios y desafios de ser franquiciatarion
que permitidé a los asistentes profundizar en el funcionamiento de este modelo de
negocio, asi como el curso «introducciéon a las franquicias: conceptos y benefi-
ciosy que proporciond una vision estructurada del modelo a 40 emprendedores
y representantes de empresas inferesadas en adoptarlo. Es importante mencio-
nar que para fortalecer este modelo se suman Alcdzar & Compania, asi como
la Asociacidn Mexicana de Franquicias. Esta vinculacidon da cuenta del com-
promiso de la Facultad por apoyar a mds empresarios y emprendedores para
transformar desafios en oportunidades de negocios rentables y replicables.

9. Exportacién

En elmarco dela creaciony fortalecimiento de empresas con potencial exportador,
se disend el programa «Exporta FcA» que —mediante un enfoque de capacitacion
y asesoria especializada para apoyar proyectos con proyeccion en el mercado
internacional— tiene como propdsito formalizar lazos de colaboracion y estable-
cer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, como Bancomext y
firmas de consultoria especializada en la materia a fin de fortalecer y contribuir al
cumplimiento de los objetivos planteados.

Asi, se impartieron 30 horas de capacitacion a distancia a un total de 68 asistentes,
entre estudiantes de nuestra Facultad y publico en general, enfocadas en el tema
de exportacion de bienes con el objetivo de orientar a los participantes que de-
seen incursionar en el emprendimiento de exportacidon de productos. Ademds, se
efectuaron dos webinarios informativos con el propdsito de promover la inscripcion
a los cursos de capacitaciéon, totalmente gratuitos, consistentes en tres modulos
temdadticos: elementos bdsicos de la exportacion, fundamentos del proceso de ex-
portacion y lo que nadie dice antes de exportar.

10. Participacion en ferias y expos

Estas actividades representan una importante oportunidad para que los proyectos
y emprendimientos de nuestros estudiantes sean conocidos por empresarios y pu-
blico en general con el propdsito de establecer alianzas estratégicas para acceder
a nuevos mercados, lo que contribuye a fortalecer sus redes de contacto, asicomo
validar sus modelos de negocios; ademdads, permiten infercambiar experiencias,
aprender de casos de éxito y recibir retroalimentacion profesional. En este contexto,
nuestra Facultad ha tenido presencia en espacios nacionales e internacionales, lo cual
expresa un modelo formativo orientado a la creacidén de proyectos viables,
socialmente pertinentes y con capacidad de insercidén en mercados reales.
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Asi, a nivel internacional, se celebrd en Lima, Pery, el Il Concurso Latinoamericano
de Emprendimiento, organizado por la Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria (Alafec) donde estudiantes de la Universidad Nacional
de Itapua, la Universidad de Puerto Rico (recinto Rio Piedras), la Universidad Vera-
cruzana, la Universidad Autdénoma de Nayarit y nuestra Facultad presentaron sus
emprendimientos, que reflejaron creatividad, compromiso social y viabilidad eco-
némica, en torno a innovacion social, innovaciéon tecnoldgica y emprendimiento
sostenible; cada uno de estos proyectos fueron evaluadas por un jurado especiali-
zado en originalidad, impacto y potencial de consolidacién como propuestas sos-
tenibles en el tiempo. De los 14 trabajos presentados por la Facultad, obtuvieron el
primer lugar Well Plate, Visidn sonora y Appetite en las categorias «Salud y bienes-
tam, «iInnovacion socialy y «Apps», respectivamente.

En el dmbito nacional, durante octubre, para fomentar la competitividad y el de-
sarrollo econdmico con proyectos empresariales, la Coordinacién Universi-
dad-Empresa de la Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion (ANFECA) organizd en la Universidad Intercontinental (uic) la XIX
Expo Emprendedora ANFECA Zona VI, donde participaron 10 equipos de nuestra
Facultad, dos en cada una de las siguientes categorias: 1. Tradicional, enfocados
a un mercado local, con modelo de negocios replicable, de baja inversion y
bajo uso de tecnologia; 2. Tecnologia infermedia, caracterizados por contar con
procesos de operacion o produccion semi especializados; 3. Base tecnoldgica, in-
corporan tecnologia avanzada en su fabricacion, composicion o implementacion;
4. Impacto social, benefician comunidades o sectores vulnerables al ser un mode-
lo econdmico sostenible y replicable en otras regiones; 5. Trayectoria pyme, ya
se encuentren en operacion y generan un impacto positivo por su contribucion
econdémica y social. Como resultado de esta participaciéon, nueve equipos obtu-
vieron el derecho a participar en esas mismas categorias en la XIX Expo Nacional
Emprendedora, celebrada el 9 y 10 de octubre en la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi, con los siguientes resultados:

Categoria Proyecto Lugar obtenido
Base tecnoldgica Eco Amino-H,0 Primero
Tradicional Malanga Chips Segundo
Trayectoria pyme Appetite segundo
Carino mio Tercero
Tecnologia infermedia Juntosmx Tercero

Impacto social Lumea Tercero
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Finalmente, 12 micros y pequenas empresas constfituidas que comercializan bo-
tanas saludables, productos de belleza orgdnicos, productos de miel, joyeriq,
artesanias, salsas artesanales, asi como chocolate y café, como resultado de su
partficipacién en un programa de aceleracién, participaron en la Expo ANTAD
2025, organizada por la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales, en la cual generaron ventas e incrementaron su cartera de
clientes y aliados potenciales, con lo que expandirdn sus cadenas de abas-
fecimiento y comerciales a nivel nacional e internacional. Como parte de este
evento, se llevé a cabo el Concurso Reto ANTAD Emprendedor donde nuestra
Facultad participd con los proyectos Balomine, Xochi Pakki e ltzel Boutique,
que obtuvo el primer lugar gracias a su propuesta de diseno y comercializacion
de ropa para mujer, reconocida por su identidad de marca, creatividad y
alto potencial de posicionamiento en el mercado. De igual forma, para este
evento participd un grupo de 20 estudiantes de las distintas licenciaturas de nuestra
Facultad, quienes tuvieron la oportunidad de participar en el programa de formacion
de estudiantes universitarios de la ANTAD, donde pudieron asistir a mds de 30 confe-
rencias con ponentes de renombre en distintas dreas del sector retail.

A través de todas estas actividades desarrolladas no sélo se fomenta el
emprendimiento y el desarrollo de negocios desde la universidad, sino que
también amplia las oportunidades de insercién laboral, la creaciéon de va-
lor econdmico y fortalece la capacidad de los estudiantes para identifi-
car problemas, disenar soluciones viables y actuar de manera responsable
frente a los desafios sociales, fecnoldégicos y ambientales de su entorno.

B. Hospital para pymes

Con el objetivo de implementar diversas actividades gratuitas en modalidad a
distancia para empresarios con temdaticas diversas, este programa, expertos y di-
rectores de empresas impartieron 16 webinarios a los que asistieron aproximada-
mente mds de 2100 participantes (entre emprendedores, comunidad estudiantil y
propietarios de empresas) que —ademads de interactuar de manera virtual con los
ponentes para resolver sus dudas e inquietudes— aplican a sus proyectos los cono-
cimientos y experiencias expuestos para orientarlos hacia un desarrollo competiti-
vo. Algunas de las temdticas abordadas se centraron en estrategias para proteger
los negocios ante riesgos potenciales, errores comunes en la gestion de recursos
humanos en pymes, perspectivas econdmicas y de mercado, innovacion median-
te tecnologias emergentes e inteligencia artificial, estrategias logisticas, comercio
electrénico y Ultima milla, el uso de tecnologia con propdsito en la industria 5.0, el
futuro de las pymes en México, como enfrentar los desafios de recursos humanos,
la inteligencia arfificial para acelerar negocios, por mencionar algunos.
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Se desarrollé una iniciativa con instituciones con las que se tienen convenios para
impartir capacitacion a emprendedores y empresarios de manera gratuita con el
objetivo de vincular a instituciones publicas y privadas relacionadas al empren-
dimiento en sus diferentes categorias con los emprendedores de la comunidad
universitaria y publico en general, a fin de compartir con ellos conocimientos y
experiencias de éxito en las diferentes dreas de especialidad de las instituciones
participantes, entre ellas el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), asi
como el Servicio de Administracion Tributaria (sAT). Derivado de esta vinculacion
se contd con la participacion de expertos en temas de emprendimiento y desa-
rrollo de negocios quienes llevaron a cabo tres ciclos de webinarios, en los que se
impartieron 19 pldticas para capacitar de manera gratuita a mds de 1800 partici-
pantes de la comunidad universitaria y publico en general en tfemas como cultura
conftributiva y civismo fiscal, la importancia de los impuestos, portal sAT, lo que se
debe saber del mundo tributario, crear una empresa con informacidon estadistica
y geogrdfica del Inegi, herramientas estadisticas para emprender, entre ofros.

C. Seminario Internacional «El buen gobierno en el siglo XXI»

Con la participacion de académicos, exmandatarios y especialistas internaciona-
les, nuestra Facultad participd en la mesa «Anticorrupcion e integridad para un
buen gobierno», como parte de las actividades del Programa Universitario de
Gobierno. En este espacio se destacd que la Facultad aborda estos temas en
sus planes de estudio, con el propdsito de que el alumnado, al incorporarse a la
practica profesional, cuente con las herramientas necesarias para enfrentar los
retos y aprovechar las oporfunidades de los gobiernos contempordneos, espe-
cialmente en contextos democrdaticos.

D. Curso de Innovacion y Emprendimiento en Salud

Con el fin de fomentar la innovacion, impulsar el desarrollo de proyectos que me-
joren el acceso a la atencion y los recursos en diferentes comunidades fue inau-
gurada la tercera edicion del Curso de Innovaciéon y Emprendimiento en Salud, en
colaboracion con el Centro de Ciencias de la Complejidad (c3), el Instituto Nacio-
nal de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn (INCMNsSZ), el Seminario de
Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina (siig) y la Facultad de Quimica.
Este curso tiene como objetivo preparar a los participantes para enfrentar los desa-
fios en el sector salud, asi como generar soluciones sostenibles que transformen la
calidad de vida de la sociedad en general.
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E. Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas

Durante 2025, la mesa directiva local del Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finan-
zas en su capitulo Universitario (IMEF Universitario) en la Facultad de Contaduria y
Administracion realizd 429 eventos enfocados en formacion profesional, educacion
financiera, emprendimiento, investigacioén, vinculacion y responsabilidad social, a
las cuales acudieron un total de 6294 participantes.

Con respecto a sus actividades, la vicepresidencia fortalecidé la comunicacion in-
terna y la difusion institucional a través de plataformas digitales que llegaron a mds
de 4800 personas; por su parte, la tesoreria destacd por una gestion eficiente al ob-
tener recursos y recaudar 121 kg de alimentos para apoyo social; en relacién con
la vinculacion, se organizaron visitas empresariales y conferencias que beneficiaron
a mas de 1800 estudiantes; por Ultimo, se impulsé el desarrollo de competencias
profesionales, la innovacién, el pensamiento critico, asi como acciones de impacto
ambiental y social.

Es importante mencionar que en el nivel nacional se obtuvieron multiples nomina-
ciones y reconocimientos individuales, asi como el posicionamiento en el top 10
nacional durante el ano y el top 5 de mesas directivas locales 2025, lo cual refleja
el liderazgo y la calidad de su gestion.

F. Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién

La Facultad de Contaduria y Administracion, al presidir la Asociacion Latinoame-
ricana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec), continda
con su compromiso de promover la cooperaciéon con sus asociados a través de
diversas acftividades que confribuyan a unificar y elevar el nivel de ensenanza, in-
vestigacion y capacitacion de los profesionistas de las ciencias econdmico admi-
nistrativas. Asi en este periodo se realizaron tres reuniones ordinarias en las que se
analizaron los resultados obtenidos en cada una de las actividades desarrolladas a
fravés de sus comisiones de trabajo; cabe mencionar que derivado de la reunidn
celebrada en agosto del ano pasado fue firmada una carta intencién de colabo-
racion especifica entre nuestra Facultad y la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad Nacional de Asuncién para seguir trabajando temas de coopera-
cién y difusion del conocimiento en beneficio de nuestros estudiantes, académicos
y sociedad en general.

En el marco de la cooperacion académica y la busqueda de soluciones a problemd-

ticas regionales, 15 docentes de nuestra Facultad colaboran en los siguientes macro-
proyectos: «Perfil del profesional en ciencias econdmicas en la era digital y su relacion
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con las micro y pequenas empresas en América Latina y El Caribey y «Un andilisis
de las desigualdades multidimensionales en América Latinan coordinados por la
Universidad de El Salvador; «indice de equidad de género en Latinoamérica. Un
andlisis multidimensionaly, dirigido por la Universidad Popular Auténoma del Estado
de Puebla (upakr); «Ciudades inteligentes e inclusivas: diseno de politicas publi-
cas de desarrollo econdmico con énfasis en la generacion de inclusion social en
Ameérica Latinan, organizado por la Universidad de Buenos Aires; asi como «Marketing
y tecnologias de la informacién y comunicaciéon: promotores de competitividad e
innovaciéon en las micros, pequenas y medianas empresas de Latinoaméricayn. Con
ellos se establecen y consolidan vinculos mdés sélidos con otras instituciones de edu-
cacioén superior, lo que se reflejard en un enfoque integral y en el fortalecimiento de
la investigacion internacional en nuestras disciplinas.

Por otrolado, del 5 al 8 de agosto, se llevd a cabo en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (Lima, Peruy) la XVIlII Asamblea General de Alafec, con el tema
cenftral «Inteligencia artificial y nuevas tendencias en la educacidon superior de
las ciencias contables y administrativas. Retos y oportunidadesy, donde participa-
ron 45 universidades provenientes de Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecua-
dor, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panamad, Paraguay, Pery, Puerto
Rico, Republica Dominicana y Uruguay. En esta ocasiéon se presentaron un total de
38 ponencias, de las cuales a través de un criterio de evaluaciéon efectuado por el
comité arbitral, moderadores y asambleistas nuestra Facultad obtuvo el primer
lugar por el tfrabajo «Las violencias digitales en la era de la inteligencia artificial
y su reconocimiento desde la educacidn superior en administraciéony, asi como
el tercer lugar por la comunicacion «El reto constructivista en la educaciéon con-
table y administrativa frente a la inteligencia artificialn. También, como parte de
esta Asambleq, se llevd a cabo el VIl Coloquio Doctoral y el | Simposio de Maestria,
donde la Facultad presentd 16 y nueve trabajos de investigacion, respectivamen-
te, con la participaciéon de universidades de Argentina, Chile, Costa Rica, Ecuador,
México, Panama, Pery, Puerto Rico y Republica Dominicana.

Por Ultimo, se llevd a cabo por primera vez —en las instalaciones de la Universidad
Cooperativa de Colombia— el VI Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Con-
taduria y Administracion (Contad 2025) y el Programa de Movilidad Internacional
de Estudiantes de Posgrado (especializacién, maestria y doctorado) y Profesores
Visitantes Latinoamericanos (Promolac 2025), ambos con el tema central «kEmpa-
tia, inteligencia artificial y sostenibilidad integral en el liderazgo organizacionaly;
estuvieron conformadas por conferencias, paneles, espacios de coworking y acti-
vidades culturales en los que participaron mds de 20 estudiantes locales y fordneos.
Cabe mencionar que se apoyd econdmicamente a cinco de nuestros alumnos
para que pudieran participar en este Congreso.
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G. Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion

Comprometida en seguir impulsando la calidad educativa, la investigacion y el
desarrollo académico de las dreas de la contaduria, la administracion y disciplinas
afines, la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion (ANFECA) promueve la actualizaciéon continua y la vinculacion entre sus mds
de 430 instituciones de educacion superior afiliadas a través de las actividades que
realizan cada una de sus coordinaciones con el fin de fomentar la colaboracion, el
liderazgo y la innovacion en beneficio de los estudiantes, docentes y sociedad
en general.

Durante este periodo informado, el Consejo Nacional Directivo sesioné con el fin
de confinuar impulsando proyectos estratégicos orientados a la adaptacion de las
instituciones de educacién superior dfiliadas frente alos retos globales. Derivado de
lo anterior, se inauguraron tres nuevas aulas ANFECA: la 26 en el Colegio de Ciencias
Administrativas de la Universidad Autébnoma de la Laguna, la 27 en la Division de
Contaduria del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara y la 28 en la Universidad Tecnoldgica de Torredn.

Asimismo, en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auto-
noma de Chihuahua se efectud, del 11 al 13 de junio, la LXIIl Asamblea Nacional
de esta Asociacion, cuyo tema central fue «Retos y estrategias para el desarrollo
sostenible en el ambiente global y digital en las escuelas de negocios dfiliadas a la
ANFECA), donde se ratificd a nuestra Facultad al frente de la presidencia del Con-
sejo Nacional Directivo.

Por otro lado, en cumplimiento del convenio de colaboracidn celebrado entre
esta Asociacion y el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, la Facultad fungid
como sede en la realizacién de la primera cdtedra ANFECA-IMCP, la cual contd con
la participacion del presidente del Colegio de Contadores PUblicos de México
como ponente. En este espacio se abordd, desde distintos enfoques, la insercion
de la sostenibilidad en los dmbitos pUblico, privado y educativo. Asimismo, en el
marco del Foro Académico Regional «innovacién y proyeccion del Contador Publico
unidos por la excelencian, organizado por la Universidad Autdnoma de Aguascalientes
y el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, se llevd a cabo la segunda edicion de
la Catedra ANFECA-IMCP, en la que nuestra Facultad participd con la ponencia «La
tecnologia y la inteligencia profesional: mejora la calidad financiera y la toma de
decisionesy.

A fraves de la Coordinacion Nacional de Certificacion Académica, se enfrego-
ron a docentes de la Facultad tres certificaciones por primera vez (una en admi-
nistracion, otra en contaduria y la Ultima en ofras profesiones formativas en el drea
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econdmico-administrativa) y ocho refrendos (cinco en administracion, dos en con-
taduria y la Ultima en otras profesiones afines al drea econdmico-administrativa).
Cabe senalar que el Consejo Nacional Directivo aprobd el instrumento de evaluacion
para la certificacion académica para profesores de asignatura de educacion supe-
rior (PAES), lo cual beneficia a nuestra planta docente para que puedan obtener
esta certificacion.

Por su parte, la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento Social llevd a cabo,
en las instalaciones de la Facultad de Contaduria PUblica y Administracion de la
Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn, el 3er Congreso Internacional de Empren-
dimiento Social, cuyo fin es promover actividades emprendedoras e innovadoras
impulsadas por organizaciones sin fines de lucro y personas vinculadas a causas so-
ciales o iniciativas sostenibles; en este evento, la Facultad participd con la ponencia
«Democracias y participacion de las mujeres en empresas cooperativasy.

Con el propdsito de promover y difundir la investigacion en nuestras disciplinas, la Coor-
dinacién Nacional de Investigacion efectud las ediciones 24 del Premio Nacional de
Resultados de Investigacion para Académicos, 20 del Concurso Nacional de Casos, 12
del Premio Nacional de Proyectos Terminales para la obtencién de la Licenciatura
y Grado Académico de Posgrado y 40 del Premio Nacional de Tesis de Licenciatura
y Posgrado; en este Ultimo nuestra Facultad, derivado de su participacién, obtuvo
los tres primeros lugares con los trabajos de maestria «La sustentabilidad corpora-
tiva en el desempeno financiero de Coca Cola Femsan, «Evolucidon del comercio
social en las mujeres emprendedoras durante la pandemia covid-19 en la Ciudad
de Méxicon y «Ciencia de datos para la optimizacidon del comportamiento del
usuario en un sitio en la weby, asi como los tres primeros lugares con los trabajos
de doctorado «Formacioén investigativa en ciencias de la administracion: una
aproximacion a la produccion del conocimiento en el posgradon, «Gestion
tecnoldgica en empresas de la industria alimentaria en la zona metropolitana del
Valle de Méxicon y «Estrategias de gestion empresarial sustentable como impulsoras
de generacion de ventaja competitiva: un estudio en la industria quimica mexica-
nay. Estos logros reflejan el firme compromiso con la generacién de conocimien-
to, el fortalecimiento de la vinculacidn con instituciones de educacidn superior
en todo el pais y la consolidacidon de la investigacion como eje fundamental del
qguehacer académico.

En atencidn a la convocatoria emitida por la ANFECA para participar en el 6° Con-
curso Nacional de Casos de Negocios para Programas de Posgrado, organizado
por la Coordinacion Nacional de Posgrado, con el tema «Disrupcion tecnolégica para
los negocios sosteniblesy con el propdsito de fortalecer las competencias directivas
de los alumnos inscritos en los programas de posgrado (especialidades y maes-
trias), dos equipos de nuestra Facultad resultaron ganadores en la fase regional, los
cuales nos representardn en la fase nacional que se realizard el 19 y 20 de marzo
de 2026.
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Con el propdsito de formar, desarrollar y actualizar al personal académico en las dis-
tintas dreas del conocimiento profesional y docente, la Coordinacién Nacional de
Formaciéon Profesional Académica organizd, con una duracion de 165 horas, el di-
plomado «Transformacidén docentey, estructurado por cinco mddulos, dos de ellos
impartidos por docentes de nuestra Facultad, y al cual asistieron ademdas otros 10
académicos. Asimismo, se han celebrado cinco webinarios denominados «No-
dos ANFECA» con las siguientes temdticas: inversiones alternativas, desarrollo de
habilidades socioemocionales en estudiantes de negocios, ChatGpr como
asistente para fortalecer el aprendizaje matematico, habilidades blandas para
un aprendizaje integral, asi como 1A y marketing, a los cuales asistieron un total 41
académicos de nuestra Facultad.

Por Ultimo, la Coordinacién Nacional de Desarrollo Académico Estudiantil llevd
a cabo la quinta edicidon del Encuentro Virtual Estudiantil que abordd el tema
«Transformando datos en decisionesy, donde 131 estudiantes y 34 docentes de
nuestra comunidad participaron en algunas de las actividades agrupadas en
dos summits o salas virtuales que dividen la programacién de esas actividades
en sus diferentes formatos: keynoftes, talks, workshops y discussions, en las que se
impulsé la importancia de trascender el aula para adquirir un conocimiento mds
amplio y aplicable en la vida profesional.

H. Asesoria fiscal gratuita

Este programa se alinea de manera transversal con los tres ejes que guian las accio-
nes de nuestra Facultad: igualdad de género, inclusidon y cultura de paz, asi como
desarrollo sostenible. En materia de igualdad de género, se implementa bajo crite-
rios de frato equitativo y no discriminaciéon. Respecto a la inclusidon y la cultura de
paz, responde ala diversidad social y econdmica de la poblacidén, particularmente
de sectores vulnerables, ademds de fomentar el respeto, el didlogo y la coope-
racion a través de una orientacion fiscal accesible, empdtica y basada en el
entendimiento informado, lo que contribuye a la prevencién de multas deriva-
dos del desconocimiento fiscal. Finalmente, con el desarrollo sostenible desde
su dimension social al fortalecer la cultura tributaria, promover el cumplimiento
responsable de las obligaciones fiscales y contribuir indirectamente al financia-
miento de bienes y servicios publicos para buscar un equilibrio entre lo econdmi-
co y lo social que incide positivamente en garantizar una digna calidad de vida.

Con la participacion de estudiantes de semestres avanzados de la licenciatura
en Contaduria, que son capacitados y supervisados por los responsables del Pro-
grama se brinda asesoramiento a quienes acuden a este programa; en este pe-
riodo se ofrecieron mdas de 1200 asesorias relacionadas con trdmites del rRrC, buzdn
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fributario, e.firma y contrasena, comprobantes fiscales, declaraciones, de-
ducciones, cumplimiento y regularizacién de obligaciones fiscales, asi como
devoluciones, multas, créditos fiscales y atencidon a diversos regimenes, in-
cluido el Régimen Simplificado de Confianza.

Adicionalmente, a partir de mayo de 2025, el programa se integrd a la platafor-
ma “Accidén Migrante” de la UNAM para brindar apoyo en materia fiscal a perso-
nas que retornan al pais, con lo que se amplia el alcance social del programa'y, al
mismo tiempo, se refuerza el compromiso de la Universidad al atender a sectores
sociales en situacion de movilidad y vulnerabilidad.
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Estructura administrativa

A. Personal

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Facultad, se cuenta, ademads
de la planta docente, con el personal administrativo, cuya labor contribuye de ma-
nera importante y constante al desarrollo de las actividades institucionales.

En el periodo que se informa, la plantilla estd conformada por 367 trabajadores de
base (187 mujeres y 180 hombres) y 29 de confianza (13 mujeres y 16 hombres), lo
que da un total de 396 tfrabajadores.

B. Capacitacion y estimulos para el personal administrativo

A lo largo de este ano, 85 trabajadores de base asistieron a uno o mdas de los
24 diferentes cursos de capacitacion que fueron impartidos, en coordinacion
con la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; por su parte, en el
Programa Bilateral de Capacitacion 2025, participaron 50 trabajadores en el
curso «Lenguaje incluyente y derechos humanosy dirigido al desarrollo humano
y superacioéon personal.

Es importante senalar que el Programa de Deteccién de Necesidades de Capaci-
tacion 2026, se realizé en agosto de 2025 enfocado para el personal administrativo
de confianza y en septiembre de ese mismo ano dirigido a los trabajadores de
base, ambos por parte de integrantes de la Subcomisidon de Capacitacion de esta
Facultad, quienes solicitaron a las dreas correspondientes proponer los cursos de
capacitaciéon pertinentes, asi como realizar la programacién respectiva. Adicio-
nalmente, en colaboracién y con el apoyo de la Secretaria de Difusion Cultural, se
organizd un taller de baile que contd con la entusiasta participacion de 17 trabaja-
dores administrativos de base.

Por otra parte, se dio cumplimiento al Programa de Estimulos de Calidad y Eficien-
cia en el Trabajo correspondientes a los periodos de enero a abril, mayo a agosto y
septiembre a diciembre de 2025, cuya finalidad es evaluar al personal administrati-
vo con indicadores tales como el rendimiento, la calidad en el servicio, la iniciativa
e interés en el trabajo, el conocimiento del uso y cuidado de materiales, del equi-
po y ropa de trabajo, asi como la puntualidad. En cada uno de ellos participaron
en promedio 97 % de los frabajadores administrativos de base, de los que un 92 %
fueron acreedores a dicho estimulo. Asimismo, se realizd la gestion correspondien-
te, a fravés de la Direcciéon de Personal, del Programa de Puntualidad y Asistencia
al Personal Administrativo de Base, en el cual participaron 101 trabajadores en el

125




Segundo
Informe 2

- - de Actividades

periodo de enero a marzo, 66 en el de abiril a junio y 48 durante el periodo de julio
a septiembre del 2025.

C. Eficiencia administrativa

Se realizaron las gestiones necesarias para mantener la integridad del Sistema de
Gestion de Calidad de la UNAM, con apego a las directrices establecidas por la
Universidad y a la norma 1so 9001-2015; para ello se aplicaron de manera semestral
encuestas de satisfaccidon del usuario, se elaboraron los indicadores correspondien-
fes y de forma trimestral se realizaron evaluaciones de desempeno que permitieron
detectar quejas e inconformidades, a fin de impulsar la mejora continua y refrendar
la certificacion institucional.

Ingresos extraordinarios y bases de colaboracion

Durante el periodo del 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026 la Facultad ge-
nerd un fotal de $55 498 270.39 (cincuenta y cinco millones cuatrocientos noventa
y ocho mil doscientos setenta pesos 39/100 M.N.); de los cuales el 59 % provienen
de la Division de Estudios Profesionales, 25 % de la Division de Educacion Continua
y 16 % de la Division de Estudios de Posgrado.

Actualmente, la Facultad cuenta con seis bases de colaboracion con diversos fines
especificos. Adicionalmente, se han formalizado otras nueves bases de colaboracion.

Infraestructura

Constituye un elemento fundamental para el adecuado funcionamiento de nues-
tra Facultad, al propiciar que las actividades académicas, administrativas y cultura-
les se desarrollen en condiciones de seguridad y eficiencia. Su mantenimiento
resulta esencial para la preservacion de los recursos, asi como para asegurar que
los espacios fisicos, mobiliario y el equipo tecnoldgico se conserven en condiciones
6ptimas, lo que confribuye a reducir costos de reparacién y a prolongar la vida Ufil
de los bienes. Asimismo, una infraestructura con mantenimiento adecuado benefi-
cia directamente a la comunidad universitaria al ofrecer espacios funcionales que
favorecen el aprendizaje y el desarrollo de las actividades académico-administrati-
vas. De igual forma, el cuidado de estos recursos contribuye al fortalecimiento de la
imagen institucional y al sentido de pertenencia de la comunidad de la Facultad.
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A. Programas de ahorro de agua y energia eléctrica

En marzo de 2025, se suscribid las bases de colaboracion entre nuestra Facultad y la
Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (cous), cuyo objetivo es promo-
ver una cultura de sostenibilidad a través de estrategias innovadoras e incluyentes
para desarrollar de manera conjunta proyectos contemplados en los tres progra-
mas de la Estrategia de Resiliencia y Sustentabilidad (EREs-UNAM) para beneficio de
nuestra comunidad en el fema de sostenibilidad sobre dreas verdes, educacion,
energia fotovoltaica (generacidén y monitoreo), agua, residuos, consumo sustenta-
ble, consumo saludable, distintivo ambiental, asi como temas de vinculacion en los
cuales puedan colaborar de manera enunciativa, mas no limitativa, en publicacio-
nes, documentos de discusidn seminarios y talleres.

Por ofra parte, en mayo de 2025, personal de la Direccidon General de Atencion a la
Comunidad (pbGAco) llevd a cabo la actualizacion del diagndstico del desempeno
ambiental de la Facultad, en el marco del Distintivo Ambiental UNAM, un sistema de
evaluacion integral que proporciona una hoja de ruta para optimizar el desempe-
no institucional en materia de energia, agua, residuos y consumo responsable. Este
proceso permitiéd conocer el estado actual de la infraestructura y el equipamiento
en dichos rubros, asi como medir avances y dreas de oportunidad a partir de indi-
cadores especificos.

Cabe senalar gue la Facultad ha participado previomente en este sistema de eva-
luacién, obteniendo el nivel Azul; en esta nueva valoracion, realizada bajo criterios
actualizados y alineados con estdndares internacionales y la normatividad univer-
sitaria, se alcanzé nuevamente dicho nivel. Este ejercicio ha fortalecido la gestion
ambiental institucional al permitir la generacién y seguimiento de indicadores, la
evaluacion de la eficacia de las acciones implementadas, asi como la identifica-
cion de estrategias para reducir el consumo energético y de agua, optimizar el ma-
nejo de residuos e impulsar practicas de consumo responsable. Asimismo, facilita el
acceso a recomendaciones y soluciones tecnoldgicas sustentables, fomenta
el cumplimiento de politicas ambientales y contribuye a consolidar una cultura ins-
titucional orientada a la sostenibilidad.

El nivel obtenido cuenta con una vigencia de fres anos, periodo en el que se aten-
derdn las recomendaciones emitidas por la bGAco con el fin de fortalecer el desem-
peno ambiental institucional y continuar avanzando en la mejora de sus estdndares.

B. Adquisiciones y labores de mantenimiento

Durante este periodo, se realizaron las siguientes adquisiciones para apoyar las la-
bores académicas y administrativas: 30 audifonos con micréfono para su uso en los
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exdmenes que aplica el Centro de Idiomas; la sustitucion de una cdmara de video
marca Sony, asi como de un equipo para videoconferencia; 800 renovaciones de
licencias bianuales de antivirus para los equipos de coémputo del edificio K; 800
renovaciones de licencias de Microsoft Windows y 1600 de antivirus; una licen-
cia del sistema Psico Smart Pro (con soporte técnico y capacitacion continua),
para facilitar los procesos de seleccion del personal docente; un equipo marca
Synology para resguardar el repositorio de material diddctico del Centro de Educao-
cion a Distancia y Gestion del Conocimiento; un servidor marca Dell para fortalecer
el soporte de aplicaciones, como materiales de educacion a distancia, sitios web
institucionales, revistas electréonicas y sistemas para trdmites de inscripcion, tfitula-
cion y exdmenes profesionales; una computadora portdtil marca Lenovo para la
grabacién, produccion y posproduccion del programa de television y radio Consul-
torio Fiscal; nueve equipos portdtiles, dos unidades de almacenamiento, un monitor
de alta resolucién, una impresora de formato ancho y un equipo Mac, asignados
a las dreas administrativas y de promocion y difusiéon de la Division de Educacion
Continua; asi como la sustitucion de 1380 pupitres, 20 mesas binarias y 20 sillas de
profesor en 20 aulas de los edificios B y D de la Division de Estudios Profesionales.

Respecto al proyecto de conectividad pc Puma, con recursos autorizados por la
Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM, se llevaron a cabo las siguientes
adquisiciones: para acceso a la red inaldmbrica seis switch, 18 transceptores,
187 antenas y 193 licencias de gestion y monitoreo, marca HPE Aruba, con el
apoyo de la Direccién General de Proveeduria; 70 equipos de coémputo para
la ampliacién del proyecto pc Puma; un contenedor mévil para resguardo y
carga de equipos de computo portdtiles; 70 licencias de administracion por cinco
anos Cisco Meraki; dos cdmaras de minidomo marca Meraki con licencia de ad-
ministracion; por Ultimo, dos contenedores tipo locker para resguardo y carga
de computadoras portdtiles; en la Division de Educacion Continua se llevd a cabo
la canalizacién y cableado de red informdatica para la instalacion de 17 puntos de
acceso a esta red inaldmbrica.

Por otro lado, con recursos del Programa de Equipamiento a Facultades y Escue-
las creado por la Secretaria Administrativa de la UNAM, se efectuaron las siguien-
tes compras: reemplazo de excusados, mingitorios y fluxdbmetros en sanitarios de
alumnos de la Divisidon de Estudios Profesionales; sustitucion de 70 pantallas de vi-
deoproyeccion manual instaladas en aulas de la Divisidon de Estudios Profesionales;
10 cadmaras de videovigilancia tipo domo y tres grabadores de 16 terabytes para
complementar el circuito cerrado de television que opera en nuestra Facultad; 30
videoproyectores marca Epson para reemplazar los equipos deteriorados en las
aulas de la Division de Estudios Profesionales; 150 equipos de coémputo de escrito-
rio, que serdn instalados en aulas del Centro de Informdatica de la Facultad, con el
apoyo de la Direccidén General de Proveeduria de la UNAM.
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En cuanto a la seguridad, se colocaron 14 reductores de velocidad en los esta-
cionamientos 1 (profesores) y 2 (alumnos) de la Facultad, asi como senales de
protecciéon civil en la biblioteca C.P. Alfredo Adam Adam; se instalaron, progra-
maron y pusieron en marcha 50 botones de emergencia en los nUcleos sanitarios
de varones en la Division de Estudios Profesionales; se sustituyeron 17 cdmaras tipo
bala y una p1z en el circuito perimetral de la Facultad; se sustituyd y actualizéd el
sistema de videovigilancia en los edificios A, B, C y D, en el Centro de Informdtica,
en el espacio de acondicionamiento fisico, asi como en los estacionamientos 1y
2 de la Divisidn de Estudios Profesionales; se realizd mantenimiento de las cdmaras
de vigilancia instaladas en la Division de Educacién Continua, que incluyd limpieza,
reparacion y cambio de convertidores de senal de VGA a HDMI.

Como parte de las labores de conservacion, mantenimiento y limpieza, se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

e Se aplicd impermeabilizante prefabricado de 4.5 mm en la azotea del Centro
de Informdtica, del edificio H y de la Division de Educacion Continua; de iguall
forma, se realizd el mantenimiento de la impermeabilizacion tanto de los edifi-
cios C (incluido su anexo) y D, como del auditorio Mtfro. Carlos Pérez del Toro.

e Se pintaron con esmalte tanto las rejas del edificio del Centro de Informdtica
como las de los estacionamientos 1, 4 (edificios | y J) y de adoquin, asi como
las casetas de vigilancia uno, dos vy tres.

e Se colocé selladorrepelente al agua en aulas de los edificios B (planta baja)
y D (niveles uno y dos), asi como parasoles en el area exterior del primer piso
del edificio F.

e Selimpiaron los vidrios exteriores de los edificios de la Divisidon de Estudios Pro-
fesionales, Posgrado e Investigacion.

e Se aplico pelicula esmerilada en cristales laterales de canceles de las entra-
das a sanitarios del edificio G.

e Se redalizd mantenimiento de tipo preventivo a cinco elevadores (ubicados
en los edificios de la Direccion, D, F, G y K) y al montacargas en la biblioteca
C.P. Alfredo Adam Adam, al que también se le instald un tablero eléctrico;
de tipo correctivo, a contactos eléctricos de los edificios A, B, Cy D; a 18
dispositivos de confrol de acceso de puertas principales, laboratorios y
sites del edificio K; a las barreras vehiculares de los estacionamientos 1, 3
y 4; asi como a los equipos de telecomunicaciones y equipos de aire acon-
dicionado ubicados en las aulas A-101, A-102 y A-103, de cdmputo, jefatura,
drea académica y auditorio de la Division de Educacion Continua.

e Se sustituyd el piso de loseta en las aulas de los edificios B (planta baja) y D
(niveles uno y dos); los pizarrones blancos de todas las aulas de clases de
licenciatura; el barandal de aluminio en la escalera central del edificio E; asi
como los tableros de porcewol de los edificios G y H por vidrios de satinovo
de 6 mm.
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e Se instald moldura de aluminio en el reborde de estrados de los salones de
los edificios B (planta baja) y D (niveles uno y dos), asi como 68 contactos
duplex en todas las aulas de clases de la Divisidon de Estudios Profesionales.

e Se repararon los plafones de los sanitarios de varones (primer nivel del edi-
ficio A, planta baja y anexo del edificio C) y de mujeres (planta baja del
edificio A), asi como de las aulas 3y 4 del método de caso Dr. Juan Alberto
Adam Siade.

e Se redlizé la adecuaciéon del espacio de oficinas vy la sustitucion de mobiliario
de la Secretaria de Relaciones y Extension Universitaria, que ofrece servicios de
atenciéon ala comunidad estudiantil, incluida el aula Leonardo Nierman, ambos
ubicados en la planta baja del edificio E.

e Se fabricd y colocd moldura de aluminio en el reborde de estrados de los sa-
lones de los edificios Ay C, ademds de un barandal perimetral a un costado
del estacionamiento 2.

e Se dio mantenimiento integral a todas las mamparas de difusion ubicadas
en los pasillos de la Facultad, a las que se les fabricd y colocd aluminio ano-
dizado natural y cristal claro.

e Se sustituyd el regulador de corriente eléctrica en el aula de computo de
la Division de Educacion Continua, para garantizar el adecuado funciona-
miento de los 27 equipos con los que cuenta.

e Serenovaron seis aulas del suayeb mediante la sustitucion de pisos, mobiliario,
proyectores y pizarrones.

Para concluir, es importante senalar que se ha contado con el apoyo del personal
administrativo de base para realizar, a fravés de la cldusula 15 del Contrato Colectivo
de Trabagjo, las labores necesarias para la conservacion de las instalaciones de esta
Facultad. En ese sentido, durante este periodo, se realizd la limpieza profunda de
dreas comunes, de libros y estanteria en las bibliotecas C.P. Alfredo Adam Adam
y C.P. Wilfrido Castillo Miranda, asi como en los edificios de Ia Division de Estudios
Profesionales, Posgrado e Investigacion; asimismo, se efectué mantenimiento
preventivo de videoproyectores en los edificios de clases de la licenciatura y
exaudiovisuales.
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MENSAJE FINAL

Al término de este segundo ano de gestion, puedo afirmar que ha sido un periodo
de frabajo intenso, de consolidaciéon de proyectos y de resultados que reflejan el
esfuerzo colectivo de nuestra comunidad universitaria. Los avances que se presen-
fan en este informe muestran que las acciones emprendidas han permitido fortale-
cer programas académicos, impulsar nuevas iniciativas y avanzar de manera firme
hacia los objetivos planteados en esta gestion.

Es importante reiterar que el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 de |la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion constituye el marco que orienta nuestras
acciones. Este plan no es el resultado de una visidn individual, sino de un ejercicio
de construccién colectiva que recoge las voces y aportaciones de docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo. Gracias a la participacion
de todos los que infegramos esta Facultad, las estrategias que hoy impulsamos
responden a los retos actuales de la educacion superior y a las necesidades de
nuestra sociedad.

Vivimos en un entorno econdmico, social, tecnoldégico y ambiental en cons-
tante transformacion. Ante estos cambios, las universidades estamos llamadas
a responder con responsabilidad, pertinencia e innovacion. En este contexto,
nuestra Facultad ha continuado fortaleciendo una formacion integral que com-
bine la excelencia académica con valores universitarios fundamentales, entre
ellos la igualdad de género, el desarrollo sostenible, la ética profesional y el
compromiso social.

Los logros alcanzados durante este segundo ano reflejan el frabajo cotidiano
de nuestra comunidad y también el fortalecimiento de proyectos institucionales
que buscan consolidar la calidad de nuestros programas educativos, impulsar la
investigacion, ampliar la vinculacion con los sectores productivos y fortalecer
la formacion de profesionales capaces de enfrentar los desafios del presente y
del futuro.
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Este camino también se nutre de la historia y en este periodo se conmemo-
raron el 40 aniversario de la licenciatura en Informdatica, el 60 aniversario de
la Division de Estudios de Posgrado y el 70 aniversario de la revista Contaduria y
Administracion, hitos que reflejan la evolucion y el impacto académico de nuestra
institucion.

Quiero expresar mi agradecimiento a las autoridades de la administracion central
de nuestra Universidad, encabezadas por el doctor Leonardo Lomeli Vanegas,
rector de la Universidad Nacional Autdnoma de México, y por la doctora Patricia
Dolores Davila Aranda, secretaria general, por su respaldo y apoyo institucional
en este segundo ano de gestion. Asimismo, agradezco a directoras, directores, coor-
dinadoras, coordinadores vy titulares de las distintas dependencias universitarias por
su colaboracion permanente en las iniciativas que impulsamos en beneficio de nues-
fra comunidad.

De igual manera, reitero mi reconocimiento a nuestros estudiantes, al personal
académico, al personal administrativo y a egresados, cuyo compromiso con la
vida universitaria hace posible el cumplimiento de las funciones sustantfivas de
nuestra Facultad y de la Universidad.

Reconozco también el apoyo cercano de la Sociedad de Egresados de la
Facultad, cuyo compromiso con su alma mater fortalece los proyectos acadé-
micos y el desarrollo institucional.

Este informe constituye un ejercicio de rendicion de cuentas y de didlogo con
nuestra comunidad universitaria. Con el esfuerzo y la participacion de todos,
la Facultad de Contaduria y Administracion continuard avanzando con paso
firme rumbo a su primer centenario, consoliddndose como un espacio de for-
macion integral, generacion de conocimiento y compromiso universitario al
servicio de México.
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I. PERSONAL ACADEMICO RECONOCIDO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Maria del Carmen Mdrquez Gonzdlez

Il.  PERSONAL ACADEMICO RECONOCIDO POR LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Roberto Casas Alatriste Henri Fayol Fernando Diez Barroso
Virginia Hidalgo Vaca Karen Gisel Veldzquez Rojas Gabino Garcia Tapia
Luca Pacioli Carlos Pérez del Toro
José Padilla Herndndez Francisco Gerardo Serrano
Alfonso Ochoa Ravizé Wilfrido Castillo Miranda
Maria del Carmen Mdarquez Gonzdlez Maria Eugenia Miranda Jaimes
Frederick, Winslow Taylor Facultad de Contaduria y Administracién
Dora Alicia Reyes Echeagaray Alan Aardn Torres Cdrdenas
lll. ANTIGUEDAD ACADEMICA

Alberto José Herrerias y Aristi

Alfredo Adam Adam José Antonio Echenique Garcia
Alberto de la Llave Ferndndez Ricardo Alfredo Varela Judrez Erasmo Antonio Vite San Pedro
Lidia Elizabeth Castillo Ruiz Gilberto Enrique Diaz Castro Juan Danilo Diaz Ruiz

Fernando Espinosa Reyes Laura Martinez Ruiz




Beatriz Chdvez Soto
Eduardo Maubert Viveros

Juan Alberto Adam Siade
Alejandro Boeta Angeles
Luis Guillermo Delgado Pedroza
Luz Maria Herndndez Garcia
Blanca Esthela Landeros Olascoaga
Javier Isaac Ososrio Gonzdlez
Juan José Rojo Chavez
Alberto de la Rosa Elizalde

Sergio Guillermo Benhumea Avila
Nabor Ciriano Carmona Gayosso
Fernando Rolando Castro Garcia
Eduardo Estrada Martinez
Pedro Garcia Santana
Maria del Rocio Huitrén Herndndez
Ignacio Alejandro Mendoza Martinez
Beatriz Ortega Lopez
Idalia Rivera Pineda

Fernando Vargas Becerra

Oscar Roque Arredondo Mendoza
Juan Carlos Castaneda Puga
Francisco Javier Cruz Ariza
Cipriano Garza Trevifo
Alejandro Francisco Gonzdlez Jiménez
Salvador Herndndez Cervantes
Alfredo Jalife Rahme Barrios
lgnacio Alejandro Olivares Chapa
José Rodriguez Mendoza
Fabiola Santilldn Sosa
José Alfredo Torres

Juana Elena Alvarez Espitia
Angel Avila Ramirez
Manuel Ulises Carrillo Ramirez
Rafael Escudero Chargoy

Gibrdn Erick Flores Chdvez
Renato Garcia Pérez
Juan de Dios Gonzdlez Razo
Karla Jiménez Sarmiento

Delio Diaz Rodea
J. Manuel Mendoza Ponce
Armando Alejandro Reyes Navarrete

Susana Verdnica Amador Huerta
Guillermo Cdardenas Aguilar
Arturo Efrain Godinez Rocha

Sergio Javier Jasso Villazul
Jaime Martinez Flores
Efrén Othdon Pérez Bonilla
Maria Dolores Romero Pérez
Carlos Francisco Rubiales Martinez Rivas
Salvador Vaca Zendejas

Lilia Cabrera Borboa
Salvador Carrefio Gonzdlez
José Ulises Conde Peraza
Leticia Estrada Martinez
Juan David Gémez Garcia
Maria Hortencia Lacayo Ojeda
Emmanuel Federico Mouret Villalvazo
Oscar Ramén Ortega Rangel
Rocio Georgina Rojas Munhoz

Félix Calderén Vazquez
Irma Graciela Castro Herndmdez
Rocio Aymé Garcia Castillo
Ana Isabel Gay Reyes
Gabriel Guevara Gutiérrez
Mobnica América Herndndez Reyes
Espartaco David Kanagusico Herndndez
José Miguel Ramirez Ramos
Tomds Rosales Mendieta
Alma Lucero Sosa Blancas

Juan Alvarez Villagébmez
Maria Marcela Bdrcena Sobrino
Rolando Heladio Cervantes Izquierdo
Luis Antonio Espinosa Campos

Manuel Garcia Minjares
Luz Citlali Garza Ahuactzin
Monica Herndndez Romero

Abraham Levi Alcdntara
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Javier Herndndez Alpizar
Maria Amalia Belén Negrete Vargas

Norma Zitlali Avellaneda Abrego
Juan José Castillo Nava
José Antonio Gémez Rodriguez
Martha Julidn Pefa
Hiram Jonatan NUhez Antonio
Valente Ernesto Reyes Veldzquez
Jesus Rodriguez Franco
Eugenio Urrutia Mojica

Maria Catalina Carino Vdzquez
Juan Antonio Castillejos Alvarado
Eréndira de la Cruz Vega
Maria Evelia Garcia Ortiz
Emeterio Roberto Gonzdlez Barrén
Juana Laura Martinez Gomez
Efrain Nava Alvarez
Ameérica Rocio Rivera Diaz
Sandra Fabiola Solis Diaz

Monica Andrea Vazquez San Miguel

Isidro Canedo Osnaya

Alfredo Corona Cabrera

Adriana Garcia Vargas

Arturo Gonzdlez Garcia

Victor Alejandro Herndndez Arteaga
Maria del Rosario Higuera Torres

Jorge Luis Limén Hurtado
José Alberto Reyes de la Rosa
Tomds Humberto Rubio Pérez

Patricia Torres Herndndez

David UrzUa Vega

Maria Eugenia Athié Athié
Héctor Miguel Benitez Mora
Gabriela Colosia Calderdon

Sara Guadalupe Espinosa de los

Monteros Montes de Oca
Omar Noel Garcia Moreno
Monica Gonzdlez Herndndez
Blanca Edith Huitrdn Martinez

Pedro Licea Vergara




Javier Llanos Rete
Ruben Alexander Michaus Moreno
Rosario Pimentel Cotero
Rogelio Isaac Ramirez Nava
Carlos Alberto Rodriguez Zepeda
Esli Eloy Sosa Zavala
Ménica Valle Garcia

Roxana Alracdén Barrera
Luis Enrigue Angdn Veldzquez
Maria de Jesus Bulnes Buendia
Maria de Lourdes Castellanos Mora
Carlos Esquivel Tostado
Antonio Martin Garcés Madrigall
Maria Miroslava Garcia Sudrez
Oscar Gonzdlez Muioz
Ailed Magdalena Gutiérrez Villasenor
Maria del Rocio Herndndez Romero
Bruno Judrez Medina
Alejandro Adalberto Martinez Zepeda
Judas Noé Moctezuma Medina
Paftricia Aurora Ortiz Posadas
Rosa Martha Pina Luna
Edson Javier Ramos Diaz
Elizabeth Rivera Sdnchez
Juana Rodriguez Diaz
Vicente Alberto S&nchez Reyes
Maria Guadalupe Segura Trejo
Alejandro Ugalde Pérez
Isis Alibeth Vargas Santamaria
Alejandro Villegas Ortiz

Luz del Carmen Aguilar Iturbe
Maria Inmaculada
Alvarez Icaza Longoria
José Francisco Cdardenas Bautista
Marlen Diaz Reyes
Graciela Josefna Garcia Morales
Rocio Lorena Gutiérrez Fischer
Blanca Elizabeth Jiménez Cruz
Marcial Mdardero Jiménez
Segio Alejandro Navarrete Gutiérrez
Olga Palma Méndez
Rodolfo Alberto Ramirez Herndndez
Alberto Alejo Rosales Maguey
Jorge Cristian Santiago Garcia
Rodrigo Torres Garibay

Gabriel Lépez Nava
René Montesano Brand
Moisés del Pino Pena
Maria del Carmen Rodriguez Aguilar
Ana Elizabeth Sdnchez Lozano
Alejandro Téllez S&nchez
Carmen Libertad Vdzquez Martinez

Miguel de Anda S&nchez
Rubi Beltrdn de Paz
Uriel Calvo Palmerin
Rosario Castro Cérdova
Juvenal Flores Sdnchez
Vicente Garcia Guinea
Martin Gémez Silva
Gerardo Gonzdlez de Aragdn Rodriguez
Ambrosio Simén Herndndez Gonzdlez
Luis Alberto Herndndez Sdnchez
Jaime Jr. Loe Uribe
Maria Elena Méndez Sdnchez
Galo José Moncada Freire
Milagros Pacheco Castaneda
Cuauhtémoc Puente Muhoz
José Alberto Reyes de la Rosa
Carlos Hugo Rodas Morales
Yetzi Jimena Romero Herrera
Reynaldo Sandoval Sdnchez
Olivia Carolina Serralde Ramirez
Gustavo Adolfo Varela Colmenares
Rocio Velasco Manjarrez

Segundo
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Haydeé Karina Meza Herrera
Maria Virginia Negrete Vargas
Pedro Eduardo Quezada Garcia
Francisco Juan Carlos Rodriguez Ramirez
José Luis Solleiro Rebolledo
Rubén Torres Benitez
Ernesto Zeuz Zamora Herrera

Enrique Andrade Gutiérrez
Aidé Roxana Buendia Mata
Elsa Maria Carmona Herndndez
Germdn Ignacio Cervantes Gonzdlez
Diana Jazmin Galicia Cuevas
Cecilia Garcia Rodriguez
Luz Aydeé Gonzdlez Alvarado
Maria Angélica Grimaldo Mercado
Marco Alejandro Herndndez Legaspi
Julieta Huitrén Orozco
Delia Rocio Martinez Montesinos
Claudia Miranda Agular
Salvador Anacleto Noriega Morales
Miriam Verdnica Pérez Medina
Manuel Ignacio Quintero Martinez
Luis Arfuro Rivas Tovar
Mario Alberto Rodriguez Baltazar
Salvador Sadnchez Allende
Gilberto Santos Herndndez
Blanca Tapia Sdnchez
Carlos Ulises Vargas Becerra
Paola Selene Vera Martinez

Francisco Ydnez Ledesma

Maria Alarcén Renddn
Gilda Avila Gallegos

Corina Claudia Coronado Sangieza
José Luis Diaz S&nchez
Martha Liliana Giraldo Rodriguez
Maricarmen Herndndez Cervantes
Octavio David Keever Hidalgo
Consuelo Millédn Valenzuela
Andrés Ordorica Espinosa
Ledn Ariel Pereyra Rodriguez
Estela Paula Rivero Gaytdn
Carla Renata Rosas Moreno
Nydia Karen Silva Tapia
Gabriela Veldzquez Gémez

Alexandra Montserrat Alatorre Gutiérrez

Omero Campos Segura

Itzel Alejandra Cortés Amador
Ester Garcia Flores
Aida Berenice Gonzdlez Durand
Elsa Herndndez Rodriguez
Dulce Maria Lopez Nava
Maria Elena Moreno Herndndez
Luis Herndn Orellana Santibdnez
Omar Pérez Mora
Erika Rodriguez Barragdn
Michel Sandoval Macari
Hideo Taniguchi

Miguel Alejandro Villavicencio Carranza
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IV. ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVA

Alberto Diaz Herndndez

Juan Manuel Ayala Ayala
Marisol Mendoza Baltazar

Fabiola Flores Rojas
Mariela Ramirez Franco

Pascuala Elvia Alvarez Pérez
Guadalupe José Luis Frias Moya
Sofia Pena Herrera

Alejandro Avalos Herndndez
Pedro Ivdn Miranda Martinez

Roberto Bernal Monroy
Emilio Ramirez Canchola

Miriam Garcia Herrera y Cairo

Cecilia Arias Yelin

Blanca Neri de la Rosa

Francisco Robles Carlos

Bernardo Herndndez Alvarez

Javier Mendoza Aguilar
Raquel Susana Peza Dominguez

Esmeralda Lopez Bustillos
Aristides Rodriguez Martinez

Victor Hugo Cruz Martinez
Maria Luisa Lopez Linares

Ivonne Angélica Cuevas Garcia del Valle
Elizabeth Moreno Munoz
Germdn Pérez Alamilla

Alberto Aquino Maldonado Lorena Magali Fuentes Osorio

Leticia Montes Garcia

Wendy Martinez Moreno
Jesus Miguel Romdn Herndndez

Fabiola Calvillo Pérez




Segundo
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V. PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION INCLUIDOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES (SNII) DE LA SECRETARIA DE
CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION (SECIHTI)

Maria de Lourdes Alvarez Medina Georgina Jatzire Arévalo Pacheco Hugo Javier Buenrostro Aguilar
Carlos Alberto Burgoa Toledo Diego Francisco Cruz Lopez Raul Esteban Cruz Quiroz
José Alfredo Delgado Guzmdn Graciela Enriquez Guadarrama Lisette Farah Simon
Laura Estela Fischer de la Vega Gabino Garcia Tapia Claudia Ivonne Herndndez Ramirez
Sergio Javier Jasso Villazul Francisco Lopez Herrera Ignacio Alejandro Mendoza Martinez
Arturo Morales Castro Ricardo Cristhian Morales Pelagio Edgar Ortiz Arellano
Guillermo Pérez Elizundia Liiana Mey Len Rivera Fong Angélica Riveros Rosas
Maria Luisa Saavedra Garcia Luis Enrique Segoviano Contreras Nadima Simén Dominguez
Hideo Taniguchi Maria del Rosario Vazquez Jaramillo Paola Selene Vera Martinez

Miguel Alejandro Villavicencio Carranza

VI. CERTIFICACIONES AL PERSONAL ACADEMICO

Alfonso Ayala Rico Jennifer Elein Esquivel Valdepena y Lépez Laura Estela Fischer de la Vega
Victor Godinez Paredes Christian Abraham Gonzdlez Zepeda Sergio Javier Jasso Villazul
Maria Esther Monroy Baldi Ricardo Christian Morales Pelagio José Padilla Herndndez
Maria Dolores Romero Pérez Luis Fernando ZUniga Lopez

VII. PERSONAL ACADEMICO QUE OBTUVO INTERINATO, DEFINITIVIDAD O PROMOCION

Carlos Saturnino Alarcédn Castillo Jorge Armando Arrioja Pardo Alberto de la Liave Ferndndez
Francisco Alberto Pina Salazar Daniel Trejo Medina Roberto Alfonso Valdivia Echaniz
Georgina Jatzire Arévalo Pacheco Juan José Banos Martinez Carlos Alberto Burgoa Toledo
Francisco Javier Cruz Ariza Manuel Garcia Minjares Ailed Magdalena Gutiérrez Villasefor
Angélica Ledn Arriola Alvin David Lépez Retana Adalberto Mirbn Moreno
Maria Elena Moreno Herndndez Nahely Ernestina Ortiz Lara Juan José Polanco Moreno
Osvaldo Rivera del Arco Gabriel Valencia Gonzdlez
Alberto Jorge Barona Pena Hugo Javier Buenrostro Aguilar Lisette Farah Simén

Diego Armando Garcia Ramirez Sair Alejandra Martinez Herndndez
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VIIl. PERSONAL ACADEMICO CON OBRA PUBLICADA

Nombre Titulo Afio de Editorial
edicion
Francisco Alberto Pina Salazar Aprende matemdticas financieras. Infroduccion 2024 Publicaciones
a los conceptos bdsicos Empresariales UNAM:

FCA Publishing

Nombre Titulo Afio de Editorial
edicion
Hideo Taniguchi «Liberalizacién financiera y su efecto en la 2023 Universidad de Guanajuato

productividad econdmica en México
1955-2019», en Reflexiones sobre economia
y ciencias sociales: el caso de México,
Maria Isabel Osorio-Caballero y Alejandro
Mosino (coordinadores)

Francisco Ballina Rios «Conocimiento empresarial: oriente vs 2024 Atena Editora
occidente en la cuarta revolucidn
industrialy, en Administracdo moderna:
estratégias para o sucesso
organizacional 4, Presline Blum
(organizadora)

Jorge Armando Arrioja Pardo «De sostenibilidad de la Ciudad de 2024 Publicaciones Empresariales
Méxicoy, en Ciudades inteligentes en UNAM: FCA Publishing
América Latina, Omar Quiroga
(coordinador)

Francisco Ballina Rios «Criticas del binomio: ciencia- 2024 Atena Editora
tecnologia en la modernidad y
posmodernidady, en Dindmicas sociales:
teoria y prdctica en las ciencias sociales
aplicadas, Adilson Tadeu Basquerote

(organizador)
Clotilde Herndndez Garnica, «Motivaciones y objetivos de los 2024 Cdtedra uNescO «lnnovacion
Sair Alejandra Martinez Herndndez emprendimientos sociales en Méxicon, Social y Emprendimienton, Red
y Armando Tomé Gonzdlez en Innovacion y emprendimiento para el Intfernacional de Investigadores
desarrollo sostenible en Innovaciéon y
Emprendimiento Social, y
Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién
Sergio Javier Jasso Villazul «El entorno medioambiental y la 2024 ftaca y Universidad Auténoma
acumulaciéon de capacidades Metropolitana

tecnolégicas en una empresa
productora de pldsticos», en Los retos de
México ante las tendencias globales y
las transformaciones nacionales, Carlos
Antonio Rozo Bernal y Graciela Carrillo
Gonzdlez (coordinadores)
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Alfredo Adam Adam, coordinador

Autonomia universitaria y reflexiones sobre retos nacionales
Universidad Nacional Auténoma de México y Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizaciéon, 2024

Colaboradores

Titulo

Tomds Humberto Rubio Pérez

«La UNAM como organizacién y ente auténomon

Edgar Acatitla Romero, Roberto Espinosa Galicia y Luis Enrique Segoviano Contreras, coordinadores
Etica aplicada a la sociedad y a la empresa del siglo XXI

Colaboradores

Publicaciones Empresariales UNAM: FCA Publishing, 2025

Titulo

Edgar Acatitia Romero
Adriana Alcaraz Estrada

Salvador Carrefio Gonzdlez y
Alfonso Manuel Aguilar Guevara

Monica Gonzdlez Herndndez
Janette Edith Sdnchez Cruz

Luis Enrique Segoviano Confreras

Colaboradores

«Hacia una ética de la memoria colectiva. El caso de la desaparicion forzada en Méxicon
«La ética en el capitalismo de hoy: un asunto de supervivencian

«Planethos. Cardcter, estilo y sustentabilidady

«Las técnicas administrativas y su relacion con el trabajo contempordneon
«Elimpacto de las condiciones laborales para una digna calidad de vida en la vejez»

«Etica conductual: cémo los experimentos nos ayudan a explicar (y orientar) el
comportamiento moral

Carlos Alberto Burgoa Toledo, coordinador
Reforma fiscal 2025
Burgoa Editores, S.A.S., 2025
Titulo

Carlos Alberto Burgoa Toledo

Olivia Castaneda Zarco

Martha Josefina Goémez Gutiérrez

«Borrador de reforma 2025. Cuando el poder deja de ser un "medio” para ser “fodo"»

«Delitos fiscales que ameritan prision preventiva oficiosa. Reforma al segundo
pdrrafo del articulo 19 constitucionaly»

«Modificacién al articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién dentro de la Ley
de Ingresos de la Federacién para 2025»

Deyanira Arizbe Gutiérrez Herndndez  «Tendencias de fiscalizacién 2025 en comercio exteriom

José Padilla Herndndez

Colaboradores

«zRazoén de negocios, sustancia econdmica, simulacion, materialidad,
materializacién o todo a la vez2»

Carlos Alberto Burgoa Toledo, coordinador
Reforma fiscal 2026
Burgoa Editores, S.A.S., 2026
Titulo

Carlos Alberto Burgoa Toledo

Olivia Castaneda Zarco

Martha Josefina Gomez Gutiérrez

«Nuevas facultades y procedimientos»

«Falsos comprobantes digitales fiscales por internet. Obligacién de proceder
plenamenten

«Reforma 2026 a Ley del Impuesto sobre la Renta en Ley de Ingresos de la
Federacién sobre plataformas digitalesy

Deyanira Arizbe Gutiérrez Herndndez  «Reformas en comercio exterior 2026»

Vania Martinez Troncoso
José de JesUs Milla Arufe

José Padilla Herndndez

«Evolucion del certificado de sello digital en el sistema de control tributarion

«Reformas al Codigo Fiscal de la Federacion en brevey

«Trio legal, y su tutela a la materialidady
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IX. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS, TECNICOS Y ACADEMICOS DE AREA

Maria del Consuelo Dorantes Aparicio, propietaria

Norman Jonathan Wolf del Valle, suplente

Laura Estela Fischer de la Vega, propietaria

Claudia Fouilloux Morales, suplente

Andrea Manelich Guzmdn Romo, propietaria
Mariana Judit Cervantes Torres, suplente

Administracion drea 1
(bdsica y avanzadal)
Othén Hermelindo Diaz Valenzuela, propietario
Mobnica América Herndndez Reyes, suplente

Contaduria drea 1
(bdsica, avanzada y finanzas)
Salvador Garcia Briones, propietario
Eduardo Maubert Viveros, suplente

Ciencias Sociales (economia, investigacion y ética,

y negocios internacionales)
Roberto Galicia Espinosa, propietario

Informdtica y Matemdticas
Francisco David Mejia Rodriguez, propietario
Gerardo Valles Martinez, suplente

Administracion drea 2

(mercadotecnia, operaciones y recursos humanos)

Fernando Chiquini Barrios, propietario
Omar Sergio Gutiérrez Acosta, suplente

Contaduria drea 2
(auditoria, costos y presupuestos, y fiscal)
Blanca Tapia Sdnchez, propietaria
Abraham Levi Alcdntara, suplente

Derecho
José Pasten Martinez, propietario
Isis Alilbeth Vargas Santamaria, suplente

Posgrado (especializacién, maestria y doctorado)

Gabino Garcia Tapia, propietario
Silvia Adriana Durand Bautista, suplente

Luis Fernando ZUhiga Lopez, propietario
Consuelo Millén Valenzuela, suplente

Bdrbara Lilian Cardenas Dominguez, propietaria
David Pineda Trejo, suplente

Gabino Garcia Tapia, propietario
Maria Amalia Belén Negrete Vargas, suplente

Jesus Rafael Gily Rivera, propietario
Esteban Espinosa Flores, suplente

José Alfredo Sosa Benitez, propietario

Zaid Israel Cruz Barrdn, propietario
Jonathan Tadeo Chévez Gémez, suplente




X.

Auditoria
Angélica Ledn Arriola

Derecho
José Antonio Morales Dominguez

Finanzas
Octavio Carrasco Batalla

Matemdticas
Norma Elvira Peralta Mdrquez

Operaciones
Lisette Farah Simén

XI.

Maestria en Administracion (Contribuciones)
Humberto Luciano Jiménez Lara
Alejandra Osorio Tafoya

Maestria en Administracion (Organizaciones)
Lidia Boleaga Rivera
Alejandra Estrada Romero
Diana lizel Flores Olvera
Luis Guillermo Jiménez Rosales
José Jorge Montiel Uribe
Marian Ramirez Orihuela
Azucena Sdnchez Salazar
Brenda Veldzquez Seddn
Sikander Josué Zamora Trujillo

Maestria en Administracién (Turismo)
Ana Luisa Ricdrdez Vargas

Maestria en Auditoria
Luis Felipe de la Cruz Loza
Eduardo Rafael Gonzdlez Martinez
Angélica Herndndez Fierro

Maestria en Informdtica Administrativa
Aline Rosalia Campos Vilchis
Luis Ivén Navarrete Guerra

Contabilidad

JesUs Raul Mondragdn Gonzdlez

Economia

Nahely Ernestina Ortiz Lira

Informdtica

Alexandra Montserrat Alatorre Gutiérrez

Mercadotecnia

Luis Fernando Ruiloba Pérez

Recursos Humanos
Nadia de la Luz Briseno Aguirre

Segundo
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PRESIDENTES DE ACADEMIA

Costos y Presupuestos
Gabriela Rico Flores

Fiscal
Miguel Angel Sudrez Amador
Investigacion y Etica
Rosario Castro Cérdova
Negocios Internacionales
Juan Carlos Francisco Rodriguez Ramirez
Teorias de la_Administracion y la Organizacion
Araceli Sdnchez Solis

POSGRADO: ALUMNOS CON MENCION HONORIFICA

Maestria en Administracion (Negocios Internacionales)

Adriana Jocelyn Alfaro Contreras
Jorge Arturo Barrueta Ocana
Sara Berenice Flores Herndndez
Abraham Josué Guerra Azucena
Rosa Gabriela Melgarejo Maldonado
Yamilet Azucena Morales Fuentes
Gabriela Nellyda Salas Gallegos
Ingrid Aideth Villarreal Judrez

Maestria en Administracion (Sistemas de Salud)
Carlos Constantino Arias Romualdo
Maria Laura Gutiérrez Herndndez
Edgar Jesus Pueblita Osorno
Karen Alejandra Roacho Garcia Cano
Genessis Melissa Ureta Alay

Maestria en Alta Direccion
Karina Rojano Andrade

Maestria en Finanzas
Héctor Cisneros Vidales
Galdino Garcia Marroquin
Guadalupe Ledezma Romo
Sandra Orta Trujano
Raziel Pichardo Jiménez
Yuliana Catalina Ramirez Gémez
Armando Salas Iparrazar
Fernando Soriano Morales
Diana Laura Zamora Malvaez

Doctorado en Ciencias de la_Administracion
Miguel Eduardo Ura Gutiérrez
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XIl. LICENCIATURA: ALUMNOS CON MENCION HONORIFICA

Administracion
Contaduria Dalia Yanetzi Alonso Flores
. ~ Abraham Fermin Rivera
David Guadarrama Banuelos . .
Edith Sadale Lépez Garcia . Luis Fern.ondo L|ro. Es‘revorjes
Mildred Aylin Memobrillo Fernadndez
Sonia Isabel Romero Diaz

Negocios Internacionales
Galia Gaudalupe Abarca Calderdn
Hanny Denis Diaz Flores
Noé Francisco Martinez Contreras
Joaquin Romero Pérez
Carlos Uribe Bello

XIIl. ALUMNOS RECONOCIDOS POR INSTITUCIONES NACIONALES
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XVIII Maratén Regional de Conocimientos en Administracion
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Francisco Javier Herndndez Lopez Ximena Ddévila Peha
Enya Monserrat Oregel Gonzdlez Alejandro Rubén Flores Ramirez
Regina Gémez Contreras
Stefhanie Ibarra Ledn

Diana Ximena Ruiz Albino
Fernanda Haydeé Sdnchez Gallardo

XVIIT Maratén Regional de Conocimientos en Auditoria
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Melissa Esmeralda Ambriz Martinez Chaac Baladez Gallegos
Abril Cruz Islas Esteban Garcia Cruz
Audrey Nicole Morgan Lopez Casillas

Cristién Lépez Amador
Guadalupe Ramos Camacho

Nataly Alejandra Romero Chepillo
XVIIT Maratén Nacional de Conocimientos en_Auditoria
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Chaac Baladez Gallegos Melissa Esmeralda Ambriz Martinez
Esteban Garcia Cruz Abril Cruz Islas
Cristidn Lopez Amador
Nataly Alejandra Romero Chepillo

Audrey Nicole Morgan Lépez Casillas
Guadalupe Ramos Camacho

XVIIT Maratén Regional de Conocimientos en Finanzas
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Emilia Sofhia Cruces Flores Eduardo Castandn Benitez
Leonardo Daniel Espino Pérez Andrés Sion Orozco Roh
David Emmanuel Huerta Ruiz Edgar Alexis Pueblita Zacarias
Alex Antonio Martinez Paredes René Alejandro Santos Lépez
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XVIII Maratén Nacional de Conocimientos en Finanzas
W b,
2y LL\\:
Emilia Sofhia Cruces Flores
Leonardo Daniel Espino Pérez
David Emmanuel Huerta Ruiz
Alex Antonio Martinez Paredes
XVIII Maratén Regional de Conocimientos en Fiscal
W Y 2 %
Y- -~ \- ~
Y | ¥ YZ ¥
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Ismael Garduno Medina Dafne Naomi Herndndez Acuia
Nadia Isabel Sebastidn Herndndez Mirza Guadalupe Licona Carrillo
Danna Paola Rodaz Ruiz Hannia Mishelle Pacheco Durdn
Kevin Vargas Plascencia Arath Palma Alanis

XVIIT Maratén Nacional de Conocimientos en Fiscal

e 4 ~
- 4 ~
\: y N
4O
K

Ismael Garduno Medina
Nadia Isabel Sebastidn Herndndez
Danna Paola Rodaz Ruiz
Kevin Vargas Plascencia

XVIII Maraton Regional de Conocimientos en Informdtica Administrativa

o o % N
\No - o # ~7
¥ D v Z X
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Alejandro Castillo Salazar Gonzalo Eduardo Cdérdenas Lépez
Bruno Santiago Estrada Navarrete _David Engelberger Garcia
Angélica Abigail Ortiz Valeriano Angel Gabriel Joya Manzano

Diego Rodrigo S&nchez Martinez Diego Damiel Ortega Maldonado

XVIIT Maratén Nacional de Conocimientos en Informdtica Administrativa
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Alejandro Castillo Salazar
Bruno Santiago Estrada Navarrete
Angélica Abigail Ortiz Valeriano
Diego Rodrigo SGnchez Martinez
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Cuadragésimo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado

Maestria
W %
N -/

- N
o/ N
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«La sustentabilidad corporativa en el desempeno financiero de Coca Cola FEMSA»
Alumno: Brenda Sarahi Marin Aldana
Area: Afines a Negocios
Asesor: Maria Luisa Saavedra Garcia
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«Evoluciéon del comercio social en las mujeres emprendedoras durante
la pandemia COVID-19 en la Ciudad de Méxicon
Alumno: Roberto Ramirez Guerrero
Area: Informdtica Administrativa
Asesor: Alejandra Herrera Mendoza

313\4“,’
- Neo
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})\N(L
«Ciencia de datos para la optimizacion del comportamiento del usuario en un sitio en la weby
Alumno: Raul Alejandro Ojeda Ramirez
Area: Administracién
Asesor: Nadima Simén Dominguez

Doctorado
W %
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«Formacidn investigativa en Ciencias de la Administracién: una aproximacion
a la produccién del conocimiento en el posgradon
Alumno: José Alfredo Galicia Monroy
Area: Administracién
Asesores: Tomds JesUs Cuevas Contreras, Eligio Cruz Leandro y Gerardo Sdnchez Ambriz
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«Gestion tecnoldgica en empresas de la industria alimentaria en la Zona Metropolitana del Valle de Méxicon
Alumno: Araceli Olivia Mejia Chdvez
Area: Administracién
Asesores: José Luis Solleiro Rebolledo, Abdolreza Rashnavady Nodjoumi'y Roberto Ernesto Lopez Martinez
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«Estrategias de gestion empresarial sustentable como impulsoras de generaciéon
de ventaja competitiva: un estudio en la industria quimica mexicanan
Alumno: Ruth Selene Romero Saldana
Area: Administracién
Asesores: Maria Angélica Cruz Reyes, Luis Alberto Gomez Alvarado, Miguel Alejandro Villavicencio Caranza
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Encuentro Fiscal Universitario 2025
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Carmen Azucena Candia Pérez
Karla Paola Ferndndez Rodriguez
Yuridia Marin de la Cruz
José Alberto Martinez Pérez
Jessenia Alejandra Romero Chdévez

Maratén de Conocimientos en_Auditoria
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Chaac Baladez Gallegos
Jonatan Colin Morales
Aldo Santfiago Confreras Vieyra
Lucero Herndndez Pérez
Kenya Monserrat Jiménez del Angel
Danna Paola Pérez Cortés
Jonathan Efzael Santiago Monroy

Maraton de Conocimientos en Fiscal
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Dafne Naomi Herndndez Acuina
Jesus Ldzaro Martinez
Hannia Mishelle Pacheco Durdn
Arath Palma Alanis
Danna Paola Rodaz Ruiz
Nadia Isabel Sebastidn Herndndez
Kevin Vargas Plascencia
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José de JesUs Bravo Filomeno
Axel Eduardo Fuentes Garcia
Jesus Lazaro Martinez
Julieta Monserrat Munoz Mejia
Maria Isabel NUfRez Ddvila
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Maratén de Conocimientos en Finanzas
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Eduardo Castandn Benitez
Chaac Gallegos Sdnchez
Diego Alberto Mdarquez Chaga
Andrés Sion Orozco Roh
Edgar Alexis Pueblita Zacarias
René Alejandro Santos Lopez
Paulina Torres Avendano

Maraton de Prevencion de Lavado de Dinero
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Ismael Garduno Medina
Dafne Naomi Herndndez Acuia
Mirza Guadalupe Licona Carrillo
Hannia Mishelle Pacheco Durdn

Nadia Isabel Sebastidn Herndndez

Kevin Vargas Plascencia

Simulador de Negocios
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Frida Mireille Alvarez Garcia
Leonardo Daniel Espino Pérez
Luis Daniel Guzmdan Arias
David Emmanuel Huerta Ruiz
Alex Antonio Martinez Paredes
Tamara Dayane Olivares Carrera
Pablo Yael Quiroz Toro

«EL contador piiblico y la visién de negocios»
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Eduardo Castandn Benitez
Jacqueline Cid de Ledn Becerra
Kerwyn Anthony Mera Orta
Andrés Sion Orozco Roh
Gibrdn Uriel Ortiz Alaffita
Edgar Alexis Pueblita Zacarias
René Alejandro Santos Lépez




Segundo
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de Actividades

Mejor presidente de la mesa directiva local a nivel nacional
Lucy Castillo Morales

Mejor director de perfil profesional a nivel nacional Mejor directora de responsabilidad social a nivel nacional
lan Eduardo Vdazquez Franco Valeria Zoe Romdn Hurtado
Mejor director de promocion y desarrollo a nivel nacional Mejor directora de investigacion a nivel nacional
Roberto Emiliano Veldzquez Gonzdlez Regina Medel Méndez

Mejor tesorera a nivel nacional
Paris Camila Judrez Monjaraz

Distincion como mesa local directiva
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Socios inscritos en el periodo de membresias 2025

XIV. ALUMNOS RECONOCIDOS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Administracion
Maria Fernanda Herndndez Ramos Leslie Lilian Garcia del Rio
Licenciatura en Informdtica Licenciatura en Negocios Internacionales
César Jareth Morales Vera Alejandra Colin S&nchez
Licenciatura en Administracion Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Negocios Internacionales
Casandra Valeria Lupercio Higuera Jorge Ivdan Nieto Martinez Karen Arely Vega Maldonado

XV. ALUMNOS RECONOCIDOS POR LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Decimonoveno concurso de infografias en auditoria Vigésimo concurso de infografias en auditoria
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Diego Alberto Balcazar Molina
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Jocelin Vianney Torres Salazar

Edgar Naim Camacho Pacheco
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Laura Michel Silva Oropeza Desiree Castaneda Sudrez
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Quinto concurso de infografias en el drea de contabilidad

Fernando Diaz Cruz
Eva Susana Ornelas Ponce
RN Liliana Pérez Olea

; % Nayeli Herndndez Landin
%~ Rosa Heraldi Segundo Gémez

FAY Angel JesUs Bejero Garcia
% 3 ¥ Alfredo Benitez Padilla
& Axel Rosas Gonzdlez

XXIII concurso de ensayos en costos y presupuestos

Valeria Hazel Reyes Amastal

lker Emiliano Flores Ndjera
~~  Diego Ivdn Rangel Avelino

Y
‘-75 35: Sarahi Guadalupe Figueroa Bobadilla

Séptimo concurso de videos en derecho

Mina Alejandra Chavarria Faisal
Itzel Vanessa Cruz Espinoza
Constanza Marel Flores Castellanos

:, Meredith J. Pedreguera Chesmuzdis
Y /. ¥ Esmeralda Reyes Colula
Daniela Karina Rojas Venegas

& % LuzMartinez Lara

Y 3 T Silvia Medellin Merino

Anya Olivares Peralta

7° concurso de infografias en materia fiscal

Lizbeth Alvarez Ramirez
; Fﬂ Diego Zurita Jacobo

¥ Y
N - 7 e
Y 3 E  Osmar Leonardo Gonzdlez Meléndez

de Actividades

Segundo
Informe 2

Tercer concurso de infografias en contabilidad

> 4 % Fernando Crespo Mendoza
%4, & Abdia Gonzdlez Gonzdlez

+ % Jimena Acevedo Lépez
Y/ ¥ Julio César Quintero Martinez
Rocio Vanessa Villegas Méndez

¥ % Ivana Herleath Calderon Gonzdlez
% 3 Y Héctor Lopez Gayosso

& Sebastién Ortiz Chavez

XXIV concurso de ensayos en costos y presupuestos

< Ximena Valdés Ramirez
L

% Andrea Gonzdlez Martinez
%~  Ximena Romero Zarza

% )
3 % Danielle Alessandra Flores Esparza
N . s
&  Paulina Romano Diaz

Noveno concurso de articulos de
difusion de la cultura juridica

Bernardo Uriel Flores Campos
% / & Erka Jocelin Alonso Castafieda
X

e

- - 7

Y 3 ¥ Tamara Zoe Sanchez Becerra
Nl

Noveno maraton interno en materia_fiscal
o Aardn Michel Jiménez Ramirez
4% Kerwyn Anthony Mera Orta
%, & Johan Rodriguez Sevilla
Oscar Toledo Margarito

Alan Raul Cdmara Avila
¥ ) % David Emmanuel Huerta Ruiz
%~ Pablo Yael Quiroz Toro
Angel Uriel Ramos Castillo

Mauricio Ayala Cerdn

Emilio Fabai Cruz Silva

Axel Eduardo Fuentes Garcia
Fernando Isai Mora Reyes
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XVI simulacro de mercado bursdtil

Karime Carreno Lugo

Mariana Herndndez Rodriguez
Andros Yahel Herndndez Vargas
Irais Meneses Guillén

Tamara Dayane Olivares Carrera
Danna Paola Romero Zagal
Sharon Andrea Sdnchez Martinez
Danya Téllez L&zaro

Mariana Tovar Romero

Oscar Manuel Enriquez Morales
Mauricio A. Gonzdlez Mendoza
Leonardo Daniel Guerrero Mendoza
Victor Manuel Luna Rodriguez
Donovan Zabdiel Mata Lobato
Nahu Valenzo Castillo

Daniela del C. Veldzquez Mendoza
Daniel Angel Villamar Martinez
Janitzy Villanueva Meza

Raul Calderdn ZUhiga

Maria Cristina Diaz Reyes
Nahomi Durdn Gonzdlez
Cinthya Irdn Flores Flores
Carla Carina Garcia Chavez
Alejandro Martinez Galindo
Alberto Zaid Osorio Rodriguez
Monserrat Romero Goémez
Karla Anahi San Agustin Ledn

Global Money 2025

Emilia Sofhia Cruces Flores
Leonardo Daniel Espino Flores
David Emmanuel Huerta Ruiz

Enrique Pérez Orozco
Geovanny Soriano Chdvez

Kerwyn Anthony Mera Orta
Jorge Alberto Palomares Flores
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Segundo
Informe g

de Actividades

XVII simulacro de mercado bursdtil
José Juan Aguilar Herndndez
Lizy Mavie Barajas Ortinez
Daniela Adahi Gonzdlez Espinosa
Martin Herndndez Gonzdlez
David Yamil Nava Cortés
Tamara Dayane Olivares Carrera
Linda Ximena Palma Sdnchez
Sofia Perea Garcia
Sergio Natanael Ramirez Diaz
Juan José Torres Navarrete

Brenda Diaz Gonzdlez

Juan Carlos Herndndez Téllez
Daniel Zidane J. Espitia

Natalia Lépez Becerra

Hannia Erandi Montoya Pastrana
Monserrat Romdn Diaz

Valeria Guadalupe SanchezT.

Frida Itai Cruz Santiago

Elia del Carmen Guerrero Garcia
Arlette Gisel Herndndez Thompson
F&tima Zayet Montiel Rivera

Ana Cecilia Segura Castillo

Elias Sepulveda Herndndez
Andrea Tapia Moncivais

Itzel Jazmin Tenango Cruz

Tadeo Rafael Zarate Maciel

Concurso carteles de investigacién 26-1
«La era digital en las ciencias administrativas»

Maryjose Balderas Quiroz
Corina Cortés Pérez

Brenda Ellen Gdlvez Vargas
Axel Alberto Garcia Valencia
Ana Silvia Gonzdlez Flores
Anthony Roberto Montiel NUAez
Diego NURez Torres

Miriam Sarai Calletano Benitez

Angel Giovanni Herndndez Herndndez
Brandon Uriel Mercado Basilio

Karla Stephani Moreno Sdnchez

Ana Lesly Ramirez Veldzquez




Concurso carteles de investigacién 26-1
«Administracion de la tecnologia en la pyme mexicana
Leonardo Arredondo Castillo
Ariadna Nahomi Carmona Martinez
Daniela Ivette Herndndez Vargas
Aline Monserrat Pérez Rosey
Lorena Mayté Rojas Morales
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Noah Maximiliano Alcdntara Alvarez
Diana Janet Matus Sampayo

Sofia Camila Renddn Navarrete
Johana Monserrat Sosa Salvador
Yenifer Yocelin Uribe Granados
Mauricio Zepeda Morales

Mlee,
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Monserrat Teresa Cruz Cortés
Adriana Ximena Pérez Santiago
Scarlin Selinet Rodriguez Lara
Ariadne Vargas Alvarez
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IV Concurso de productos de investigacion y reflexion
filosdfica responsable aplicada en las organizaciones (escrito)
- Ayeleen Blanco Ramirez
¥ 4 % Fernando Alejandro Castro Rios

& Maria Valeria Herndndez Huerta
Demetrio Reyes Flores

% / £ Ximena Sofia Badillo Flores

8

Eduardo Cruz Lozano
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1V Concurso de productos de investigacién y reflexion

filoséfica responsable aplicada en las organizaciones
(audiovisual)

Alejandro Badi Xigantén Herndndez

Belinda Cristébal Benitez

Laura Betzabé Durdn Cruz

Daniel Pamela Leyva Zamora

Yamileth Martinez Ruiz

Z & Karla Yaneth Estevez Salgado
4 X
Dana Abarca Bello
Jonathan Alvarez Marcelo
& %  Alanlsaac Colin Trejo
Y 3 ¥ Jonathan lan Castro Ramos
)) é ‘k

Carlos Padilla Garcés
Erika Itzel Pérez Bates
Gamadiel Pérez Martinez

Segundo
Informe g

de Actividades

XXII Concurso de ensayo sobre problemas
éticos en el mundo de las organizaciones

Johana de la Cruz Molina

%,

Sofia Lépez Garcia
Miguel Eduardo Torres Pérez
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Juan Carlos Avila Soriano

Ingrid Vianney Galindo Baca
Daniela Ivette Herndndez Vargas
Marco Antonio Sdnchez Villeda
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IV Concurso de productos de investigacion y reflexion
filosdfica responsable aplicada en las organizaciones (grdfico)

A

Karla Yaneth Estevez Salgado

Maria Fernanda Cedillo Pérez
Susana Yamilé Jiménez Tolentino
Helue Desireé Pineda del Valle
Flor Vanessa Salazar Martinez

Vanessa Monserrat Huerta Angeles
Leslie Renatha Lépez Altamirano
Santiago Monroy Guerra

YV Concurso de productos de investigacion y reflexion
filosdfica responsable aplicada en las organizaciones (escrito)

= 7]
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Jaqgueline Monroy Nandayapa

-,

Raul Barrios Gonzdlez
» .~ Keilao Jazmin Garcia Pintor
Luis Armando Ramirez Gaona
Vianney Alejandra Romero Jaimes
Claudia Rebeca Soto Franco

WAl

¥y , ,
Y 3 & Jorge Luis Ortega Becerril
4 X




YV Concurso de productos de investigacion y reflexion
filoséfica responsable aplicada en las organizaciones (grdfico)

Alondra Abigail Beltrdn Pacheco
Valentina Esteva Garcia
Michelle Valeria Lépez Cruz
Emmanuel Paola Reyes

e « “\’

Gabriela ltzel Joaquin Aceves

XXII Concurso de ensayo sobre problemas éticos
en el mundo de las organizaciones
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Johana de la Cruz Molina

Sofia Lopez Garcia
.~ Miguel Eduardo Torres Pérez

ter
RSP

\
o

Juan Carlos Avila Soriano

4 4 . . .
N 3 % Ingrid Vianney Galindo Baca
-, N . s
4~ Daniela Ivette Herndndez Vargas

Marco Antonio Sdnchez Villeda

Concurso «Video de mercadotecnia sustentables

. Monserrat Gémez Ledn
4 % Yunuen Martinez Contreras
& Martin Ortiz Parra

Daniela Torres Pérez

Fernando Antonio Carreno Vera

Emily Valeria Casteldn Martinez

Daniela Lépez Lopez

Omar Emiliano Lopez Ramirez

Nalleli Ordénez Gomez

lker Daniel Ramirez Martinez

4= Alyson Samantha Rangel Tapia
Fernando Javier Rodriguez Tornez
Yussef Anuar Saad Martinez
Daniella Jolie San Vicente Ibarra
David Alfonso Sayago Herndndez
Kelly Janice Torrecilla Espinos

Diego Axel Aguirre Ramirez

Ana Maria Barranco Cruz
Mauricio David Lépez Francisco
Andrea Jocelin Miguel Martinez
Vania Sheccid Sansén Gonzdlez
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Segundo ‘
Informe
YV Concurso de productos de investigacion y reflexion
filoséfica responsable aplicada en las organizaciones

(audiovisual)

Leonardo Huerta Pastrana
Santiago Jurado Flores
Angélica Martinez Castaneda

Fernanda Mijangos Velasco
Gonzalo Ernesto Rodriguez Rodriguez

el

Diego Arturo Camacho Chévez
David Rodrigo Garcia Herndndez
Jeshua Martinez Alvarado

Giovanni Montes de Oca Sarmiento
Diego Emiliano Ramos Garcia
Eliacib Sesena Romero

Treel”

Decimocuarto concurso internacional
de casos para la ensefianza

“z Eduardo Antonio Revilla Taracena
& José Pavlov Valdivia Reynoso

Ximena Penélope Amezcua Pastrana

[~ Iltzel Danabhi Blas Arellanes

¥
¥~ Alberto Jorge Barona Omana
X

®Plan de mercadotecnia
Sofia Estrada Gonzdlez
. Cinthia Leilany Munoz Camacho
< Viridiana Rodriguez Flores
& Ximena Torres Castafieda
Stephania Valdés Rubio
Nahid Xylia Zepeda Chdvez

Juana Maria del Carmen de la Garza Estrada
Ariadne Herndndez Herndndez

Adriana Ximena Pérez Santiago

Julio César Sudrez Galeana

Treek ¢




Segundo
Informe g

| de Actividades

XX certamen académico de administracion
de recursos humanos 2025
Valeria Alcéntara Alvarez

Paola Guadalupe Cruz Olivares
Valeria Sofia Morales Morales

Emiliano Adame Pastor

Ivone Baustista Gonzdlez

Delia Beatriz Carrada Alarcén
Dafne Karina Martinez Grande
Miriam Citlali Remigio Mireles

Lesly ngcmTho Alfaro Herndndez
Edith Avila Benito
Yuritzi Guzmdn Flores

Quinto concurso de infografias
de organizacion y procedimientos

Jorge de Ledn Castaneda Robles
Ameyalli Dodamin Cruz Alvarez
Geovanni Mendoza Pérez

Paola Ximena Diaz Cuesta
Vania Jimena Dorantes Salmerdn
Estefani Pacheco Olea

Estefany Samantha Garcia Leén
Joseline Valente Justo
Jimena ltzel Villanueva Muhoz

Séptimo concurso leyendo a los cldsicos de la administracion

Pablo Ivén Ortiz ZUAiga
Ernesto Uriel Quiroz Herndndez
Sandra Paola Ramos Vidal

Emiliano Garcia Olivares
Ruth Ximena Herndndez Ramos
Andrea Ruis Cruz

Sahori Anahi Moreno Rodriguez
Mariana Sarmiento Herndndez
Jinrui Zhang

Sexto concurso de historietas administrativas

Daniela Guadalupe Cruz Herndndez
Cristian Alejandro Hernandez Canty
Erick Alexis Plata Castro

. Eduardo David de la Cruz Pérez

Y, / ¥ Brenda Lizbeth Pimentel Herndndez
' 1 LL ,

4 Ismael Puente Martinez

¥ % Isis Pamela Cruz Martinez
Y 3 ¥ Enzo Sebastidn Herndndez Ocampo
& Valeria Moreno Rodriguez

Primer maraton interno de conocimientos en administracion

. Ana Camila Huerta Herndndez
4 % Maria Fernanda Lépez Eslava

& Diana Ximena Ruiz Albino
Yenifer Jocelyn Uribe Granados

Sergio Enrique Barranco Austria
Alejandro Rubén Flores Ramirez
Regina Gémez Contreras
Enrique Omar Islas Lara

Ximena Ddvila Peha
Stefanie Abril Garcia Martinez
Francisco Javier Herndndez Lépez

Y . s
Y 3 < Stephanie lbarra Ledn
-~ N
> N <5

Daniela Jiménez Ruiz

Enya Monserrat Oregel Gonzdlez
Brenda Jaqueline Reyes Ortega
Fernanda Haydeé Sanchez Gallardo

Séptimo concurso de mapas conceptuales
de planeacion y control
Alexis Benjamin Cayetano Sdnchez
Axl Ethienne Maldonado Gonzales
Jenny Alondra Zamora Guerrero

.= Daniela Grissel Gonzdlez Zaldivar

% 2 & stephany Siva Vildlobos

Jorge Uriel Soria Santiago

Cinthya Deniss Baltazar Portillo
. Marisol Carrera Sedano
3 3% Ameyalli Dodamin Cruz Alvarez
4~ Sanfiago Flores Truijillo
Héctor Salvador Reyes Ruiz
Ana Sofia Zumaya Diaz
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Séptimo concurso de infografias sobre

organizaciones del sector social
Jeannette Celeste Arellano Baltazar
Karla Michelle Barrera Martinez
Addn Moisés Guzmdn Bautista
Jorge Angel Jiménez Servin
Victor Manuel Lépez Cruz
Miranda Montserrat Martin Trujillo
Diana Citlali Mota Morales
Luis Mario Paredes Méndez
F&tima Ramirez Trejo
Patricia Reyes Sdnchez
Yamilet Santos Lopez
Mayté Vdazquez Rojas

Ana Belem Alcdntara Herndndez
Vanesa Bautista Gémez

Ana Erandy Bernal Gonzdlez
Adriana Borja Sdnchez

Liseth Alessadra Cerén Gonzdlez
Robert Gabriel Cifuentes Cifuentes
José Luis Jaramillo Ochoa
Samantha Martinez Jaime

Maria de los Angeles Posadas Calvo
Beatriz Presuel Morales

Mariana Romero Leyte

Nicole S&dnchez Sandoval

Pilar Trujillo Romero

Maria José Velasco Veldzquez

Corina Cortés Pérez

Ximena Ddvila Pena

Michelle Xiadani Franco Cruz
Marisol Gabino Contreras

Stefanie Abril Garcia Martinez
Daniela Jiménez Ruiz

Ivén Lopez Gonzdlez

Roberto Medina Alguera

Ana Carolina Moreno Gonzdlez
Diana Valeria Pérez de la Luz
Oswaldo Alexandro Reyes Herndndez
Roberto Isay Reyes Ledn

Evelyn Jimena Ruiz Ramirez
Eduardo Francisco Soriano Galicia
Mauricio Toscano Gonzdlez
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Segundo
Informe g

de Actividades

Octavo concurso de administracién piiblica

Edith Mayté Cruz Santiago
Valeria Ackeret Guerra Noyola
Leslie Daniela Herndndez Ortiz
Ménica Abigail Lemus Espinoza
Valeria Johari Lépez Alvarez
Dana Jocelyn Rivera Abuerto
Fatima Ruiz Garcia

Alison Janytzy S&nchez Mireles
Regina Ivana Vergara Posadas

Paola Carpio Martinez

Fernanda Cervantes Diaz

Johana de la Cruz Molina
Monserrat Jiménez Contreras
Omar Santiago Martinez Gonzdlez
Aylen Martinez Guarneros

Isaac Emiliano Rodas Flores
Alejandra S&nchez Pavia

Paola Yazmin Xicoténcatl Jiménez

Danae Aguilar Herndndez
Raquel Castro Torres

Nicolds Covarrubias Arias

Maria Fernanda Durdn Gonzdlez
Sofia Pifa Robles

Frida Saldana Balleza

Adriana Sdnchez Cruz

Danna Paulina Sdnchez Martinez
Naila Stephanie Segovia Bolanos




Segundo
Informe

de Actividades

Octavo concurso de disefio de triptico

informativo sobre técnicas administrativas
Karen Aranda Fabila

Abril Mildred Arcos Villalobos

Renata Gonzdlez Blancas

Kevin Licea Lara N
Luis Fernando Sdnchez Ugarte

Daniela Villanueva Lozada

1 concurso de cartel de desarrollo sostenible
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Ismael Puente Martinez
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Andrés Arnulfo Herndndez Gabriel

Jesus Esteban Herndndez Ramirez

Valeria Johari Lépez Alvarez

Gael Ojeda Ramirez

?\fﬁgfg'gg&?&o Aﬁggg%fez ML = Michael Sdnchez Rodriguez
Eduardo Sedeno Rogel

Yutzil Ugalde Ortiz

Hanna Vdézquez Conrado

Nahid Xylia Zepeda Chdvez
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Elena Aguirre Zavala

Zoe Sophia Alanis Gaitdn

Sandra Diana Barrios Caserez
Alison Fernanda Canizo Vilchis
Hanna Yamile Cédrdenas Mendieta

¥'~%  Ingrid Dayana Lara Herndndez ¥y ]
% 3 & gr yana Y 3 ¥ Carol Magdalena Frias Mora
Nl Melissa Magana Ortega P
Mariana Martinez Envila
Ingrid Yeraldin Miranda Martinez
Naomi Lizeth Segura Martinez
Natalia Michelle Trejo Garcia
Ingrid Daniela Villanueva Garcia
17 rally interinstitucional de informdtica I concurso de virietas de matemdticas
% £ Gonzalo Eduardo Cérdenas Lopez ¥ = Abigail Puentes Gomez
7y o
¥ + % Gemma Vanessa Herndndez Lopez
% L Lg lovanni Ramos Morlet 3 L kg Paolo Benjamin Jiménez Castellanos
o o

\
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Noemi Marian Ponce Ledn

Mariana Martinez Envila
Natalia Michelle Trejo Garcia
A Berenice Vargas Mondragdn
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Noveno concurso de cartel digital 2025: Décimo concurso de cartel digital 2025:
«Género y los negocios internacionales» «Género y los negocios internacionales»
» % Daniela Diaz Garcia : % Betania Rubi Flaviano Yescas
>N Karen Arely Vargas Maldonado <4, & Jimena José Castellanos
2 % . . . ¥ Y Ul Herndn Hermdandez Santi
¥ Sarahi Martinez Pérez ~Y SadlHeman Hemandez Santiago

Erandy Alejandra Navarrete Garduno e LF- Ana Luisa Mendez Angeles

e I ) Lizbeth Vargas Sdnchez

R . . ¥y
N 3 % Axel Garcia Herndndez N 3 % Juan Carlos Lugo Dorantes
-, N . . . -, N . . . ’
4~ Luis Santiago Mercado Espejel 4~ Ingrid Daniela Villanueva Garcia
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Noveno concurso de articulo de opinion: Décimo concurso de articulo de opinién:
«E[ futuro del canal de Panamd» «E[ futuro del canal de Panamd»
'3 Angel Emiliano Guillén Arana &

2 Joshua Joshimar Rodriguez Veldzquez

Diego Alonso Pichardo Estrada z xonli Janeth Xu Gonzdlez

Leslie Angélica Varela Sdnchez
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Daniela Garcia Veldzquez ¥ )% Ofilio Delgadillo Rios
Karen Yareli Herndndez Baena =~ Mariana Garcia Torres Guerrero

\
\
o

Mariana Mabel Alvarado Luna ¥

%35: Luis Santiago Montero Gurrola 3:)35: Rodrigo Pérez Martinez
Ik JesUs Eduardo Rubio Herndndez 2K
11 concurso de material audiovisual 2025: 12 concurso de material audiovisual 2025:
«Situacion México-Estados Unidos al 2025» «Situacion México-Estados Unidos al 2025»
~ % Raquel lzabella Flamenco Aguirre « % Paulina Lopez Campillo
Y | ¥ Carolina Huerta Loredo % | ¥ Regina Sanchez Ndjera
7% Karla Yaretzi Martinez Miguel 7% Karla Isabel Vieyra Mimiaga
FAY Erick Grajeda Peralta FAY Erik Sebastian Flores Cruz
% / ¥ Alan Herndndez Ferndndez % / & Satiago NURez Martinez
8 Pablo Caleb Montiel de Ledn % Juan Pablo Reyes Trujillo
Alexandra Baltazar Tolis
. o - _ . Sofia Guadalupe Herndndez Garcia
5‘3"-3, Sobr!el Rivera Jimenez . ¥ % Diego Alejandro Jiménez Cruz
o R- aleria Paloma Sanchez Valladolid g 3 o By .
& lan Eduardo Vézquez Franco W f OmarMendez Garcla
Maria José Mesinas Ramos
Juan José Moreno Antonio
Quinto maraton de conocimientos en comercio internacional Sexto maraton de conocimientos en comercio internacional
Ronaldo Benitez Cruz
+ % Karen Alejandra Herndndez Roque + % Daniela Hernandez Sanchez
Y | £ Lauralvonne Pérez Salinas Y | ¥ Maria Fernanda Sanchez Reyes
7~ Diana Villalobos Castro 7~ Carolina Sdnchez Varela
Sergio Alberto Villegas Ponce
Naomi Caballero Diaz
% Juan Carlos Cantu Morales % Gisela Guadalupe Herndndez Flores
% / ¥ Hugo Ofilio Delgadillo Rios % / & Martha Sofia Monroy Avalos
“ % Josué Vidal Parra Cruz “.% Rodrigo Rodriguez Diaz
Fernanda Paola Valadez Gonzdlez
Valeria Corona Villar Valentina Felmdndez Adriano
& % , . . » % Axel Bryan Lopez Vega
Y 3 ¢ Jorgelvan Feliciano Martinez 1 3 ¥ Ximena Morteo Sanchez
4~ David Uriel Pérez Rosas Landa N

A Santiago NURez Martinez

Fernanda Ruelas Arias Regina Sanchez Néjera




Segundo
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de Actividades

XVI. RECONOCIMIENTOS DEPORTIVOS: ALUMNOS DESTACADOS

Marco Antonio Osanaya Medrano

Yareli Acevedo Mendoza

Esteban Espinosa Flores

Lenin Garza Pena

Karen Yesenia Argumedo Rioja
Samantha Florentino Rodriguez
Maria Fernanda Gonzdlez Arellano
Ana Laura Guevara Rosales
América Ocampo Gonzdlez

Diego Alonso Gonzdlez Ferreira

Emiliano Trejo Pacheco

José Leonardo Flores Mendieta

Ximena Valeria Noria Torres

Victor Luna Valdés

Medalla de oro en el campeonato nacional ANUIES 2025

Campeona mundial en prueba por puntos (Union Cycliste Internacionale)
Premio Luchador Olmeca a la atleta mds sobresaliente del pais (Confederacion
Deportiva Mexicana)

Ocho medallas en el Summer Slam 2025 (Union Cycliste Internacionale)

Sexto lugar en la prueba olimpica dmnium (Union Cycliste Internacionale)

Triple medalla de oro: scratch, eliminacién y émnium (Organizacién Deportiva
Panamaericana)

Seleccién centro 2025 (Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano)
Capitdn Puma 2025 (Deporte UNAM)

Seleccién México 2025 (Federacidon Mexicana de Futbol Americano)

Medalla de plata en campeonatos nacionales universitarios (Federacion
Mexicana de Futbol)

Primer gol en la historia del club Kunisports (Kings League Americas)

Debut profesional en el Club Deportivo Mineros de Zacatecas

Segundo lugar nacional en la prueba de barra fija
Cuarto lugar nacional en la prueba all around

Campeona femenil (Federacion Panamericana de Hockey)
Parte de la selecciéon nacional Jr. en los Juegos Panamericanos Jr. (Comité
Olimpico Mexicano)

Primer lugar de la divisibn nacional en categoria superior a 100 Kg (Liga
Universitaria Judo)
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Sofia Balderas Betanzos
Ana Luisa Lopez Martinez

Flor Jazmin Garcia

Mario Gabriel Fuentes Garcia
Lilian Véazquez Garcia

Aline Guadarrama Noriega

Pablo Coraza Estrada

Maximiliano Rios Castillejos

Participacién en la seleccién nacional de natacién artistica (Deporte UNAM Y
Comité Olimpico Mexicano)

Presidenta de la Asociacion de Porras y Animacion (Deporte UNAM)

Primer lugar en el campeonato nacional ANUEs 2025 en la categoria Coed Lv 4

Participacion en el cuerpo de arbitraje y logistica de los Juegos Panamericanos
(Organizacién Deportiva Panamericanal)

Most valuable player (mvp, por sus siglas en inglés) y campedn de goleo en el
torneo Copa Germdn Marin Mora (Colombia)

Campedn de goleo en la Copa de la Independencia Costa Rica 2025

Medalla de oro en el campeonato nacional clasificatorio (Federacién de
Waterpolo)

Medalla de plata en el torneo Pro Classics Internacional 2025

Meddalla de oro en el campeonato nacional clasificatorio (Federacién de
Waterpolo)
Medalla de plata en el torneo Pro Classics Internacional 2025
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Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
Secretaria General

Mtro. Tomds Humberto Rubio Pérez
Secretario Administrativo

Mtro. Alfonso Ayala Rico
Secretario General

Dra. Clotilde Herndndez Garnica
Coordinadora del Programa de
Posgrado en Ciencias de la Administraciéon

Mtra. Silvia Berenice Villamil Rodriguez
Jefa de la Licenciatura en Administracion

Dr. Hugo Javier Buenrostro Aguilar
Jefe de la Licenciatura en
Negocios Internacionales

Mtra. Araceli Mosqueda Lépez
Jefa de la Divisién de Educacion Continua

Mtro. David Alvarez Vicente
Secretario Administrativo

Mtra. Ménica América Herndndez Reyes
Secretaria de Planeacion
y Evaluacion Académica

Lic. Cintia Karen Garcilazo Maya
Secretaria de Difusién Cultural

Lic. Romarico Fuentes Romero
Secretario de Divulgaciéon y Fomento Editorial

Mtro. Carlos Lobo Sanchez
Secretario de Intercambio
Académico ANFECA

Mtra. Maria Celina Gonzdlez Gohi
Subjefa de la Divisién de Estudios de Posgrado

Mtra. Yuriria SGnchez Castaineda
Jefa de la Oficina de Seguimiento de Gestidn

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector

Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Secretaria de Desarrollo Institucional

Mtro. Hugo Concha Cantu
Abogado General

Dr. Armando Tomé Gonzdlez
Director

Mtra. Adriana Padilla Morales
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado

Mira. Maria Gloria Arévalo Guerrero
Jefa de la Licenciatura en Contaduria

Miro. Gabriel Guevara Gutiérrez
Jefe de la Licenciatura en Informdtica

Dra. Marlene Olga Ramirez Chavero
Jefa de la Divisién Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia

Dr. Ricardo Alfredo Varela Judrez
Jefe de la Division de Investigacion

Mtro. Alberto Garcia Pantoja
Secretario de Relaciones y Extension Universitaria

Mtro. Francisco Martinez Garcia
Secretario de Vinculacion

Mtra. Mitzi Jacqueline Gomez Morales
Secretaria de Cooperacién Internacional

Lic. JesUs Mata Pacheco
Secretario de Personal Docente

Dra. Gabriela Montero Montiel
Jefa del Centro de Educacién a Distancia
y Gestidn del Conocimiento

Dra. Adriana Garcia Vargas
Jefa del Centro de Informdtica

Mtro. Alejandro Muioz Estrada
Jefe de Administracion Escolar

Lic. José Maria Herrera Aguilar
Coordinador General del Sistema Bibliotecario
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES
FacuLtaD b CONTADURIA Y ADMINISTRACION
MARZO 2025 — reerero 2026

Director
Dr. Armando Tomé Gonzdlez

Coordinacién general
Mtra. Yuriria SGnchez Castaneda

Correccién de estilo y cuidado de la edicién
Lic. Renato Garcia Pérez

Revisidn institucional
Mtra. Yuriria SGnchez Castaneda
Lic. Renato Garcia Pérez
Mtra. Teoavializtli Garcia Olivares

Coordinacién de produccién editorial
Lic. Romarico Fuentes Romero

Coordinacién de disefio
Mtra. Beatriz Andrea Pascual Marquez

Disefio y formacion
Lic. Ivonne Berenice Carmona Montero
Mtro. Alan Aarén Torres Cdardenas

Fotografias
Archivo fotogrdfico de la Facultad

La elaboracién de este informe fue posible gracias a la colaboracién de las dreas académicas, administrativas
y de apoyo de la Facultad, quienes proporcionaron la informacién correspondiente a las actividades desarrolla-
das durante el periodo que se reporta.
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