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PRESENTACION

En sesion ordinaria del 1° de marzo de 2024, con fundamento en los arficulos 6°,
fraccionlly 11 de la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
la H. Junta de Gobierno me otorgd la responsabilidad de asumir la direccion
de la Facultad de Contaduria y Administracion (FcA) para el periodo 2024-2028.
Este nombramiento fue un compromiso profundo con la consolidaciéon de nuestra
Facultad, un reto que asumi con la firme conviccion de continuar trabajando
para que la FCA se mantenga como un referente de excelencia académica,
investigacion y vinculacion social. En este primer ano de gestion, hemos frazado
las bases que guiardn el futuro de nuestra Facultad, fundamentadas en los principios
de calidad educativa, inclusion, responsabilidad social y adaptabilidad ante
los desafios del entorno global.

La FcA, como parte integral de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM),
enfrenta tanto retos como oportunidades que debemos aprovechar con vision,
responsabilidad y compromiso. A lo largo de este primer ano, hemos dado inicio
al Plan de Desarrollo Institucional (ppi) 2024-2028, el cual responde a los cambios en
los dmbitos educativo, social y econdmico. Este ppi tiene como objetivo fortalecer
nuestra mision institucional: formar profesionales integros, comprometidos con su
entorno social y capacitados para enfrentar los desafios del siglo XXI.




Al asumir la direccion, mi compromiso fue liderar una gestiéon alineada con los
valores fundamentales de la UNAM, conscientes de que los tiempos actuales exigen
renovacion constante.

En este sentido, el primer ano de gestion ha sido decisivo para sentar las bases de
un plan de trabajo orientado a la excelencia, atendiendo las diversas necesidades
de nuestra comunidad universitaria.

El presente informe tiene como propdsito ofrecer un resumen detallado
de las acciones emprendidas hasta la fecha, en cumplimiento con el
compromiso de fransparencia y rendicidbn de cuentas con la comunidad
delaFca, alineado al Plan de Desarrollo Institucional (ppi) 2024-2028 que presenté ala
H. Junta de Gobierno. A través de estas acciones, buscamos consolidar el sentido de
pertenencia de nuestra comunidad, fomentar la colaboracién activa y garantizar
una administraciéon eficiente que permita un mejor aprovechamiento de los recursos.

El pDI estd alineado con los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
de la UNAM 2023-2027, lo que nos ha permitido establecer rutas de trabajo
claras y efectivas para optimizar la implementacion y materializacion de
los objetivos institucionales. En este marco, las propuestas se dividen en tres
tipos de proyectos: de mejora, orientados a ajustar sistemas ya existentes; de
consolidaciéon, para fortalecer los resultados alcanzados; y de nueva creacion,
con el objetivo de ampliar los alcances de la FCA. El pbi contempla 50 programas,
67 proyectos y 158 lineas de accidon distribuidas en siete ejes estratégicos, que
buscan mejorar y fortalecer los pilares fundamentales de nuestra Facultad.

El primer eje estratégico, Cultura Universitaria, busca identificar y atender las
necesidades actuales y potenciales de nuestra comunidad, promoviendo una
actitud receptiva y transparente frente a los desafios de cada generacion. Este
eje pone énfasis en fortalecer la ética universitaria y los valores universales,
asegurando que nuestras acciones institucionales estén alineadas con
los principios que nos definen.

El segundo eje se centra en el Personal Docente, pilar esencial en el
proceso educativo. Este eje tiene como objetivo impulsar el desarrollo académico
y profesional de nuestros docentes, fortaleciendo su actividad y asegurando que
se mantengan a la vanguardia de sus disciplinas. La capacitacion contfinua es
crucial para garantizar la calidad educativa que caracteriza a la FCA.




El tercer eje estratégico es Sistema Educativo, que se enfoca en
reconocer y aprovechar las tecnologias emergentes, como las TIC, TAC y TEP,
para enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje en las modalidades
escolarizada, a distancia y abierta. La optimizacion de los recursos humanos y
tecnoldgicos es fundamental para garantizar que cada modalidad educativa
reciba el apoyo adecuado y acorde a las necesidades del mercado laboral.

El cuarto eje, Investigacion, promueve la creacion de condiciones que permitan
a mas personas involucrarse en la investigacion denfro de nuestras disciplinas.
Este eje fomenta la formacion de nuevos investigadores y la creacion de proyectos
multidisciplinarios que respondan a las necesidades sociales y generen
productos académicos de alto impacto.

El quinto eje, Divulgacion y Gestion de la Cultura, la FcA ha consolidado el proyecto
cultural que ha fortalecido la idenfidad universitaria y promovido la participacion
activa de nuestra comunidad en actividades culturales. Este eje busca ampliar
la oferta cultural para beneficiar a toda la comunidad de la Fca, utilizando la
cultura como una herramienta para la transmision de valores, la erradicacion de
la violencia y el fomento del cuidado del entorno.

El sexto eje, Vinculacion, responde a la necesidad de crear redes con actores
nacionales e internacionales de los sectores publico, privado y social, con el
fin de realizar proyectos conjuntos que fortalezcan tanto a la Facultad como a
su comunidad. Este eje promueve infercambios académicos, invesfigaciones
colaborativas y alianzas estratégicas que enriquecen la formacion y el desarrollo de
nuestros estudiantes y docentes.

El séptimo vy Ultimo eje, Gestion e Infraestructura, busca mejorar
los procesos administrativos de la Facultad mediante la implementacion de
prdcticas sostenibles y eficientes. Este eje también pone énfasis en la actualizacion
y capacitaciéon del personal administrativo para garantizar que la gestion sea
fransparente y eficiente, optimizando los recursos disponibles.

Ademds de estos ejes estratégicos, fres ejes transversales guian nuestras acciones:
igualdad de género, inclusion y cultura de paz, y desarrollo sostenible. La igualdad
de género se promueve desde la formacion curricular y extracurricular, asegurando
que se prevenga cualquier forma de discriminacion. En cuanto a la inclusion y la
cultura de paz, la Facultadresponde ala diversidad de su comunidad, promoviendo
el respeto, la cooperacion y el didlogo. Por Ultimo, el desarrollo sostenible se aborda
desde nuestras profesiones, buscando un equilibrio entre lo econdmico, lo social y lo
ambiental para mejorar la calidad de vida y garantizar una vida digna.




La inclusion y el respeto a la diversidad son principios fundamentales que guian
todas nuestras acciones. Estamos comprometidos con un modelo educativo que,
ademdas de ser académico, sea humano, formando a nuestros estudiantes como
profesionales integros, sensibles a las problemdaticas sociales y con una base ética
solida. A través de este enfoque, buscamos que la FCA sea un espacio de formacion
donde se promuevan valores de solidaridad, justicia y equidad.

El uso de nuevas tecnologias y la incorporacion de la innovacion en los procesos
académicos y administrativos es una necesidad que hemos identificado para
enfrentar los retos de la educacion superior en la era digital. Las herramientas
tecnoldgicas no solo facilitan el aprendizaje, sino que también permiten una gestion
mas eficiente de los recursos y mejor comunicaciéon dentro de la comunidad.

En este primer ano de gestion, hemos frabajado en la construccion de una vision
estratégica que busca posicionar a la FCA como una institucidon educativa de
primer referente, tanto en el dmbito nacional como internacional. Esta vision esta
en constante evolucidon para responder de manera oportuna a los cambios del
entorno académico y profesional, asegurando que nuestros egresados cuenten
con una solida preparaciéon técnica, asi como con una vision critica, ética y global.

La gestion 2024-2028 de la FcA estd basada en la conviccion de que el tfrabagjo
conjunto, la participacion activa de todos los miembros de la comunidad vy el
compromiso con la mejora continua son clave para lograr cambios significativos.
Estoy convencido de que, con el esfuerzo y la colaboracién de todos, alcanzaremos
los objetivos frazados y consolidaremos a la FCA como unainstifucion de vanguardia,
comprometida con la excelencia académica, la responsabilidad social
y el desarrollo integral de sus estudiantes.

Dr. Armando Tomé Gonzdlez
Director
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, marzo 2025
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LOGROS DESTACADOS

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, hemos avanzado
significativamente enlos ejes estratégicos propuestos, destacdndose enlos siguientes
resultados:

.~ Se dio la bienvenida a la generacion 2025 de nuestras cuatro licenciaturas,
(Contaduria, Administracion, Informdtica y Negocios Internacionales) y se
llevé a cabo el curso de «induccién a la Universidady; asimismo tuvo lugar la
primera sesion de la Escuela para Padres, para esta generacién, con el objetivo
de involucrar a los padres de los casi 3700 estudiantes de nuevo ingreso,
promoviendo su participacion en el proceso educativo y el acompanamiento
de sus hijos.

.~ Enlas acciones porlaigualdad de género, se renovo la Comision Interna para la
Igualdad de Género (cIniG), en cuanto al nuUmero de integrantes y se cred
la Unidad Integral de Género (UiG), un espacio accesible para la atencion
y orientacién sobre temas de género y violencia. Asimismo, el Programa
Académico de Capacitacion para el Empoderamiento de la Mujer (PACEM)
capacitdé a 68 mujeres emprendedoras por 35 mentores. Ademdas, la Facultad
recibié el Distintfivo Compromiso para la Igualdad de Género otorgado por la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria (ANFECA), lo que
refrenda nuestro compromiso institucional con la igualdad de género.




v/ Se formalizd e instald el Comité de Etica en Investigacion y Docencia (CEID),con
el objetivo de fortalecer el compromiso académico y ético de nuestra
comunidad, y garantizar la libertad de cdtedra e investigacion, asi como
promover practicas de integridad académica.

.~ Eneldmbito de la salud y bienestar de la comunidad, se organizaron dos ediciones
de la Feria de la Salud, una en conjunto con la Direcciéon General de Afencion
a la Salud (pGAs), la ofra en colaboracion de la Facultad de Medicina con mds
de 2000 asistentes en cada una. Durante estos eventos, se abordaron temas
como salud mental, prevencion de cdncer, adicciones y salud bucal. También se
aplicaron mds de 500 dosis de vacunas contra la influenza, neumonia, hepatitis B y
tétanos. Por su parte, el Centfro de Orientacion Educativa (CoE) brindd 1002 sesiones
de acompanamiento a 740 estudiantes (495 mujeres y 245 hombres) en temas
relacionados con salud mental, ansiedad, depresion y dificultades interpersonales.

.~ En cuanto a actividades deportivas se realizd, entre otros, la Feria del Deporte,
en la que participaron 2035 personas, quienes conocieron la oferta deportiva
de la Facultad y la UNAM. Adicionalmente, se llevaron a cabo torneos internos en
la Facultad para fomentar el sentido de competencia responsable en nuestros
atletas parateneruna convivencia divertiday sana; entre ellos destacan ajedrez,
e-sports y por primera vez en la historia de la UNAM se realizd el torneo interno en
la disciplina de calistenia que comenzd con 63 atletas y actualmente cuenta
con 123 alumnos. En este periodo que se informa, se cred el equipo de futbol
varonil que participd en la Copa Universitaria Oaxaca 2024, donde compitioé
con otras instituciones de educacion superior. También participaron alumnos de
basquetbol femenil y varonil en la misma Copa. Ademds, se formd un equipo
de taekwondo mixto. En total la participacion que tuvo nuestra comunidad en
actividades deportivas fue un total de 41 924 interacciones durante el periodo
que se informa, lo que refleja el compromiso de la Facultad con el bienestar
infegral de su comunidad.

.~ En referencia a la planta docente, nuestra Facultad cuenta con un total
de 1535 profesores, entre los cuales se incluyen dos eméritos, 129 de carrera de
tiempo completo, 1283 de asignatura, 109 técnicos académicos y 12 ayudantes
de profesor.

v A fin de promover el desarrollo académico y profesional de los docentes, en
agosto de 2024 se dio inicio al proyecto «Gestion Docente 360», que se basa
en la NOM-035-STPS-2018 y la 1so 2001:2015.
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<~ En el marco de la convocatoria 2025 de PAPIME, publicada el 5 de agosto de

2024, se aprobaron los siguientes proyectos a) elaboracién de un libro electrénico
interactivo de matemdaticas financieras para fortalecer el proceso de ensenanza-
aprendizaje del drea de matemdticas en el nivel de licenciatura de la FCA a través
de 1ic/TAC e incidencia en 1A; b) investigacion, accidn y teoria constructivista en
la ensenanza-aprendizaje del emprendimiento cooperativo; y ¢) necesidades
y retos en la ensenanza de habilidades metacognitivas en la formacién de
contadores, administradores, informdticos y negociantes internacionales.

Se aplicé a docentes un instrumento para la deteccidon de necesidades de
capacitaciéon (bNC), que permitid la organizaciéon de cursos en temas como el
eje psicopedagodgico, actualizacion disciplinar y tecnologias de la informacion.

Por tercera ocasion, se celebrd la Jornada Interinstitucional sUAyeD FCA, con el
tema central «El bienestar del docente universitario: estrategias de autocuidadon,
en la que participaron 1225 asistentes.

El Consejo Técnico aprobd dos proyectos en relacién con el Programa Unico
de Especializaciones en Ciencias de la Administraciéon, uno de los cuales
establece el nivel requerido de inglés para ingresar al programa, y el otro ajusta
los planes de estudio para la obtenciéon del grado académico. Se aprobd el
programa de la asignatura empresarial optativa profesionalizante «Operacion
de comercio exteriom, propuesta por la Cdmara de Comercio de la Ciudad de
México, especificamente para la licenciatura en Negocios Internacionales.
Se aprobaron los programas de tres nuevas asignaturas empresariales del plan
2023 del sistema escolarizado, asi como la oferta de otras 11 asignaturas ya
existentes en la licenciatura en Contaduria.

En el semestre 2024-2, la matricula total en las cuatro licenciaturas fue de
10 767 estudiantes. Para el semestre 2025-1, la matricula fue de 13 889
estudiantes, mientras que en el semestre 2025-2 fue de 10 462 estudiantes.
Durante los periodos intersemestrales 2024-2 y 2025-1, se inscribieron un total
de 8980 estudiantes.

Se realizd el estudio de factibilidad y perfinencia social para modificacion del
plan de estudios de la licenciatura en Negocios Internacionales. En el cual se
identificaron las condiciones y necesidades que requiere la sociedad actual
para fortalecer el perfil de los negociantes internacionales.

En total, se realizaron fres evaluaciones colegiadas en las que participaron
estudiantes en las sedes de Ciudad Universitaria y Oaxaca, cubriendo las cuatro
licenciaturas que se imparten.




En cuanto a acreditaciones, la Facultad obtuvo la doble reacreditacion nacional
e infernacional de los programas académicos de Administracion, Contaduria e
Informdatica, modalidad a distancia, por parte del Consejo de Acreditacion en
Ciencias Administrativas, Contablesy Afines (Caceca) yla Agencia Internacional
de Calidad Educativa (AICE). Ademds, la AICE distinguid a la Facultad con
un reconocimiento especial por el mejor puntaje en la reacreditacion de la
licenciatura en Negocios Internacionales.

En lo que se refiere a la titulaciéon, se registraron 4671 nuevos alumnos, de
los cuales 2647 obtuvieron su fitulo como licenciados. La distribucion de los
titulados por licenciatura fue la siguiente: 1048 en Contaduria, 1292 en
Administracion, 92 en Informdatica y 132 en Negocios Internacionales, sumando
un total de 2564 titulados en la Facultad y 83 titulados en universidades
incorporadas a la UNAM.

En el Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia (SUAyeD) la
matricula total para el semestre 2024-2 fue de 5413 estudiantes. Para el
semestre 2025-1, a 5813 estudiantes, y en 2025-2 fue de 5484 estudiantes.
En los dos periodos intersemestrales, 2024-2 y 2025-1, se inscribieron 1004 y 963
estudiantes, respectivamente.

A través de la plataforma de Moodle, durante los semestres 2024-2 y 2025-1,
se crearon 2727 aulas y se registraron 25 659 alumnos en el sistema escolarizado.

La Facultad también registrd un total de 10 197 exdmenes de idiomas,
tanto en linea como presenciales, de los cuales 8048 correspondieron a la
comunidad estudiantil.

En el dmbito académico, nuestros estudiantes de nivel licenciatura participaron
en diversas actividades de formacion, como la Semana Académicay la jornada
del método del caso.

Se destaca que en los maratones nacionales organizados durante este
periodo por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administraciéon (ANFECA) se obtuvieron primer lugar en Administracién, segundo
y tercer lugar en Finanzas, tercer lugar Fiscal e InNformdtica Administrativa.

En los maratones regionales se obtuvo el primer lugar en Finanzas
y Fiscal, primer y tercer lugar en Administracion, primer y segundo lugar en
Informdatica Administrativa, primer y segundo lugar en Costos y tercer lugar
en Mercadotecnia.




.~ Por lo que respecta a los maratones de conocimientos celebrados en el
Colegio de Contadores PuUblicos de México (ccpm) se obtuvo el primer lugar
en Costos, primer y segundo lugares en Finanzas, asi como primer y segundo
lugares en Fiscal.

/" Seconcluydlarevision del proyecto de creacion de tres nuevas especializaciones:
Prevenciéon de Lavado de Dinero; Administracion de Organizaciones de
Asistencia Social; y Administracion Cultural; por lo que el continuard el proceso
de autorizacidn ante las instancias universitarias correspondientes.

v/ Durante este periodo, la Facultad impulsé programas de movilidad que
beneficiaron a estudiantes de licenciatura y posgrado. En licenciatura,
se readlizaron talleres y sesiones informativas con 237 estudiantes, de
los cuales 206 realizaron estancias en 23 paises. Recibimos a 110 estudiantes
infernacionales de 10 paises. Ademds, dos estudiantes participaron
en el Programa para el Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el
Extranjero (PITAAE), y dos mds concluyeron su Servicio Social Internacional. En
posgrado, 10 estudiantes realizaron movilidad en Argentina, Colombia, Espana
y Francia, mientras que 22 estudiantes internacionales participaron en programas
de maestria. En actividades académicas internacionales, destacaron
eventos como el diplomado «Formacion de Mujeres Ejecutivasy con 40
participantes, cursos sobre inteligencia artificial y transformacién digital con
mads de 300 estudiantes, y el Teletandem con la Universidad de Chicago,
con 180 participantes. Estos logros refuerzan el compromiso de la Facultad con
la internacionalizacion y el desarrollo académico de los estudiantes.

/. LaDivision de Educacion Continua (DEC) ha logrado unimpacto significativo enla
formacionprofesional, adaptdndose alosavancestecnoldgicosylasnecesidades
del mercado laboral. Se impartieron mds de 46 cursos y 14 diplomados en
dreas clave como administracidén, contabilidad, finanzas, marketing,
inteligencia artificial y mds. En total, 173 profesionales impartieron 95 eventos
académicos en modalidad presencial, a distancia e hibrida, beneficiando a
2829 participantes, reflejando el compromiso de la pec con la formacién
continua y la actualizacion profesional, fortaleciendo la vinculacion tanto
nacional como internacional.

./ Se llevd a cabo la edicion nimero 28 del Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas; reuniendo a destacados ponentes internacionales
y nacionales de diversas instituciones académicas de paises como Espana,
Francia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Pery, Ecuador, y de varios estados de
nuestro pais. Durante el evento, se presentaron 33 ponencias, tres conferencias
magistrales, ocho conferencias especiales, 13 paneles, y cinco mesas de trabajo.




<~ A fravés del Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracion
Sostenible y Formacion Integral en los niveles medio superior y superior en la
UNAM (Suesa) y el Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacion (suG),
la Facultad ha impulsado temas de relevancia como el desarrollo sostenible, la
gobernabilidad vy la fiscalizacion. En 2024, el Suesa organizd conferencias sobre
educacion sustentable y seguridad social, y presentd el libro «Administracion,
Finanzas, Mercadotecnia y Emprendimiento Sustentables: Ensayos del Suesan.
El suG, por su parte, dicté conferencias sobre temas como reforma fiscal,
gobernanza eninstituciones mexicanas, y publicd la obra«Retos de la Fiscalizacion
en Méxicon.

./ La Facultad organizé actividades académicas clave para promover la
investigacion entre sus estudiantes. Destacan las V Jornadas Estudiantiles
en Administracion y Sustentabilidad, con conferencias sobre administracion
sustentable y transformacién digital, asi como mesas de discusidn que
involucraron a académicos, asi como estudiantes de diversas instituciones.
Ademdads, se celebré el IX Simposio de Investigacion en Administracion
y Sustentabilidad, con 14 ponencias distribuidas en cinco mesas de didlogo.

.~ Porlo que respecta a la divulgacion de los resultados de los diversos trabajos de
investigacion efectuados en la Division de Investigacion de nuestra Facultad,
se publicaron en este periodo los libros Teoria postmoderna del portafolio.
Volumen | andlisis de inversiones; Tecnologias de la informacion y comunicacion
como factor de desarrollo en las organizaciones de América Latina: Ecuador,
Honduras, Colombia, Perd y México (2020-2022); Etica en las organizaciones;
Ellenguaje de la administracion y de las teorias organizacionales; Mercadotecnia
en la era digital, asi como Challenges and perspectives of sustentability in
organizations. Adicionalmente, integrantes de esta Divisidbn publicaron, como
autor o coautor, 13 capitulos de libros y 11 articulos en diversas revistas arbitradas
o indizadas.

.~ En apoyo a los estudiantes de bajos recursos, el programa de préstamo a
domicilio de tabletas con conectividad a internet pasd de 40 a 115 préstamos,
mientras que se continud con el préstamo interno de laptops.

./ En cuanto a la actualizacién de recursos, se adquirieron y renovaron 96
suscripciones de libros digitales, 52 titulos de revistas digitales de texto completo,
una base de datos y 208 titulos de libros impresos, ampliando sustancialmente el
acervo de la FCA.

.~ En el dmbito editorial, se publicaron cuatro libros, de los cuales tres fueron en
formato digital y uno en formato impreso. Ademds, se encuentran en proceso
de edicion siete nuevos titulos. Un hito importante fue el lanzamiento del
«Programa del Libro de Texton, dirigido a profesores para la creaciéon de libros que




fortalezcan el dominio de herramientas esenciales para las ciencias econdmico-
administrativas. Este programa ya ha dado como resultado la publicacion del
libro Aprende matemdticas financieras: introduccion a los conceptos bdsicos,
con mas de 800 descargas.

Ademds, se organizaron las ediciones 61 y 62 de la Expo Libros y Revistas,
con la participaciéon de 29 expositores en cada una vy la realizacion de un
total de 56 eventos, entre conferencias, presentaciones de libros, talleres
y actividades culturales.

Durante el periodo informado, se publicaron seis nimeros de la revista
«Contaduria y Administraciéon», ocho numeros de Emprendedores, y la
revista «Consultorio Fiscaly alcanzd 187 nuevas suscripciones y mds de 222 000
visitas en su pdagina web. Ademds, del érgano informativo de nuestra Facultad
Algo Mdas publicé ocho nUmeros con un firagje de 1000 ejemplares por
cada numero.

Se fortalecieron las redes de colaboracion con diversas dependencias
universitarias y con la iniciativa privada, destacando la creacion de alianzas
con la Fundacion Simi y varias dependencias de la UNAM. Entre los eventos mds
relevantes, se destacan la tercera edicion de la «Semana de Arte, Género y
Culturan, con 19 actividades, y el «Primer Encuentro de Grupos Culturales de la
FCA», asi como el 2° Encuentro de Literatura Estudiantil de la FCA.

Se crearon dos nuevos grupos culturales: Tlapalli (artes pldsticas), Kuitoka (canto
a capela), y se apoyd la conformacion de Victory (danza), sumando un total
de 15 grupos culturales, los cuales participaron en festivales como la Fiesta del
Libro y la Rosa, asi como la Feria Internacional del Libro Universitario. También se
organizaron diversos festivales internos como el Festival de Fotografia «Toltelotlin
y el Dia Naranja, entre otros.

Con el objetivo de incluir ala comunidad fuera de Ciudad Universitaria, se cred el
programa Conexién FCA, con actividades culturales virtuales y sincronicas para
estudiantes en modalidad abierta, a distancia, egresados y la sede Oaxaca.

En total, se realizaron 472 actividades artisticas y culturales, con la participacion
de 1139 colaboradores (conferencistas, artistas, talleristas, etc.), atendiendo a
20 620 asistentes de la comunidad.

En cuanto a la creacidén de dlianzas estratégicas, se formalizaron un total
de 34 convenios, de los cuales 12 fueron con universidades nacionales e
infernacionales, 11 con organismos gubernamentales y 11 con organizaciones
del sector privado y gremios relacionados con nuestras disciplinas. Ademds, se
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establecieron seis bases de colaboracion con diversas entidades de la UNAM.
Dicho esfuerzo ha permitido fortalecer nuestra presencia tanto a nivel nacional
asi como internacional, consolidando vinculos clave para el desarrollo de
proyectos conjuntos.

./ Larelacion con la Sociedad de Egresados (SEFcA) ha sido fundamental, gracias a
suU apoyo, se logrd la remodelacion de 68 aulas de licenciatura, proporcionando
espacios adecuados para el desarrollo académico de las futuras generaciones;
asimismo durante este ano, participaron con siete conferencias magistrales en el
marco de la Semana Académica Interdisciplinaria. Ademdas, han interactuado
con alumnos de semestres avanzados, a quienes han transmitido las expectativas
que se tienen de ellos en el competitivo y globalizado mundo laboral actual.

</ En temas de empleabilidad, la Bolsa de Trabajo de la Facultad ha sido un punto
de conexion vital entre estudiantes y empresas, con 1676 empresas registradas
y 2681 vacantes publicadas en el portal. Gracias a estas oportunidades,
se concretaron 2124 contrataciones, facilitando la insercion laboral de
nuestros egresados en diversas dreas, con un alto nimero de contrataciones en
las dreas de contaduria y administracion.

v Se organizé el seminario internacional «Integridad y gobernanza: retos para un
buen gobierno. Los principios AsG» (ambientales, sociales y de gobernanzal),
en el que se anuncioé la constitucion del Centro de Integridad y Buen Gobierno,
con sede en nuestra Facultad. Este centro se convertird en un espacio clave para
la investigaciéon aplicada sobre gobernanza, integridad y los principios AsG, con
el objetivo de ser un referente tanto para México como para América Latina.

A fravés del Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa
(CENAPYME), se brindaron capacitaciones y consultorias a emprendedores,
y se incubaron dos proyectos, mientras que ocho nuevos proyectos iniciaron su
proceso de incubacién. Ademdads, el Foro de Vinculacion y Emprendimiento 2024,
con mas de 4000 asistentes y 120 expositores, fue un espacio destacado para
la presentacion de iniciativas emprendedoras, donde se ofrecieron actividades
como conferencias, talleres y un hackathon. Asimismo, se logrd la participacion
de 15 proyectos en la Expo ANTAD 2024, organizado por la Asociacion Nacional de
Tiendas de Autoservicio y Departamentales, buscando fortalecer su presencia
comercial y generar alianzas estratégicas. En el Reto ANTAD Emprendedor 2025,
en la que participaron mds de 25 proyectos innovadores de emprendedores de
diversas universidades del pais, comola Universidad Autbnoma de Aguascalientes,
LAMAR Guadalajara, la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji, entfre otfras. Nuestra
Facultad participd con tres emprendimientos: obteniendo el primer lugar en
la categoria de Mercancias.




PRIMER
1 INFORME DE
I ACTIVIDADES

./ El programa «Atrévete a emprendemn ha sido un pilar para la formacion de
emprendedores denfro de nuestra comunidad estudiantil, con ocho cursos
impartidos que beneficiaron a 225 estudiantes, quienes recibieron mds de 120
horas de acompanamiento en dreas clave como marketing, finanzas y diseno
grdfico. Este esfuerzo resultd en la generacion de 15 ideas de negocio que
fueron presentadas en el Foro de Vinculacion y Emprendimiento FCA UNAM.

</ El programa Hospital para Pymes registrd mas de 3250 participantes en los 18
webinars impartidos por expertos, directores y propietarios de empresas, en los
cuales se abordaron distintos temas de interés para las Pymes.

./ Por ofro lado, se llevd a cabo la segunda emision del curso de Innovacion y
Emprendimiento en Salud, una iniciativa de la UNAM a fravés de nuestra Facultad,
la de Quimica, el Centro de Estudios de la Complejidad (¢3), en colaboracién con
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn (INCMNSZ).
El curso reunié a mds de un centenar de investigadores, cientificos, académicos
y profesionistas de la salud vinculados con la UNAM. Esta actividad forma parte de
una serie de trabajos coordinados entre estas instituciones y el Seminario
de Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina (slig), que culminaron en la
creacion del Programa de Incubacion de Emprendimientos Cientificos en
Salud 2023.

.~ Nuestra Facultad mantiene la presidencia en la Asociacidon Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracidon (ANFECA). En su
LXIll Asamblea Nacional de ANFeCA, la FCA presentd la ponencia magistral
sobre la inteligencia artificial en la prdctica docente. Ademds, en la Expo
Nacional Emprendedora ANFECA, obtuvimos el tercer lugar en la categoria Pyme
con el proyecto Piyali. Por ofro lado, nuestra Facultad ha fomentado el desarrollo
de la investigaciéon con la participacion de nuestros académicos y estudiantes
en concursos nacionales e internacionales. Como resultado, se obtuvieron
reconocimientos en diversas categorias, entre ellos, primer lugar en la categoria
de doctorado y segundo lugar en maestria en el Premio Nacional de Tesis de
Licenciatura y Posgrado de ANFECA.

.~ La Facultad preserva la presidencia de la Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec), lo que
nos ha permitido coordinar iniciativas de gran relevancia para las disciplinas
contables y administrativas en América Latina. Durante el periodo, se realizaron
tres reuniones con el Consejo Ejecutivo, en las que participaron instituciones de
Centroamérica, Sudamérica y México, lo que permitié alcanzar acuerdos
clave para promover la cooperacion y difusion del conocimiento. Un resultado




de esta colaboracién es el desarrollo de cinco macroproyectos de investigacion,
con la participacion de diversas universidades latinoamericanas, abarcando
dreas como la digitalizacion, las desigualdades multidimensionales, el marketing,
la equidad de género y el desarrollo de ciudades inteligentes.

Estos proyectos han dado lugar a la publicacidon de dos libros relevantes:
Las tecnologias de informacion y comunicacion como factor de desarrollo en
cinco paises de América Latina y Ciudades inteligentes en América Latina,
producto del trabajo conjunto de 21 investigadores y académicos de 10
universidades de cuatro paises.

En términos de beneficiarios, mdas de 1000 estudiantes participaron en el
V Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Contaduria y Administracion,
realizado en la Universidad Auténoma de Santo Domingo, en Republica
Dominicana. En este evento, nuestra Facultad obtuvo tres primeros lugares con
ponencias sobresalientes sobre cooperacion internacional en tributacion digital,
sostenibilidad organizacional y la estrategia de Triple Bottom Line.

Durante el periodo informado, la Facultad generd ingresos extraordinarios
por un total de $80 224 622.75.

El apoyo confinuo y la dedicacion del personal administrativo han sido
esenciales para el éxito de nuestras actividades. En el periodo reportado, la
Facultad cuenta con un total de 391 trabajadores, de los cuales 361 son de base
y 30 de confianza. Este equipo ha permitido el cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales.

La capacitacion del personal administrativo es clave para mantener altos
estdndares de eficiencia. Durante el ano, se impartieron 31 cursos de
capacitacion con la participacion de 95 trabajadores. Ademds, se evaluaron
aproximadamente 359 trabajadores en tres periodos del Programa de Esfimulos
de Calidad y Eficiencia en el Trabagjo, lo que demuestra un compromiso
constante con la mejora del desempeno. En cuanto al Programa de Puntualidad
y Asistencia, se registro la participacion de 75 trabajadores en el primer trimestre,
83 en el segundo y 98 en el tercer frimestre de 2024.

La modernizaciéon y el mantenimiento de la infraestructura han sido prioridades
para garantizar un entorno adecuado para las actividades académicas y
administrativas. Durante el periodo, se adquirieron 35 videoproyectores, 740
licencias de Microsoft Windows Educativo, y mobiliario para nuevas instalaciones.
También se renovaron equipos de fotocopiado y pupitres en las aulas.




.~ En cuanto a la seguridad, se realizd mantenimiento preventivo a sistemas de
alertasismica, deteccién deincendios, y equipos de videovigilancia, asegurando
la proteccién de la comunidad universitaria.

.~ A nivel de infraestructura fisica, se llevd a cabo un mantenimiento integral que
incluyd desde la reparacion de muros y columnas hasta la pintura de fachadas
y la renovacion de sistemas de control de acceso.

.~ Con el objetivo de mejorar la eficiencia administrativa, la Facultad ha
iniciado la integracién de sus productos y servicios en la plataforma Tienda en
Linea de la unam, facilitando la automatizacidén de diversos procesos.
Esta iniciativa es parte de una estrategia mds amplia para modernizar los
procesos internos, alinedndose con las mejores prdcticas de gestion publica.
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Induccion a la Universidad

Los jévenes de nuevo ingreso a una carrera universitaria comienzan una nueva
etapa en su formacidén académica que conlleva tomar conciencia de lo que
implica ser un estudiante universitario; por tal motivo, la Facultad de Contaduria
y Administracion realizd del 5 al 9 de agosto de 2024 para la generacion 2025 de
las sedes de Ciudad Universitaria (cu) y Oaxaca el Curso de Induccion, integrado
por diversas actividades, con el apoyo de 179 alumnos de semesires avanzados
que se desempenaron como instructores, quienes se encargaron de dar a conocer
a sus nuevos companeros aspectos relacionados con la misidn, vision, identidad
universitaria (lema, escudo, puma y Goya), historia, gobierno, servicios a la
comunidad, el lineamiento institucional relativo a una cultura ética para su correcto
actuar tanto académico como interpersonal a fin de relacionarse con respeto alas
diferentes opiniones de sus companeros y profesores, asi como la importancia de la
Universidad, en general, y de la Facultad, en particular, como institucion educativa.

Asi, una de las actividades centrales de este Curso, desarrollado durante una
semana, es la Ceremonia de Bienvenida, efectuada en el Frontéon Cerrado,
donde 3500 alumnos de la sede de cu y 71 en linea de la sede de Oaxaca
conocieron aspectos destacados de la Facultad, entre ellos, las opciones de
titulacion, posibilidades de movilidad, actividades deportivas y culturales, asi como
otras labores administrativas y académicas. Otras actividades realizadas fueron los
recorridos por las instalaciones de la Facultad y de la Universidad, la aplicacion de
procesos de seleccion de ingreso indirecto para las licenciaturas en Informdtica
y Negocios Internacionales en las dos sedes, la aplicacion de la bateria del
Centro de Orientacion Educativa (COEe), asi como diversos exdmenes como
el diagnodstico, el médico, el ticometro y el examen de colocacion delidiomainglés.

Cultura ética apegada a valores universitarios

Como parte de las acciones que contribuyan al fortalecimiento de la ética
universitaria, se cred el Comité de Etica en Investigacién y Docencia (CEiD) de la Fea,
el cual se formalizd e instald el 13 de mayo de 2024, con el propdsito de impulsar
y fortalecer el quehacer académico y de investigacidn en materia de ética.
Su creacion responde a la necesidad de establecer bases y directrices generales
para garantizar el respeto irrestricto a la libertad de cdtedra e investigacion.
Asimismo, el ceip busca atender las particularidades de las diversas dreas del
conocimiento y disciplinas, asi como las prdacticas de integridad denfro de la
comunidad de la FcA. Con ello, se pretende proporcionar certeza ante eventuales
dilemas o problemdticas éticas.




Igualdad de género

La Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM busca enlazar y articular
el frabajo de todas las comunidades de la méxima casa de estudios, tales como
iniciativas y acciones a favor de la igualdad de género, la prevencion de la
violencia, la construccién de masculinidades antipatriarcales y de un nuevo
modelo comunitario, mds igualitario, abierto, e incluyente. Por ello, a través de las
comisiones internas para la igualdad de género se impulsa la implementacion de
la politica institucional en esa materia y previenen cualquier tipo de discriminacion
y violencia por razones de género.

Por lo anterior, se ha fortalecido la Comision Intferna para la Igualdad de Género de
nuestra Facultad (cinic) con ocho académicos, tres alumnas, asi como
dos trabajadoras administrativas. La igualdad de género es esencial, pues
al reconocer equidad de frato y oportunidades para todas las personas,
independientemente de su género, contribuye al desarrollo econdmico, politico,
cultural y social de nuestro entorno. Asimismo, nuestra Facultad cred la Unidad
Integral de Género (UIG) para brindar atencidon a nuestra comunidad en un espacio
mds coémodo y accesible para fratar temas de igualdad de género, violencias
y orientacién sobre problemdaticas diversas.

De igual importancia es el empoderamiento de la mujer porque promueve la
igualdad de oportunidades vy fortalece las capacidades individuales y colectivas
de ellas. En este contexto, el Programa Académico de Capacitacion para
el Empoderamiento de la Mujer (PACEM), durante este primer ano de gestion,
llevdé a cabo la capacitacion a dos grupos de participantes el primer grupo de
febrero a junio, con la participaciéon de 44 mujeres; vy el segundo de agosto
a diciembre, con la participacion de 24 mujeres, el objetivo de la capacitacion
es proporcionarherramientastedricasy prdcticas que les permitan alas participantes
desarrollar y consolidar sus ideas de emprendimiento, enfrentando los retos de
su entorno con creatividad vy resiliencia, el programa contd con el apoyo de 35
mentores quienes orientaron y asesoraron a las mujeres emprendedoras.

En ambas ediciones se abordaron diversos proyectos entre los que podemos
mencionar la creacién de un club conversacional de inglés, el diseno de cursos
de capacitacién, la apertura de una escuela de intercambio binacional,
programas de proteccioén civil, una panaderia artesanal, varios emprendimientos
relacionados con comida y joyeria, la comercializacion de plantas carnivoras.
Esteprograma se complementd con la realizacion de ocho webinars y mds de
100 horas de capacitacion divididos en distinfos mddulos para la conformacion
de un modelo y plan de negocio.




Inclusion y cultura de paz

La igualdad y cultura de paz son dos de los programas del Plan de Desarrollo
Institucional de esta gestion y que son fundamentales para la construccion de
una sociedad justa, armodnica vy libre de discriminaciéon que promueven el respeto,
la cooperacién y el didlogo.

A través de iniciativas y programas de sensibilizacion, asi como educacion se
fomenta una convivencia basada en la comprensién vy la solidaridad fortaleciendo
asi el desarrollo integral de cada persona y mejora el entorno académico laboral.

Asi, con el apoyo de 25 personas expertas en temas de igualdad, cultura de paz e
inclusiéon, quienes con su talento lograron convocar a 898 personas pertenecientes
a la comunidad de la Facultad de Contaduria y Administracion, en su mayoria
estudiantes de licenciatura, para celebrar en nuestra Facultad, como parte de los
festejos del Dia internacional de la mujer, la semana de Arte, Género y Culfura
que en esta ocasidén se denomind «Mujer, cultura de paz y violenciasy, donde se
realizaron 20 dindmicas, entre las que destacan talleres y charlas en colaboracién
con la Fundacion del Dr. Simi A.C., la intervencion colectiva de un lienzo de cuatro
metros cuadrados alusivo a la mujer y su lucha, el taller autogestivo «Intfroduccién
a la perspectiva de géneron dirigido a docentes que imparten talleres culturales,
asi como actividades lUdicas que buscaron construir espacios seguros para la
expresion artistica de nuestra comunidad.

Adicionalmente, se abordaron tépicos relacionados con el autorretrato femenino,
la violencia y su prevencion en las relaciones tanto interpersonales como
institucionales, el autocuidado, el abuso sexual, las barreras de la discapacidad, el
emprendimiento femenino, el diseno como herramienta del activismo, el desarrollo
de la autoimagen y el papel de los hombres en la igualdad de género. Otras
actividades relacionadas con la pintura, la danza, la literatura, el cine y la fotografia
coadyuvaron a la expresidon de ideas a través de los recursos simbdlicos que
aporta el arte.

En lo referente al Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la muijer,
que se conmemora cada 25 de noviembre, la Facultad con el fin de concientizar a
la comunidad sobre las acciones que se deben emprender para poner un alto
a cualqguier forma de violencia hacia las mujeres, organizé diversas actividades
para prevenir y erradicar las violencias por motivos de género. Asi, docentes y
alumnos participaron en diversas actividades como conversatorios; un mural
interactivo en la Plaza del Estudiante, donde se expresd el sentir y pensar sobre
este dia; el cartel de mi espacio arfistico de no violencia; jenga de perspectiva




de género en las organizaciones; identidad y orientaciéon de género; adivina
el derecho; presentacion de cortometrajes, que generaron un espacio de
charla y opiniones dirigidas a la erradicaciéon de la violencia de género; la
intervencion colectiva en el pasillo Toltelotli del edificio J, compuesta por mariposas
naranjas de papel, asi como un vestido del mismo color, en conmemoracion de la
lucha y legado de Patria, Minerva y Maria Teresa Mirabal, tres hermanas nacidas
en Republica Dominicana que fueron asesinadas por el régimen militar de Rafael
Lednidas Trujillo, que controld ese pais entre 1930y 1961.

Asimismo, se realizaron las charlas <Empoderamiento femenino a través de laimagen
personaly, impartida por Diana Diaz; «Masculinidades positivas: construyendo
entornos laborales libres de violencia contra las mujeresy, por Ricardo Soto;
y «Mujeres y nifias sin violenciay, por Maria de los Angeles Montoya, resaltando
que estos tres académicos participan en el programa Personas Orientadoras
Comunitarias (poc) de la Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM
(ciGu). Por su parte, el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED)
participd por cuarto ano consecutivo en el evento 25N: UNAM libre de violencia
hacia las mujeres, organizado por la (CiGu), en el concurso de fotografia digital, asi
como conlas conferencias «gY las masculinidadesey, «kEducar eny para laigualdad:
un andlisis de los estereotipos de género expresados a través del lenguaje oral
y visual en series televisivasy y «Educacién e igualdad desde un enfoque de
cuidadosy, a los que acudieron un total de 251 participantes. Estas actividades
reafirmaron el compromiso del suAyeDp con la promocion de una cultura de igualdad,
respeto y erradicacion de la violencia por cuestiones de género en nuestra
comunidad universitaria.

En este mismo sentido, la Asociacidon Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA) otorgd el Distintivo Compromiso para la
Igualdad de Género, lo cual implica el puntual seguimiento de las acciones
emprendidas en esta materia en beneficio de nuestra comunidad.

En septiembre, se celebrd la primera sesion de la Escuela para Padres de nuestra
Facultad, un espacio que busca fortalecerlarelacion entre los padres de familiay la
comunidad de la FcA. Su objetivo es acercar alas familias de los nuevos estudiantes
a la comunidad de la FCcA, para que puedan acompanar y apoyar el desarrollo
académico y personal de sus hijos.

En esta sesidn, se presentd la oferta cultural y los servicios disponibles para
los estudiantes, incluyendo apoyo psicoldgico, atencidn médica bdsica, talleres
culturales y actividades deportivas. También se detallaron talleres en dreas como
canto, danza, fotografia, musica, ajedrez y mds.




Nuestra comunidad mostré un gran espiritu de solidaridad al colaborar con el
centro de acopio para apoyar ala poblacion de Guerrero afectada por el huracdn
John. Gracias a su generosidad, se lograron recolectar dos toneladas de viveres,
productos de limpieza, medicamentos, ropa, entre otfros articulos esenciales.

Salud y bienestar de la comunidad

Elbienestarintegral de nuestra comunidad es un compromiso prioritario. Conscientes
de que la salud fisica y emocional son esenciales para el desarrollo académico
y personal, se han implementado programas y actividades destinadas a
promover un estilo de vida saludable entre nuestros estudiantes, docentes
y personal administrativo.

A. Salud fisica

En el marco de la conmemoracion del 19 de octubre, Dia mundial de la lucha
contra el cdncer de mama, se disend un programa de actividades especiales
que involucré a alumnos, académicos y frabajadores de nuestra Facultad: el 18
de octubre se llevaron a cabo dos talleres de prevenciéon y sensibilizaciéon, con una
participacion de 95 alumnos; un mural interactivo, ubicado en la explanada de
la Plaza del Estudiante, en el cual mds de 120 personas expresaron su opinion
sobre el tema; asi como el liston rosa monumental: sumando voces, sumando
fuerzas; y el 31 de octubre, la Fundacion Mujeres Unidas con Salud, Amory Seguridad
(MusAs, A.C.) impartio el taller «Prevencion del cdncer de maman a 65 alumnos.

Durante el curso de Induccidn, se aplicoé el Examen Médico Automatizado (EMA) en
conjunto conla Direccion General de Atencién ala Salud (DGAS); de su aplicacion se
pudo detectar que los principales marcadores de alta vulnerabilidad son depresion,
ansiedad, violencia familiar, alto consumo de alcohol y ofras drogas ilicitas; por su
parte, los factores de riesgo que prevalecen son problemas de salud bucal, alto
consumo de alcohol, sobrepeso, problemas de salud visual, antecedentes familiares
de hipertension y diabetes.

Debido alo anterior, durante este periodo en conjunto conla bGAs se efectuaron dos
ediciones de la Feria de la Salud en las que en cada una de ellas participaron
mdas de 2000 asistentes con el principal objetivo de generar una cultura de cuidado
de la salud y proporcionar informacion sobre salud mental (manejo de emociones)
y sexual; la prevencion de cdncer de mama; el deporte y la salud; la prevencion de
adicciones (alcohol, tabaco y estupefacientes); la salud bucal (aplicaciéon de fldor).
También se aplicaron vacunas contra la influenza, el neumococo, la hepatitis B
y el tétanos, logrando una gran afluencia, con mds de 500 dosis aplicadas
a alumnos, académicos y personal administrativo. Para ello, se contd con la
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presencia de diversas instituciones como el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMss), los Centros de Integracion Juvenil (cu), la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, la Comisidon Nacional Contra las Adicciones (Conadic), el Instituto para
la Atencion y Prevencion de Adicciones (1apA), el Centro Nacional de Trasplantes
(Cenatra),laFacultad de Odontologia, la Direccion Generalde Deporte Universitario,
la Direccion General de Atenciéon a la Comunidad, la Facultad de Psicologia, el
programa Consumo Responsable de Alcohol, asi como de las empresas Prudence
y Oral B.

En cuanto al Servicio Médico FcA, se atendieron a 1809 integrantes de nuestra
comunidad por afecciones como problemas digestivos, complicaciones
respiratorias, dolor neuropdtico, caidas a nivel de piso, cefalea, quemaduras,
esguinces, cortaduras, dismenorrea, ansiedad, estrés, hipertension, hipoglucemia,
hipotension, intoxicacion, reacciones alérgicas, entre otras.

Finalmente, con el objetivo de atender con prontitud las dreas relacionadas con
la salud, se desarrolld un taller en linea con la participacion de 87 alumnos,
en el que se abordaron temas de salud, bienestar fisico y psicolégico dirigidos a la
poblacion estudiantil.

B. Salud psicoemocional

Durante el periodo que se informa, el Centro de Orientacion Educativa (COE)
atendid 740 estudiantes (495 mujeres y 245 hombres) mediante 1002 sesiones, con
la finalidad de brindar el acompanamiento en situaciones complejas relacionadas
con depresidon, ansiedad, dificultades interpersonales, como violencia en el
noviazgo, procrastinacion y organizacion del tiempo. Es importante senalar que,
en 36 casos de usuarios que solicitaron el servicio de apoyo psicoldgico, se detectd
la necesidad de complementar el fratamiento con medicacién psiquidtrica o con
tratamiento especializado en adicciones, Por ello, los alumnos fueron canalizados
a la pGAs, al Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la UNAM, al Instituto
Nacional de Psiquiatria o al Imss.

Porotrolado, conlafinalidad de promoverenlos estudiantes conductas psicosociales
saludables, se impartieron los talleres de «Manejo de las emocionesy (en ocho
ocasiones), «Hdabitos de estudion (en diez ocasiones), «Autoestima y asertividady
(en siete ocasiones), «Habilidades de interacciony (en seis ocasiones), «Buscando
el equilibrion (en una ocasion), «kAmarse con los ojos abiertosy (en una ocasion); de
estas actividades se beneficiaron a 397 alumnos (123 hombres y 274 mujeres).

Con el apoyo de la Secretaria de Planeaciéon y Evaluacion Educativa fambién
se brindaron los cursos «Habilidades personales para potenciar el plan de vida y
carreran (en dos ocasiones) e «Inteligencia emocional en la foma de decisionesy
(en una ocasién), con la participacion de 50 alumnos.




Adicionalmente, con elinterés de que el equipo de psicélogos del coe cuente con las
habilidades pertinentes para atender al alumnado que presente alto riesgo suicida,
se desarrolld material autogestivo en linea referente al protocolo de evaluaciéon
colaborativa y manejo del riesgo suicida (CAMS, por sus siglas en inglés), que detalla
los pasos a seguir para la evaluacion y monitoreo clinico de usuarios del Centro que
presenten dicha condicion.

Por Ultimo, se revisd la Bateria de Instrumentos sobre Bienestar y Funcionamiento
Académico, con el objetivo de incluir aspectos clinicos como la intolerancia
a emociones desagradables, pensamientos suicidas, preocupacion  por
la apariencia fisica, dependencia emocional y miedo a hablar en puUblico, condiciones
que pueden impactar negativamente el funcionamiento psicoldgico y el desempeno
académico del estudiantado. Esimportante senalar que durante el Curso de Induccién
2436 alumnos contestaron esta Bateria.

C. Actividades de responsabilidad social

Para complementar las iniciativas de salud vy bienestar integral, se
implementaron diversas actividades dirigidas a la comunidad estudiantil que
no practica deportes, con el objetivo de fomentar su participacién y, al mismo
tiempo, promover un equilibrio entre la vida académica y el desarrollo personal
a través de eventos IUdicos y recreativos.

Una de las actividades del programa «Salud Emocionaly fue el evento de stand
up «Primer Pur de Patos en la UNAMY», cuyo propdsito fue integrar los espacios de
expresion como parte de una vida saludable de cada uno de los 570 participantes.

En el Dia del amor y la amistad se llevaron a cabo las siguientes actividades: el «Baile
semdaforon, donde se expreso la situacion amorosa de los 62 asistentes por medio de
colores; conla colaboracion de otros 43 estudiantes se realizé un cartel de San Valentin;
en la actividad «Encuentra a Cupidon participaron 66 estudiantes; en el Torneo de
ping pong en parejas compitieron 56 personas. Para el Dia de la bandera se realizé
una actividad que consistié en acudir vestido de verde, blanco o rojo con el objetivo
de formar una bandera gigante; en dicha actividad se reunieron 193 estudiantes en la
entrada principal de la Facultad.

Para conmemorar el 8 de marzo, siete alumnas a tfravés de la actividad «Expresartey,
dieron a conocer sus pasatiempos como pintura, creacion literaria (en especifico
poemas), canciones e incluso deportes como cheer. Adicionalmente, como una
forma de incentivar la participacion de los alumnos del Sistema de Universidad
Abierta, se realizaron trivias en linea en las que participaron 1829 estudiantes.

Como parte de los programas de responsabilidad social, se infrodujo la campana
«Punto moradon, enla que los estudiantes de la Facultad pueden donar articulos de
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higiene femenina y en caso de que alguna integrante de la comunidad requiera
hacer uso de algun articulo puede solicitarlo de forma gratuita en la oficina de
Actividades Deportivas.

Otro programa es el denominado «Bufalos Verdey, destinado al apoyo de causas
sociales con el propdsito de cuidar del medio ambiente y, como consecuencia,
beneficiar ala sociedad. En este sentido, se hanrecolectado 1.2 toneladas de tapas
de botellas de polietileno tereftalato (PET, por sus siglas en inglés), que se envian a
un centro de recoleccidén que obtiene fondos para apoyar las quimioterapias de
ninos con cancer.

Aunado a lo anterior, se llevd a cabo por primera vez el evento Make a Wish, cuyo
objetivo es desarrollar la sensibilizaciéon y empatia con ninos que estdn en situacion
critica de salud. Asi, en esta ocasion, cinco estudiantes participaron para cumplir
el deseo de estos pequenos, y ofros 186 alumnos tomaron parte en la tradicional
carrera denominada «Corre por tus deseosy.

Por ofro lado, el equipo oficial de Porristas y Animacion de la Facultad, «Cheer
BUfalosy, gand el campeonato nacional de la Organizacién Nacional de Porristas,
un logro histérico para la unam. Tras obtener el tercer puesto en la competencia
regional en noviembre de 2023, alcanzaron la mdxima distincion en el Nivel Il del
campeonato.

D. Actividades deportivas

Las actividades deportivas de nuestra Facultad son otro componente esencial para
promover la salud y el bienestar integral de la comunidad estudiantil. Por ello, se ha
disenado un amplio programa de actividades fisicas y de orientacion nutricional
gue busca fomentar hdbitos saludables y un estilo de vida activo entre los alumnos,
los cuales no sélo contribuyen al desarrollo fisico, sino también al fortalecimiento de
valores como la disciplina, el frabajo en equipo y la perseverancia.

Con el apoyo de un equipo de psicélogos que participa en el programa “Salud
Mental y Autocuidado de los Estudiantes Atletas”, se organizaron varios talleres
y conferencias sobre diversos temas de interés para el alumnado. Del mismo
modo, se brindaron 51 sesiones grupales a las diferentes disciplinas deportivas en
lasque serealizaron 969 intervenciones. De estas, 554 alumnosrecibieron seguimiento,
mientras que los 364 restantes fueron atendidos sélo en una Unica sesion.

Por su parte, el programa de quiroprdctica llevé a cabo durante este ano, 4700
sesiones a estudiantes atletas de nuestra Facultad. Finalmente, en el programa
de nutridlogos, se implementaron 1254 planes nutricionales personalizados, asi
como 700 seguimientos especializados para mejorar los hdbitos alimenticios de
nuestros alumnos.




Con una participacion de 55 alumnos se llevaron a cabo las siguientes
dindmicas deportivas: siete partidos en el torneo de futbol soccer, con la
participacion de 14 alumnos de primer y tercer semestre de las licenciaturas en
Contaduria, Administracion y Negocios Internacionales; 14 partidos de basquetbol
femenil, con la participacion de ocho alumnas y otros 14 en la rama varonil, con
siete alumnos participantes; asi como una activaciéon deportiva con la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (Conade) a la que asistieron 26 alumnos.

En este periodo que se informa, se cred el equipo de futbol varonil que
participd en la Copa Universitaria Oaxaca 2024, donde compitié con ofras
instituciones de educacion superior. También participaron alumnos de basquetbol
femenil y varonil en la misma Copa. Ademds, se formd un equipo de taekwondo
mixto.

Con respecto a las actividades organizadas, el programa Positivamente organizé
dos sesiones (una presencial y una en linea) del taller «Tristeza, depresion y un mall
dian, a la que asistieron 60 alumnos. Como ya es tradicién, los Juegos Universitarios
formaron parte de la vida de la comunidad de la Facultad de Contaduria
y Administracién, una de las disciplinas favoritas fue el tocho femenil.

Porsu parte, lacomunidad delos sistemas abierto y a educacion a distancia participd
en cuatro trivias de manera digital: en la Bufatrivia, participaron 60 estudiantes; en
la del Super Bowl, 77 personas; en la de box se tuvieron cuatro ganadores; y en la
de ajedrez hubo 14 participantes.

Por lo que respecta al esparcimiento, se organizd la actividad «Busca la pistay
en la que 31 estudiantes no sélo recorrieron las distintas ubicaciones en las que
se practican los diversos deportes, sino que conocieron partes de la Facultad
que no habian tenido oportunidad de visitar. Otra gran oportunidad de dispersion
en la que participaron 25 alumnos fue la Bufarodada, donde distintos grupos se
unieron para conocer su Universidad por medio del circuito de Pumabici, con
lo que se incentivd la actividad fisica y, ademds, descubrir una forma distinta
de transportarse dentro de Ciudad Universitaria.

Asimismo, se llevé a cabo «Un follow x un punto» en la cual se dio a conocer a
los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre la oferta deportiva, diversas
actividades y el equipo multidisciplinario, en la que se tuvo un acercamiento de
1892 estudiantes.

Posteriormente, se realizé la «Feria del Deportey, donde se brindd a 2035 asistentes
informacion detallada de la oferta deportiva tanto de la Facultad como externa,
en las diferentes disciplinas de Deporte UNAM como rugby, natacion y ultimate, por
mencionar algunas.




Del 19 al 23 de agosto de 2024, 5356 estudiantes del Sistema Escolarizado,
120 del Sistema de Universidad Abierta y 6 del Sistema de Educacion a Distancia
participaron en «La Semana 5x5», donde los estudiantes realizaron un total de
10 horas de actividades deportivas; al final de la semana se registraron 8714
asistencias fotales. Por ofro lado, se invitd a nuestra Facultad al maraton de
la Ciudad de México donde mds de 100 estudiantes de nuestra comunidad
se dieron cita para ser parte de este importante evento.

En el mes de septiembre se organizd la primera exhibicion de drumline (banda de
percusion), lo que permitié introduciruna nueva disciplina a nuestra oferta deportiva.
En esta exhibicion participaron 844 estudiantes activos. Asimismo, se participd en
la inauguracion de los Juegos Universitarios 2025-1.

Adicionalmente, se llevaron a cabo torneos internos en la Facultad para
fomentar el sentido de competencia responsable en nuestros atletas
para tener una convivencia divertida y sana; entre ellos destacan e-sports, ajedrez
y por primera vez en la historia de la UNAM se realizd el torneo interno en la disciplina
de calistenia que comenzo con 63 atletas y actualmente cuenta con 123 alumnos.

Una actividad novedosa fue «La kermés de la Independencian, una fiesta llena de
musica y juegos tradicionales en el que 236 estudiantes participaron en diversas
actividades como el de las sillas musicales, memorama y loteria deportiva, con lo
que se le imprimid un toque deportivo a un juego tradicional. Para los fandticos del
futbol americano, se organizd el «Dia Jersey NFy donde 36 estudiantes convivieron
para intercambiar puntos de vista acerca de sus equipos favoritos.

Como parte del cierre del semestre, se llevd a cabo el «Rally NutribUfalosy, en el
que participaron 150 estudiantes. En la clausura, se contd con la asistencia de 272
estudiantes en el Estadio de Prdacticas Roberto Tapatio Méndez, en el que nuestra
drumline tuvo una exhibicién durante las finales de flag football de los Juegos
Universitarios 2025-1, donde se obtuvo el primer y segundo lugar.

Durante el periodo que se informa nuestra comunidad deportiva obtuvo un total
de 146 medallas (47 de oro, 55 de plata y 44 de bronce), muestra del compromiso,
esfuerzo y dedicacion de nuestros atletas, entrenadores y equipos de apoyo, en
disciplinas como natacion, atletismo, cheerleader, taekwondo y frontén, entre
otras. También se consolidd la participacidon en nuevas disciplinas como baile y
danza deportiva, gimnasia, y levantamiento de potencia, reafirmando la diversidad
y proyeccion de nuestro programa deportivo. Estos logros no solo representan
éxitos individuales y colectivos, sino también el fortalecimiento de valores como la
disciplina, el frabajo en equipo vy la perseverancia.

Finalmente, es importante destacar la participacion de 25 822 integrantes de
nuestra comunidad en actividades deportivas que dan como resultado 41 924
interacciones durante el 2024.
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Atencion a personas con discapacidad

El apoyo e inclusion de personas con discapacidad es una prioridad, por lo que
nos esforzamos para que en las instalaciones de nuestra Facultad exista un entorno
accesible y adaptado para atender las necesidades de ese sector de nuestra
comunidad. De esta manera, en ocho aulas (ubicadas en la planta baja y primer
nivel del edificio A) y en dos laboratorios de codmputo se encuentran disponibles
10 mesas con manivela. Ademdads, existe un elevador, rampas de acceso y cuatro
banos disesnados para estos fines.

Seguridad

Con el objetivo de que estudiantes, docentes y personal administrativo
puedan desarrollar sus actividades en un entorno seguro, se han implementado
diversas medidas y protocolos para garantizar la proteccion de todos sus miembros,
alinedndose con las normativas y directrices de las autoridades competentes.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido por la Coordinacién Nacional
de Proteccion Civil y la Secretaria de Prevenciéon, Atencion y Seguridad
Universitaria de la UNAM, el 15 de noviembre de 2023; nuestra Facultad llevd a
cabo un simulacro de evacuacion en caso de sismo asimismo, en el marco del
Macrosimulacro Nacional 2024, se llevaron a cabo dos ejercicios (el 12 y el 19
de septiembre del ano 2024) con la finalidad de preservar e incentivar la cultura
de proteccidon y cuidado entre los miembros de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa, asi como garantizar la implementacion de correctos
protocolos de seguridad que permitan salvaguardar la integridad de la comunidad
de la FCA en caso de algun siniestro.

Dada la importancia de que nuestra comunidad conozca cada uno de los
protocolos de seguridad que se deben realizar en caso de algun siniestro o situacion
que afecte su integridad, la Comision Local de Seguridad creé un apartado
exclusivo enla pagina oficial de la Facultad donde se presentan diversas estrategias
de proteccion civil y de seguridad para la comunidad universitaria relativa
a avisos de futuros simulacros; reporte de confrol de plagas; infografias sobre
diversos temas de salud y seguridad; nUmeros de emergencia en la UNAM; descarga
y uso de la aplicacién sos UNAM; mapas de rutas de evacuacion; infegrantes
de la comision y correo electronico de contacto con el objetivo de atender
cualquier inquietud.
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Formacion docente y actualizacién disciplinar

La formacion académica y actualizacion constante de nuestro personal docente
son fundamentales para ofrecer una educacion de alta calidad que responda
a las demandas y desafios del contexto académico y laboral; por ello, se han
implementado diversas estrategias y programas que tienen como objetivo principal
el desarrollo profesional de nuestros profesores, lo que les permitird adquirir nuevas
competencias, herramientas y conocimientos que puedan aplicar en su prdctica
educativa diaria.

A. Planta académica

Con el fin de ofrecer una educacion de alta calidad y contribuir a la formacion
de los futuros profesionales de la contaduria, la administracion, la informdtica y
los negocios internacionales, el cuerpo docente de nuestra Facultad se integra
por 1535 profesores: dos emeéritos, 129 de carrera de tiempo completo, 1283 de
asignatura, 109 técnicos académicos y 12 ayudantes de profesor.

Por lo que respecta al posgrado, se integra por un total de 54 catedrdticos en
las especializaciones, 222 en las maestrias y 95 tutores en el doctorado; para el
segundo semestre del ano 2024 las cifras fueron 53 en las especializaciones, 226 en
las maestrias y 80 tutores en el doctorado.

Asimismo, en agosto del ano pasado dio inicid el proyecto «Gestion Docente 360y,
basado en la NOM-035-STPS-2018 vy la 1so 9001:2015, mediante el cual se busca
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como lograr
una mejor comunicacion interna; para ello, se creard el Comité de Prevencion de
Riesgos Psicosociales, se elaborardn manuales de procedimientos alineados con
la Guia Técnica de la UNAM v se llevardn a cabo talleres y presentaciones con el
fin de sensibilizar al personal docente en aras de lograr un entorno organizacional
favorable, ademds de atender las necesidades del personal docente y optimizar la
calidad de los servicios administrativos.

B. Participacion en proyectos académicos institucionales

El Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
(pAPIT), asi como el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar
la Educacion (PAPIME), ambos gestionados por la Direccion General de Asuntos
para el Personal Académico (pDGAPA) de nuestra Universidad, tienen como
propdsito fomentar la creacion de grupos inter o multidisciplinarios de académicos.
El objetivo es generar nuevos conocimientos que, a su vez, propicien el desarrollo
de métodos innovadores de ensenanza, lo cual puede lograrse mediante la




implementacion de nuevos disenos, procesos, modelos, ideas, herramientas o
recursos, con el fin de contribuir a la formacion, actualizacion y desarrollo de los
estudiantes.

En este periodo, se aprobaron los siguientes proyectos PAPIME de acuerdo con la
convocatoria 2025: a) elaboracion de un libro electrénico interactivo
de matemdticas financieras para fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje del
drea de matemadticas en el nivel de licenciatura de la FCA a fravés de TIC/TAC
e incidencia en IA; b) investigacion, accién y teoria constructivista en la ensenanza-
aprendizaje del emprendimiento cooperativo; y ¢) Necesidades y retos en la
ensenanza de habilidades metacognitivas en la formacion de contadores,
administradores, informdticos y negociantes internacionales.

C. Centro de Desarrollo Docente

Durante el periodo de noviembre de 2023 a febrero de 2024, a través del Programa
de Actualizacion y Superacién Docente de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico, se impartieron 40 horas de capacitacion a 30 profesores, con
la participacién activa de dos instructores en las dreas de teorias del aprendizaje
y su aplicacion en el contexto universitario, y estrategias diddcticas para la
ensenanza: aplicaciéon en el contexto universitario; con el fin de fortalecer
las competencias docentes e impulsar el uso de enfoques tedricos y estrategias
pedagdgicas que favorezcan el proceso de ensenanza-aprendizaje en el
entorno universitario.

Posteriormente, en octubre de 2024, se aplicd a 189 docentes de nuestra Facultad
(tanto de licenciatura como de posgrado) el instrumento para la deteccién
de necesidades de capacitacion (bNc). Derivado de los resultados de este
diagndstico, el Centro de Desarrollo Docente organizd 11 cursos de capacitacion
y adiestramiento para el profesorado: 10 para nivel licenciatura y uno para
bachillerato; de ellos —con el apoyo de 14 instructores que atendieron a 183
participantesen 187 horasde cursos—, cinco se centraronen el eje psicopedagdgico;
dos, en actualizacién disciplinar; y cuatro, en tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Por ofro lado, se realizé el diseno de 25 cursos de adiestramiento de corta duracion,
relacionados con Inteligencia Artificial en educacién, los cuales iniciardn en el
primer trimestre de 2025 de manera secuenciada comenzando con femdaticas
generales hasta llegar a aplicaciones especificas.

Adicionalmente, en este periodo informado, con una concurrencia de
22 participantes y una duracion de 128 horas, se impartiéo nuevamente el diplomado
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en Docencia Universitaria en Ciencias de la Administracion (estructurado en nueve
modulos) con la participacion de 11 instructores de las facultades de Contaduria y
Administracion, Filosofia y Letras, asi como Psicologia.

Por Ultimo, se realizaron cuatro cursos para el profesorado, teniendo como resultado
75 participantes, cuatro instructores, y un total de 24 horas de capacitacion.
Dichos cursos son: «Inteligencia Artificial en la investigacion aplicada a proyectos
académicosy, «Planeacidén y diseno de actividades diddacticasy, «Elaboraciéon de
reactivos para pruebas objetivasy y «Comunicaciéon en el aulay.

En total, el Centro reporta que se impartieron 11 cursos, un diplomado, y dos
conferencias que representan un total de 319 horas de capacitacion, con
239 participantes y 47 instructores.

D. Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia:
cursos de actualizacion para asesores

De manera continua se han identificado las necesidades de formaciéon y actualizacion
de la planta docente del Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
(suayep) con el objetivo de fortalecer sus competencias; por ello, durante
este periodo se llevaron a cabo 28 cursos enfocados en dreas tecnoldgicas
y pedagdgicas, que responden a las demandas actuales de la ensenanza en
modalidades no presenciales. Como resultado de estas acciones, se emitfieron
1349 constancias de participacion a los asesores que asistieron y acreditaron uno o
varios de dichos cursos, lo que refleja el compromiso institucional por mantener una
formacion docente actualizada y pertinente.

Porotfraparte, el20y el 21 de junio del 2024 se celebrd la 3ra Jornada Interinstitucional
SUAYED FCA con el tema «El bienestar del docente universitario: estrategias
de autocuidadon, en donde se tuvo una participacion total de 1225 asistentes (de
los cuales 928 participaron en las cuatro conferencias impartidas y 297 en los seis
talleres organizados), provenientes de otras dependencias de nuestra Universidad,
ademds de la nuestra. Entre ellas, las Facultades de Ciencias, Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, Economia, Ingenieria asi
como Medicina Veterinaria y Zootecnia; los cinco planteles de las
Facultades de  Estudios  Superiores (Acatldn,  Aragdén,  Cuautitldn,
Iztacala y Zaragoza); la Escuela Nacional Preparatoria 9, «Pedro de Albay;
la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion;
y el Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco. Cabe destacar
que también estuvo presente la Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras
(UNAH) con 34 asistentes.




E. Evaluacion docente

Tiene como doble finalidad proporcionar retroalimentacién a los profesores sobre su
desempeno docente y, al mismo tiempo, identificar dreas de mejora para fortalecer
sus competencias docentes, optimizando asi el proceso de ensenanza-aprendizaje
de nuestro alumnado. A continuacion, se presenta el total de instrumentos aplicados
junto con el promedio obtenido, tanto en el nivel de licenciatura (en sus dos sedes)
como en el nivel posgrado.

Licenciatura
(sede Ciudad
Universitaria)

Semestre In;g:;g‘:::s Promedio

2024-1 ESS 9.10 4125 9.36
2024-2 44 692 8.70 343 8.66 3973 9.37
2025-1 51123 8.80 765 8.60 4209 9.41

En lo relativo a los periodos intersemestrales 2024-1 y 2025-2 de la licenciatura del
sistema escolarizado, se aplicaron 4315 y 3492 encuestas, respectivamente, en las que
se obtuvo un promedio de 9.3y 9.1.

Es importante resaltar el compromiso mostrado por nuestros profesores a lo largo
de este periodo en el desempeno de su quehacer académico, al obtener un
promedio del 96% de asistencia.

Durante el mes de febrero del 2025, para el periodo intersemestral 2025-2, se
evaluaron 142 grupos de la Division de Estudios Profesionales y se aplicaron un
total de 3649 encuestas de opinidn al alumnado; obteniendo un promedio de
desempeno del profesorado de 9.30.

F. Programas de estimulos

Para reconocer la importante labor que desempenan los docentes en nuestra
Facultad, tanto en la sede Ciudad Universitaria como en la sede Oaxaca, durante
este periodo, se beneficié con el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (Pepasig) a 749 docentes en
el periodo 2024-1, 843 en el semestre 2024-2y 915 en el 2025-1. En cuanto al estimulo
de 7.5 dias por la asistencia registrada en el sistema de la Facultad, se otorgd a 1567,
1861 y 1706 profesores en los semestres 2024-1, 2024-2 y 2025-1, respectivamente.




Organos colegiados

A. Consejo Técnico

Durante el periodo que se informa, este érgano colegiado llevdé a cabo sus
labores en cinco sesiones ordinarias, dos extraordinarias y 10 de la Comision de
Asuntos Académico Administrativos.

Se aprobaron dos proyectos referidos al Programa Unico de Especializaciones en
Ciencias de la Administracion: el primero establece el nivel requerido del idioma
inglés para ingresar al programa, mienfras que el segundo ajusta los planes de
estudio para la obtencién del grado académico.

También se autorizd el inicio de los trabajos para modificar el plan de estudios de
la licenciatura en Negocios Internacionales. Asimismo, se aprobaron los programas
de fres nuevas asignaturas empresariales del plan 2023 del sistema escolarizado, asi
como la oferta de ofras 11 asignaturas ya existentes en la licenciatura en Contaduria.

Aunado a lo anterior, se aprobd ofertar el diplomado «Docencia Universitaria en
Ciencias de la Administraciéony en modalidad presencial, asi como el programa de
la asignatura «Informacion financiera para la administraciéon sustentabley del plan
de estudios de la licenciatura en Contaduria en su modalidad escolarizada.

Por Ultimo, se aprobd una asignatura empresarial optativa profesionalizante de
nueva creacion para la licenciatura en Negocios Internacionales.

Con respecto a las propuestas para las elecciones de consejeros de nuestra
Facultad, se aprobaron las siguientes: académicos de drea representantes de
los profesores (2024-2028), académicos de drea representantes de los alumnos
(2024-2026), consejeros universitarios representantes de los alumnos (2024-2026), asi
como consejeros técnicos representantes de los alumnos (2024-2026); asimismo,
se aprobd la integracion de la Comisidon Local de Vigilancia para el proceso de
eleccion, la designacion del experto en informdtica para auxiliar a dicha Comision,
asi como los calendarios de actividades para las elecciones.

De igual forma, se aprobaron los siguientes criterios académicos: los calendarios
escolares de los semestres 2025-1 y 2025-2 del Sistema Escolarizado y del Sistema de
Universidad Abiertay Educacion aDistancia (SUAYED); asicomo la propuesta de oferta
de matricula de ingreso para el periodo 2025-2 en el SUAYED, y la correspondiente
al semestre 2026-1 de las licenciaturas en Administracion y Contaduria del sistema
escolarizado tanto en la sede Ciudad Universitaria como en la sede Oaxaca.




Este Consejo evalué Ila ftrayectoriac de varios docentes que cumplen
con los méritos necesarios para ser propuestos como candidatos en 2024 a los
diversos premios otorgados por nuestra Universidad. Como resultado, el doctor
Hugo Javier Buenrostro Aguilar fue galardonado con el Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos en el drea de docencia
en ciencias econdmico-administrativas: asimismo, se aprobd que el Reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz 2024, fuera oftorgado a la maestra Silvia Berenice
Villamil Rodriguez.

En lo que respecta al Programa de Renovacion de la Planta Académica de la
UNAM, especificamente el Subprograma de Incorporaciéon de Jovenes Académicos
de Carrera (slJA), se aprobaron tres proyectos anuales, nueve informes (siete
anuales y dos semestrales), y dos planes semestrales. Asimismo, se otforgaron
seis prorrogas anuales, asi como dos prorrogas semestrales extraordinarias
en el nombramiento.

En relacion con los diversos programas de estimulos para nuestro personal
académico, durante este periodo, se evaluaron 1203 profesores para ingresar
en el Programa de Estimulos al Personal Académico de Asignatura (Pepasig). En
cuanto al programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo
Completo (PrIDE), se ratificd el ingreso o renovacion de 17 docentes, asi como el
ingreso de una académica al estimulo por equivalencia. Ademds, 238 académicos,
ya sea de tiempo completo o medio tiempo, presentaron tanto sus informes anuales
de actividades 2024, como sus proyectos de actividades 2025, los cuales fueron
aprobados en su totalidad.

Concerniente a los concursos de oposicion, se otorgaron 41 ingresos para profesor
(29 de asignatura y 12 de carrera), siete promociones para profesor de asignatura,
10 interinatos (ocho para profesor de carrera y dos para técnicos académicos),
30 definitividades y promociones (24 para profesor de carrera y seis para técnico
académico). Ademds, se autorizd la apertura de dos concursos de oposicidon
paratécnicoacadémicodetiempocompletointerino, 11 paraprofesorde asignatura
«Ay definitivo y seis mds para profesor de carrera de tiempo completo interino.
De igual forma, fueron aprobadas las siguientes convocatorias para concursos de
oposicion para ingreso: uno para técnico académico auxiliar de tiempo completo
interino, uno para técnico académico ftitular de tiempo completo interino, 12 para
profesores de asignatura definitivo (11 en licenciatura y uno en posgrado), y cinco
para profesores de carrera de tiempo completo interino en licenciatura. Finalmente,
se aprobd para su publicacién la convocatoria del Premio al Servicio Social
Universitario «Dr. Gustavo Baz Pradan, dirigida a nuestros alumnos de licenciatura
y 4 SUS asesores o supervisores.
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Asimismo, este érgano acordd otorgar el disfrute de un periodo sabdtico de un
ano a 13 académicos, de un semestre a ocho mdas y el diferimiento de dicho
periodo a otros 15. Asimismo, se reincorporaron a sus actividades 21 académicos,
cuyos informes de actividades realizadas en ese periodo fueron aprobados en
su totalidad. En relacidén con las licencias autorizadas se informa que en este
ano se oforgaron 23 y cuatro profesores reanudaron sus actividades al término
de su licencia. Ademds, se aprobaron los nombramientos de los profesores de
asignatura que imparten cdtedra en los semestres 2024-2, 2025-1 y 2025-2 en la
licenciatura, posgrado, asi como en el sistema abierto y a educacion a distancia.

B. Comisiones dictaminadoras

Se publicaron 16 convocatorias de concurso de oposicion abierto: 14 para profesores
de asignatura «A» definitivo en diversas disciplinas; uno para técnico académico
titular «C» de tiempo completo interino y uno mds para técnico académico auxiliar
«B» de tiempo completo interino.

En lo que respecta a la labor del H. Consejo Técnico, se realizaron 42 dictdmenes
de concurso de oposicion abierto: 28 para profesor de asignatura «A» definitivo
en diversas asignaturas y 14 para profesor de carrera para interinato; ademds,
se efectuaron 29 dictdmenes de concurso de oposicion cerrado: ocho para
promocidén a profesor de asignatura «By definitivoy 21 para promocion y definitividad
a profesores de carrera de tiempo completo.

Aunado a lo anterior, este mismo Consejo acordd realizar la revision e integracion
de los miembros de las comisiones dictaminadoras designados por el personal
académico de la Facultad, en las dreas de Administracion, Auditoria, Contabilidad,
CostosyPresupuestos, Derecho, Economia, Finanzas, Fiscal, Humanistica, Informdtica,
Matemdticas, Mercadotecnia, Operaciones y estudios de Posgrado; todos ellas
fueron ratificados por el Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales para
contar con el 100% de la integracion total de las 14 comisiones dictaminadoras de
la Facultad.

Finalmente, con el apoyo del Centro de Informdtica y del Departamento de
Nombramientos de Carrera, se frabajo en eldesarrollo del proceso de sistematizacion
para los concursos de oposicidon abierta. El avance de este sistema es del 40 % y ya
se ha realizado la revision detallada del proceso, asi como pruebas de este

C. Academias de profesores

Durante los Ultimos 12 meses las academias de profesores llevaron a cabo
116 reuniones con el fin de seguir fortaleciendo el desempeno de las actividades
académicas en nuestra Facultad.
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Licenciatura

A. Matricula

En este periodo que se informa, la matricula estudiantil por semestre de las cuatro
licenciaturas impartidas en nuestra Facultad es la siguiente: en 2024-2, 10 767; en
2025-1, 13 889; y en 2025-2, 10 462. En el siguiente cuadro se detalla por licenciatura
y por semesire el fotal de estudiantes inscritos.

Estudiantes inscritos por licenciatura y semestre. Cursos ordinarios

Semestre/Licenciatura _

Contaduria 5451 7019 5272
Administracion 4490 5759 4377
Informatica 360 456 351

Negocios Infernacionales 466 655 462

_

Adicionalmente, y con el objetivo de apoyar a nuestra poblacion estudiantil,
se programaron dos periodos de cursos intersemestrales (2024-2 y 2025-1), a los
que se inscribieron un fotal de 8980 estudiantes, cuyo desglose se presenta en el
siguiente cuadro por licenciatura, por periodo semestral y por total de inscritos.

Estudiantes inscritos por licenciatura y semestre. Cursos intersemestrales

Semestre/Licenciatura

Contaduria 2543 2294
Administracion 1592 1691
Informdtica 161 151

Negocios Inferacionales 231 317




B. Formacion psicopedagégica para el alumnado

En aras de fortalecer y desarrollar diferentes estrategias asi como habilidades
educativas en nuestros estudiantes, en noviembre y diciembre de 2023 se llevaron
a cabo cuatro cursos con un enfoque prdctico y tedrico, organizados por la
Secretaria de Planeacién y Evaluacion Académica: «Comunicacion asertiva
en el dmbito escolam, «Habilidades personales para potenciar el plan de vida y
carreray, «Estrategias de aprendizaje para el estudion y «Estrategias para el frabajo
colaborativoy, en los que participaron 72 alumnos.

Con la finalidad resarcir el rezago académico, 110 alumnos de las cuatro
licenciaturas asistieron en febrero de 2024 a alguno de los siguientes seis cursos
autogestivos: «Estudio de los elementos bdsicos de los estados financieros: situacion
financieran, «Surgimiento y evolucion de la teoria administrativan, «Estudio de
los elementos bdsicos de los estados financieros: resultados integral (NIF B-3)»,
«Funciones de la administracién o proceso administrativoy, «Sitios web: fundamentosy
y «Generalidades de la globalizaciény.

Asimismo, con el propdsito de abordar las materias con mayores desafios
académicos en las licenciaturas de Contaduria, Administracion, Informdtica
y Negocios Internacionales, en octubre de 2024, se ofertaron cuatro cursos:
«Normas de informacién financiera: temas selectos de la serie Cé, C8 y C9,
«Andlisis y simplificacion de procedimientos administrativosy, «Fundamentos vy
especificacionesderequisitosy y «Desafios de la globalizaciéon: pobreza, desigualdad
y cambio climdaticon.

C. Evaluacion curricular

Durante el ano 2024 se iniciaron los trabajos para la modificacion al plan de estudios
de la licenciatura en Negocios Internacionales. En ese sentido, en noviembre de
2023, se disend y elabord un cuestionario estructurado dirigido al cuerpo docente
(tanto de nuevo ingreso como de reingreso) de la licenciatura en Negocios
Internacionales, el cual estuvo disponible en la plataforma Google Forms con el
objetivo de facilitar su aplicacion y recoleccién de datos durante diciembre de 2023.
Se recibieron las respuestas de 36 docentes de 44, que equivale al 82%, de la planta
docente de esta licenciatura, lo que permitié obtener informacién para la mejora
continua en la formacién docente y la evaluacién de los procesos educativos de
dicha licenciatura.

Posteriormente, en marzo y abril de 2024 se realizd un sondeo en diferentes
instituciones de educacién superior, tanto nacionales como internacionales, con
el fin de identificar planes de estudios similares al de nuestra licenciatura y, como




resultado se halld que 44 instituciones cubrian los criterios establecidos. También
en abril se disend y elabord una encuesta que fue aplicada a 299 alumnos
de esta carrera.

Entre agosto y septiembre de 2024 se aplicaron cuatro instrumentos (entrevistas):
el primero a un grupo focal conformado por cinco investigadores y a dos de manera
individual, que estuvieran vinculados con el drea de conocimientos correspondiente
alalicenciaturade NegociosInternacionales; elsegundo, mediante Zoom, aun grupo
focal conformado por cuatro alumnos de maestria en Negocios Internacionales;
el tercero a un grupo focal, compuesto por seis egresados de esta licenciatura; el
cuarto a un grupo focal conformado por cuatro representantes de empleadores.

Una vez obtenidos los datos derivados de los instrumentos utilizados, se analizaron
durante septfiembre y octubre, con el fin de determinar los puntos fuertes, las
dreas de mejora, asi como las diferentes sugerencias y comentarios acerca del
plan de estudios actual; en consecuencia, se obtuvo un documento que, ademads
de describir el proceso, da cuenta de los resultados y las conclusiones de todo el
estudio de factibilidad y pertinencia social. Como Ultimo paso en la modificacion
de los programas de asignatura del plan de estudios de la licenciatura en Negocios
Internacionales—aprobada por el H. Consejo Técnico en su sesion del 3 de diciembre
de 2024—se han implementado diversas estrategias; una de las mds relevantes
es la capacitaciéon realizada en enero de este ano a 15 docentes de los 44
que integran la planta docente, lo que equivalen al 34% de ésta, de las sedes
Ciudad Universitaria y Oaxaca, en torno de los elementos, consideraciones
y métodos necesarios para la actualizaciéon del plan de estudio de la licenciatura
en Negocios Internacionales.

Por otro lado, en marzo del ano pasado se delimitaron las dreas de conocimiento,
asignaturas y temas especificos para elaborar los instrumentos para la evaluacion
intermedia 2024; y se aplicaron 1652 pruebas de esta manera, se conformaron las
comisiones de docentes para elaborar los reactivos de cada drea de conocimiento.
Al mes siguiente, se capacitd a 50 docentes de diferentes dreas sobre elaboracion
de reactivos; asi, posteriormente, se elabord un instrumento por licenciatura con 75
reactivos para dicha evaluacion, los cuales fueron aplicados a grupos de cuarto
semestre.

Durante el mes de noviembre de 2023, fueron entregados a la Direccion General
de Evaluaciéon Institucional (DGEl) de la UNAM, los resultados obtenidos por las
licenciaturas en Contaduria y Administracion para en Ranking 2024, con la
finalidad de ser publicado en suplemento especial-mejores universidades-2025,
del periédico El Universal.




D. Evaluacion del aprendizaje

Alolargo delperiodoinformado, se realizaron en nuestras dos sedes fres evaluaciones
colegiadas durante los semestres 2024-1 (noviembre de 2023), 2024-2 (mayo de
2024) y 2025-1 (noviembre de 2024), con el fin de apoyar en el dmbito académico
y en el desarrollo de habilidades a nuestros estudiantes que cursan alguna de las
cuatro licenciaturas que se imparten actualmente. En el siguiente cuadro se detalla
por sede y carrera el total de evaluaciones aplicadas.

Evaluaciones aplicadas por semestre.
Sede Ciudad Universitaria y Sede Oaxaca

Contaduria 23 1034 20 1154 27
Administracion 15 1008 16 1013 25
Informatica - 73 - 81 -

Negocios 13 115 12 112 14

Internacionales

RSN = o me o«

Por ofra parte, el pasado 24 de enero de 2025, se realizd el Proceso de ingreso a
la licenciatura en Informdtica para suAyep, con un total de 117 aspirantes, de los
cuales 74 pertenecian a la modalidad a distancia y 43 a la modalidad abierta.

El pasado 24 de febrero de 2025, se llevdé a cabo la ceremonia de premiacion
del proyecto académico de evaluacion colegiada, premiando a un total de 278
alumnos, de las sedes CU y Oaxaca, de los cuales 177 eran de las licenciaturas en
Contaduria, 77 de Administracion, 14deInformdaticay 10 de Negocios Internacionales.
Ademas, fueron premiados ocho profesores, quienes son titulares de los grupos que
obtuvieron mayor desempeno en dicha evaluacion.

De manera adicional, fue impartido el curso «Elaboracion de reactivos para
profesoresy, mismo que se realizd los dias 21 y 28 de febrero de 2025, a través de la
plataforma Zoom con una duracién total de seis horas.
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E. Ingreso indirecto: Informdtica y Negocios Internacionales

En respuesta a la convocatoria para el ingreso a la licenciatura en Informdtica,
se aplicé en dos ocasiones (febrero de 2024 y enero de 2025) un examen de
conocimientos de manera presencial, asi como la evaluacidon de orientacion
vocacional para los aspirantes al Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (SUAYED).

Referente al proceso de ingreso a las licenciaturas en Informdtica (en el suAyeD),
de Negocios Internacionales e Informatica (en el sistema escolarizado de las sedes
Ciudad Universitaria y Oaxacal), se llevaron a cabo los procesos de ingreso durante
agosto de 2024.

F. Acreditaciones

Con la intencion de dar continuidad al programa de mejora continua, la Facultad
obtuvo la doble reacreditacion (nacional e internacional) otorgada por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (Caceca) y la Agencia
Internacional de Calidad Educativa (AICE) de los programas académicos de las
licenciaturas en Administracion, Contaduria e Informdtica, modalidad a distancia.

Asimismo, el pasado 24 septiembre de 2024, la AICE, distinguié a la Facultad con
un reconocimiento especial por haber obtenido el mejor puntaje, en la doble
acreditaciéon de la licenciatura en Negocios Internacionales en 2023, con respecto
a las instituciones de educacidn superior que participaron en el proceso.

G. Becas

Nuestra Universidad cuenta con un amplio niUmero de programas de becas
destinados a apoyar econdmicamente a los miemlbros de la comunidad estudiantil
de sus escuelas y facultades. En nuestra Facultad, durante este periodo, en
comparaciéon con el anterior, se incrementd el nUmero de alumnos beneficiados
de las cuatro licenciaturas que se imparten.

Con el fin de incrementar el indice de eficiencia terminal en nuestra Facultad,
el programa «Beca para apoyar a la manutencidon UNAMy otorgd 7874 becas; el
denominado «Beca de Alta Exigencia Académican (BAEA) beneficia a 1257 alumnos;
«Beca para apoyo a grupos vulnerables provenientes de zonas marginadas del paisy
cuenta con 708 beneficiados; y por su parte, el «Sistema de Becas para Estudiantes
de Pueblos Indigenas y Afrodescendientesy apoya a 63 alumnos.




Asimismo, con el objetivo de fortalecer el desempeno académico y apoyar
a los estudiantes que necesitan regularizar su situacion académica, se implementd
la «Beca Matilde Montoya Lafraguay, que en esta primera edicidon beneficio a
97 estudiantes, y dentro del programa «Beca para disminuir el bajo rendimiento
académicon se otorgaron otros 154 apoyos. Con ello se busca asegurar que
nuestro alumnado tengalas mismas oportunidades para su desempeno académico.

Dado el compromiso de nuestra Universidad de brindar apoyo a aquellos
estudiantes que se encuentran en la fase para obtener su titulo universitario, existen
diversos programas de becas cuyo objetivo principal es eliminar las barreras
econdmicas y proporcionar el apoyo necesario para que los estudiantes puedan
focalizarse en culminar con éxito su educacion superior. Asi, se beneficiaron a
368 de ellos con los programas «Becas para fitulacion, egresados de alto
rendimientoy, «Becas de titulacion del programa de vinculacion con los egresados
de la UNAM, egresados extempordneosy y «Beca Servicio Social Licenciatura y
Egresados Programas Multidisciplinariosy de la Direccion General de Orientacion
y Atencion Educativa (DGOAE).

Con el fin de promover la formacion intfegral de nuestros alumnos, existen diversos
programas. Asi, se cuenta con tres relacionados con las prdcticas deportivas que
los incentivan a desarrollar una cultura de la actividad fisica y autocuidado de la
salud: «Beca para alumnos deportistas de equipos representativos de la UNAMY,
«Becas y apoyos para el desarrollo del deporte universitarion, asi como «Formaciéon de
Monitoras para el Programa de Activacion Fisican, que en este periodo beneficiaron a
110 estudiantes. Ofro mds se centra en apoyar el aprendizaje de idiomas extranjeros
mediante la exencion de pago por nivel cursado en el Centro de Idiomas de nuestra
Facultad; de esa manera la «Beca Secretaria de Relaciones y Extension Universitaria del
Centro de Idiomas» beneficié a 59 alumnos.

Por Ultimo, 250 alumnos de nuestra comunidad recibieron la beca «Programa de
Apoyo Nutricionaly, con el objetivo de apoyarles en la recuperaciéon de su regularidad
académica y mejorar su rendimiento. A través del Fondo FCA para alumnos de
licenciatura se ha otorgado una beca alimenticia, que consiste en un desayuno
o comida diaria, a 164 alumnos de escasos recursos, con el fin de contribuir a su
rendimiento académico.

H. Servicio Social

A lo largo de este ano, las actividades relativas al servicio social se han cenfrado
en fortalecer e incrementar la participaciéon de los estudiantes de nuestras
cuatro licenciaturas en programas con un enfoque sostenible, tanto de enfidades
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y dependencias de la propia universidad, como de instituciones publicas vy
asociaciones civiles, sin dejar de lado las necesidades profesionales propias
de nuestras licenciaturas.

En el Sistema Integral Automatizado de Servicio Social de la UNAM se contemplan
2150 programas de servicio social, de los cuales 45 pertenecen nuestra Facultad,
915 con otras dependencias de la UNAM, 1120 con instituciones publicas y 70 con
el sector social. En la fotalidad de estos programas vigentes se registraron 2867
alumnos distribuidos de la siguiente forma por licenciatura: 1396 de Contaduria,
1232 de Administracién, 103 de Informdtica y 136 de Negocios Intfernacionales.

l. Practicas profesionales

Este programa, abierto alos alumnos de |as tres sistemas (escolarizado, universidad
abiertay educacién a distancia) juega un papel crucial en la formaciéon de nuestros
estudiantes, pues no sélo enriquece su experiencia educativa, sino que también les
brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de
su profesion.

Asi, en este primer ano de gestion, a través del Sistema de Informacién Automatizada
de Prdcticas Profesionales de la UNAM, 649 organizaciones dieron a conocer sus
programas de prdcticas profesionales (375 pertenecen al sector privado, 247 al
sector publico y 27 al sector social) en los que se registraron 142 alumnos: 117 de
Negocios Internacionales, 16 de Administracion y nueve de Contaduria.

J. Control de puntos por actividades deportivas y de responsabilidad social

La formacion integral de nuestros estudiantes se realiza a través de su participacion
en talleres, conferencias, activaciones y frivias que les otorgan puntos deportivos y
de autocuidado, requisito indispensable para su titulacion; asi, se han liberado un
total de 15 766 puntos a lo largo de este periodo informado.

K. Titulacion

El fitulo profesional representa un doble papel para los universitarios que lo obtienen:
por un lado, es el término de una preparacion académica; por otro, el aval que
nuestra Universidad les otorga para ejercer la profesion que eligieron para ofrecer
un servicio a la sociedad a la que pertenecen.

Con el fin de que nuestros egresados obtengan su fitulo, se ofrecen once opciones
distintas tales como: diplomados (en modalidad presencial o en linea), ampliacion
de conocimientos; examen general de conocimientos; alto nivel académico; tesis;




diseno de un sistema o proyecto; estudios de especializacion; curso de asignaturas
en el extranjero; servicio social; seminario de desarrollo en un drea de conocimiento;
0 experiencia profesional.

Asi, durante este periodo, se inscribieron 4671 alumnos; de ellos obtuvieron su
titulo como licenciados 2647 cuya distribuciéon por licenciatura, ya sea en nuestra
Facultad o en universidades incorporadas, se muestra en el siguiente cuadro.

Alumnos titulados por licenciatura y universidades incorporadas a la

Licenciatura Informatica I NegoF los Total
nternacionales

FCA 1048 1292 92 132 2564

Incorporadas 10 56 17 0 83

En este periodo, se imparti® en la Universidad Don Vasco los seminarios
«Contribuciones fiscalesy y «Comercio Internacionaly para fitulaciéon; asimismo,
dio inicio la cuarta generacion del diplomado «Buen gobierno en sociedades
complejasy, como opcidén de ftitulacion, en colaboracién con el Programa
Universitario de Gobierno y las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y
Letras, Economia, Derecho vy la de Estudios Superiores Acatlan.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Este sistema —a través de sus dos modalidades educativas: abierta y a distancia—
se erige como una valiosa herramienta educativa para aquellos estudiantes en
aras de obtener un titulo universitario de manera flexible e independiente, porque
les permite avanzar con el apoyo de tutores en su formacion a través de métodos
tedrico-prdacticos, con lo cual se crea asi un entorno de aprendizaje adaptado a
sus necesidades individuales.

A. Matricula

Durante este ano se inscribieron, respectivamente, en los semestres 2024-2, 2025-1
y 2025-2 un total de 5413, 5813 y 5484 estudiantes. En el siguiente cuadro se detalla
esta informacion por modalidad, licenciatura y semestre.
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Estudiantes inscritos por licenciatura y semestre. Cursos ordinarios (sUAYED)

Licenciatura/se-

mestre, modalidad Total

Abierta 2024-2 1024 973 379 2376
Distancia 2024-2 1219 1190 628 3037
Total 2024-2 5413
Abierta 2025-1 1126 1051 408 2585
Distancia 2025-1 1316 1271 641 3228
Total 2025-1 5813
Abierta 2025-2 1016 990 381 2387
Distancia 2025-2 1272 1199 626 3097

Total 2025-2 5484

Al igual que en el sistema escolarizado, el SUAYED programé los periodos
intersemestrales 2024-2 y 2025-1 en los que respectivamente se inscribieron un
total de 1004 y 963 estudiantes, cuya distribucion por cada modalidad, carrera
y semestre se muestra en el siguiente cuadro.

Estudiantes inscritos por licenciatura y semestre. Cursos intersemestrales (suAyED)

Licenciatura/

semestre, Total
modalidad

Abierta 2024-2 241 200 4] 482
Distancia 2024-2 238 193 91 522
Total 2024-2 1004
Abierta 2025-1 245 211 53 509
Distancia 2025-1 209 170 75 454

Total 2025-1 963
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B. Actividades para el fortalecimiento del SUAYED

Como parte de las acciones para la implementacion del plan de estudios 2024
en las modalidades abierta y distancia para las licenciaturas en Administracion,
Contaduria e Informdatica, se llevaron a cabo dos reuniones académicas (una en el
semestre 2024-2 y otra en el ciclo 2025-1) en las que asistieron un total de 131 futores
(64 en el semestre 2024-2 y 67 en el semestre 2025-1), con el objetivo de alinear
criterios para fortalecer el programa de tutorias y, de esa manera, proporcionar las
herramientas y estrategias que permitan un acompanamiento aiun mas efectivo a
los estudiantes en su trayectoria académica.

Asimismo, se efectuaron dos reuniones con los asesores del SUAYED para la
presentacion de dicho plan, a las que asistieron un total de 610 participantes.
Aunado a ello, se llevd a cabo un proceso de capacitacion para los docentes
que imparten asignaturas en los tres primeros semestres de dichas licenciaturas
de ambas modalidades, con el objetivo de fortalecer la operacion de este
nuevo plan de estudios; el total de asesores capacitados ascendid a 904,
que se distribuyen de la siguiente manera: 356 de la modalidad abierta y 548 de la
modalidad a distancia.

Por otfra parte, se sostuvieron dos reuniones organizadas por la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacion Digital (cuaep) y con la Universidad Nacional
Autdbnoma de Honduras (UNAH) con el objetivo de apoyarles en la implementacion
de algunas de sus licenciaturas en modalidad virtual. Gracias a estos encuentros,
la UNAH fortalecerd y enriquecerd sus procesos de ensenanza-aprendizaje y de
organizacion para ofrecer a los estudiantes una sélida formaciéon en las disciplinas
contables y administrativas.

Durante el semestre 2025-1, se consolidaron acciones para fomentarla participacion
del estudiantado del suAyeD en programas de intfercambio académico. Asi, en
colaboraciéon con la UNAH, se destaca la implementacion de un grupo denominado
collaborative online international learning (colL, por sus siglas en inglés) en el
que parficiparon 13 alumnos de la modalidad abierta con la asignatura de
Microeconomia. Cabe aclarar que un colL es un curso curricular en linea de un
programa académico que permite la movilidad internacional sin salir del pais, en
el que participan al menos dos docentes, uno de la UNAM y ofro de una universidad
exfranjera. Con el objetivo de difundir esta experiencia, la Facultad organizé
una pldtica informativa, en coordinacién con la Secretaria de Cooperacion
Internacional, para fomentar la incorporaciéon y participacion de nuestros docentes
en estas experiencias académicas.




Como cada semestre se efectud la reunidn académica de tutores para
modalidades no presenciales; en este periodo informado se llevaron a cabo
dos ediciones enlas que se abordaron, respectivamente, los temas «Plan de estudios
2024 del suAyeD, FCA, estructura y lineamientos de operaciony y «Adecuacion al
maodulo Il del cIAT (Curso de Induccidén y Acompanamiento Tutorial) en atenciéon
a los planes de estudio 2024»; igualmente, a lo largo de este ano se aplicd en dos
ocasiones el instrumento de evaluaciéon del programa de tutorias del suAyep de
nuestra Facultad, mediante el cual se obtuvo informacién proporcionada por los
estudiantes sobre aquellos aspectos que, desde su percepcion, deben mejorar
los tutores. Los resultados obtenidos contribuyen a que el Plan de Accidn Tutorial
(PAT) siga fortaleciéndose.

Por ofro lado, al inicio de cada semestre se realizaron cuatro reuniones de trabajo
con la participacion de 739 docentes: dos correspondientes a los cursos ordinarios y
tres alos intersemestrales, en las que se trataron asuntos académico-administrativos
como los referentes a planes de trabajo, actividad docente en plataformas
educativas, oferta de capacitacion tecnopedagdgica, y operatividad de la sala
virtual docente, esto con el fin de modificarlos y, consecuentemente, brindar una
mejor atencidon a los estudiantes de estas modalidades.

La red social oficial del suAyeb en Facebook ha sido un gran apoyo durante estos
meses para continuar, por un lado, orientando a nuestros alumnos sobre dudas
relacionadas con diversos trédmites y, por otro, difundiendo diversas actividades
organizadas para ellos, y por supuesto los calendarios escolares. Ademds, en
el canal oficial de YouTube se continUan publicando videos sobre cursos y
conferencias dirigidos a docentes y alumnos, los cuales estdn centrados en el
modelo educativo de las modalidades abierta y distancia, asi como a temas
académicos y tecnoldgicos.

En este periodo, se han implementado algunos programas con el objetivo de abatir
el rezago educativo, los cuales se detallan a continuacion.

A fravés del programa permanente de cursos, talleres y conferencias, se han
atendido a 4109 alumnos en alguno de los 26 eventos organizados (pldticas,
cursos y talleres) con el fin de brindarles las herramientas que desarrollen diferentes
habilidades y estrategias de estudio. Aunado a ello, a partir de la implementacion
del plan de estudios 2024, una estrategia para abatir el rezago educativo en la
modalidad a distancia fue aplicar de forma presencial en los laboratorios de
computo los exdmenes parciales y globales; de esta manera, se aplicaron en este
ano 215 exdmenes globales, ademdas de 1210 para la modalidad abierta.

Por lo que respecta a las labores desarrolladas en el programa «Tutoria
entre paresy, durante este ano se capacité a 39 alumnos de las modalidades que
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se imparten en el SUAYED para que realicen su servicio social a distancia y, al mismo
tiempo, orienten y guien a sus companeros con dudas e inquietudes de caracter
académico y administrativo mediante diversos foros de atencidon especializados.

En cuanto al Curso de Induccion y Acompanamiento Tutorial (CIAT), se ha brindado,
con el apoyo de 199 tutores académicos (63 en el semestre 2024-1, 66 en el
semestre 2024-2 y 70 en el semestre 2025-1), una atencion personalizada a alumnos
de primer y segundo semestres, para apoyarlos en su adaptacion e integracion a
la educacion no presencial. Asi, en este periodo se atendieron 2997 alumnos en un
total de 199 grupos.

Por ofra parte, se programaron 45 asignaturas en los cursos intersemestrales
correspondientes al semestre 2024-2 de los que aprobaron un total de
1034 estudiantes.

Por Ultimo, se mantuvo una revision constante en las plataformas educativas
de las tres licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informdatica con el fin de
supervisar la calificacion y retroalimentacion por parte de los asesores en
tiempo y forma.

Finalmente, con el fin de proporcionar a nuestros estudiantes alternativas
adicionales para su desarrollo académico, en la pagina del suAyEeb se difundieron 30
videoclases, desarrolladas para disminuir el indice de reprobacion de asignaturas
del plan de estudios 2023 de las fres licenciaturas impartidas en nuestra Facultad;
asimismo, se publicaron 11 folletos de apoyo académico y diddctico, bajo el titulo
Yo te digo cédmo, en los que se brinda informacidn sobre técnicas, estrategias
y recursos prdcticos que facilitan la adquisicion de conocimientos y fomentan el
desarrollo de habilidades de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Posgrado

Nuestra Facultad cuenta con las especializaciones en Recursos Humanos, Alta
Direccidén, Mercadotecnia, Fiscal y Administracion Gerontoldgica; la maestria
en Administracion, que se puede enfocar a organizaciones, sistemas de salud,
negocios internacionales, industrial, tecnologia, conftribuciones, autofransporte
de pasajeros, deporte, restaurantes o turismo; la maestria en Alta Direccion,
que puede ser en administracion financiera, procesos de negocios, desarrollo
organizacional y personal o instituciones de educacién media superior y superior; la
maestria en Auditoria, en alguna de las siguientes opciones: financiera, especiales,
otros servicios de atestiguamiento o gubernamental; la maestria en Finanzas, ya sea
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bursdatiles o corporativas; la maestria en Informdatica Administrativa, en alguna de las
dos siguientes opciones: gestion de los servicios de tecnologias de la informacion o
desarrollo estratégico del entorno organizacional; y un doctorado en Ciencias de
la Administracion.

Cabe mencionar que los planes de estudio de nuestro posgrado que incluyen al
doctorado, maestrias con sus campos de conocimiento vy las especializaciones se
encuentran, se encuentran acreditados en el Sistema Nacional de Posgrado (snp),
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (Secihti).

A. Matricula

El fotal de alumnos inscritos en alguno de los posgrados que se ofrecen en nuestra
Facultad ascendid a 6480; en el siguiente cuadro se muestra su distribucion por
semestre y grado.

Alumnos inscritos en el Posgrado por semestre

Semestre

fpeciaizociones (UMM @8 @
voostios  [BISRRRNL g s

Doctorado

B. Especializaciones

El grupo de trabajo conformado por la Unidad Coordinadora de Apoyo a los
Consejos Académicos de drea (uca) de los Consejos Académicos de Area, la
Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado (GEP) y nuestro Posgrado, han concluido con la revision
del proyecto de creacion de tres nuevas especializaciones: Prevencion de
Lavado de Dinero; Administracion de Organizaciones de Asistencia Social;
y Administracion Cultural. Asi, continuard el proceso de autorizacion de las instancias
universitarias correspondientes.

Por otfra parte, derivado de las reuniones de trabajo de la Division de Estudios de
Posgrado, se establecid la pertinencia de presentar, como dos nuevos proyectos, las
iniciativas de cambios al PUECA relativos al requisito del idioma inglés vy la integracion
de un curso de género.




En ese senfido, se formuld y presentd ante el H. Consejo Técnico de la FCA el
«Proyecto de Ajuste a los Planes de Estudio que integran el Programa Unico de
Especializaciones en Ciencias de la Administracion (PUECA)», debido a la inclusidon
de curso relacionado con perspectiva de género como requisito para obtener el
grado, y el «Proyecto de Adecuacién del Programa Unico de Especializaciones en
Ciencias de la Administraciéony que implica el cambio del nivel de competencia
del idioma inglés solicitado para el ingreso a los planes de estudio vigentes
y del numeral 7 de la Norma Operativa 14 del PUECA, los cuales fueron aprobados
el 12 de septiembre de 2024 y remitidos en octubre a revisidn por parte de la UCA,
la DGAE, la CGEP y la CEIDE. El 26 de febrero de 2025 el pleno del Consejo Académico
de Area de las Ciencias Sociales (caAcs) aprobd por unanimidad el proyecto de
ajuste del nivel de competencia del idioma inglés, quedando pendiente para su
entrada en vigor la aprobacion del Consejo Académico de Posgrado.

Finalmente, tanto la iniciativa de modificacién del pUECA que incluye la creacion
de las nuevas especializaciones, como el proyecto de ajuste a los planes de
estudio relacionado con la inclusidn de dos cursos, uno en perspectiva de géneroy
otro en desarrollo sostenible, siguen en proceso de andlisis por parte de las instancias
universitarias competentes.

C. Convenios externos

Durante este primer ano de gestion, los convenios de colaboracidén académica
celebrados para impartir nuestros planes de estudio a organizaciones del sector
publico y privado se continuaron realizando.

Asi, en primer lugar, culminaron las actividades académicas de 10 convenios.
En noviembre de 2023, uno para la tercera generacion de la maestria en Finanzas
(Corporativas), impartida en el Colegio de Contadores PUblicos de México (CCPM).
En diciembre de 2023 otros dos: el primero celebrado con Grupo Nacional Provincial
(GNP) para la tercera generacion de la maestria en Administracion (Organizaciones)
y el segundo con la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados a quienes se les
impartié a dos grupos la maestria en Auditoria (Gubernamental). Para junio de 2024
finalizaron cinco mas: tres efectuados con el Sistema de Administracion Tributaria
(sat) donde se impartié a una primera generaciéon las maestrias de Administracion
(Contribuciones), Finanzas (Corporativas) y Auditoria, uno mds con el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, donde se impartid la maestria en
Auditoria (Gubernamental) para una primera generaciéon y el Ultimo para la cuarta
generacion de la maestria en Administracion (Organizaciones), ofrecida a GNP.
Las actividades académicas de la maestria en Finanzas (Corporativas) del
convenio acordado con Salles Sainz Grant Thorton concluyeron en agosto del ano
pasado. El Ultimo celebrado con kPMG, donde se impartié a una tercera generacion
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la maestria en Finanzas (Corporativas) que concluyd en septiembre de 2024.
Cabe senalar que todos los alumnos de estos convenios ya obtuvieron el grado
académico correspondiente, excepto los del Ultimo convenio, quienes estdn en el
proceso para obtenerlo.

Continlban en operaciéon siete convenios: uno para la maestria en Finanzas
(Corporativas) con la Comision Nacional de Seguros y Fianzas; uno para la maestria
en Administracion (Confribuciones) para una segunda generacion del sAT; tres de
la maestria en Auditoria (Gubernamental): dos terceras generaciones —una para
el saT y otra para la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo— vy el Ultimo
para una segunda generacion del Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado
de México; uno para la maestria en Administracion (Organizaciones) con GNe, y el
Ultimo para la especializaciéon en Fiscal con Salles Sainz Grant Thorton.

Asimismo, se concretaron e iniciaron cinco nuevos convenios: por primera vez
uno para la maestria en Administracion (Organizaciones) con el Fondo Nacional
de Fomento al Turismo (Fonatur); fres para la maestria en Finanzas (Corporativas):
dos cuartas generaciones —una para KPMG y otra para el Colegio de Contadores
PUblicos de México— vy el tercero para una primera generacion con GNP;
el Ultfimo para una tercera generacidn de la maestria en Administracion
(Autotransporte de Pasajeros) con la Cdmara Nacional del Autotransporte de
Pasaje y Turismo (Canapat).

D. Doctorado en Ciencias de la Administracion

Durante este ano se realizd el proceso de admision a un total de 63 aspirantes
(25 para el semestre 2024-2, 17 para el 2025-1 y 21 para el 2025-2, respectivamente)
al doctorado en Ciencias de la Administracion, a quienes se les aplicdé de manera
presencial, tanto la prueba psicométrica como los exdmenes de conocimientos
correspondientes.

Con la finalidad de que los alumnos del Programa de Posgrado en Ciencias de la
Administracion aprovechen las tecnologias de la informacién y comunicacion (1ic)
para contribuir a la fransformacién de los procesos de ensenanza y aprendizaje,
se adquirieron y renovaron cuatro licencias de Peat, Atlas TI, SPSS AMOS y Survey
Monkey; asimismo, se programaron los cursos sobre Emerging Market Information
System (Emis); Peat, inteligencia comercial abierta; Atlas Tl (un taller bdsico y otro
avanzado); elaboracién de textos argumentativos; diseno de cuestionarios con
Survey Monkey; intfroduccién a la estadistica (un enfoque aplicado); métodos
I6gicos de pensamiento en los informes de resultados; mapeo bibliométrico del
estado del arte; etnografia en medios digitales; infroduccién a la investigacion-
accion vy la teoria fundamentada; el seminario-taller sobre el uso avanzado de




recursos tecnoldgicos de la biblioteca digital de la UNAM; modelos de ecuaciones
estructurales con minimos cuadrados parciales (SEM-PLS O PLS-SEM) con R-studio; el taller
de investigacion bibliogrdfica asertiva, asi como el taller bdsico de Economdtica.
La asistencia total a alguno de estos cursos fue de 1006 participantes.

E. Becas

Durante este periodoinformado, la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion (Secihti) durante el semestre 2024-2 renové 233 becas: 217 para las
diversas maestrias y 16 para el doctorado en Ciencias de la Administracion.

En lo que respecta a la especializacion en Administracion Gerontologica del
Programa Unico de Especializaciones en Ciencias de la Administracién, en el marco
del Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado en Especialidades
de Areas de Salud, se otorgd una beca nueva en el semestre 2024-2, mientras que
para el semestre 2025-1 se otorgaron cinco becas adicionales.

Con relaciéon con el Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM,
se renovaron 28 becas en el semestre 2024-2: 26 para alumnado de las maestrias
y dos para el doctorado en Ciencias de la Administracion; adicionalmente, se
oforgaron 13 becas nuevas para el alumnado de las maestrias: fres en Finanzas
y 10 en Administraciéon. En lo concerniente al semestre 2025-1, se brindaron siete
becas nuevas para alumnos de las maestrias: tres en Finanzas Corporativas, dos en
Finanzas Bursdtiles, una en Administracion (Organizaciones) y una en Negocios
Internacionales; asimismo, se renovaron 35 becas para alumnos de maestria
y dos del doctorado en Ciencias de la Administracion.

F. Graduacion

Durante el periodo que se informa, se ha continuado con la revisidn de expedientes,
la solicitud de documentos y la enfrega de éstos a la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) para obtener las autorizaciones correspondientes
que permitan la graduacidén de nuestros egresados que asi lo han solicitado.
Asi, se han graduado 1241 alumnos: 24 doctores, 1040 maestros en sus diversos campos
de conocimiento y 177 especialistas. En relaciéon con el Programa de Estimulo para
la Graduacién Oportuna (PEGO), se apoyd econdmicamente a seis graduados del
doctorado y a 64 de las maestrias.




Oftras opciones de aprendizaje: ampliacion y mejora
A. Programa de asignaturas empresariales y organizacionales

Gracias ala experiencia y los conocimientos de directivos, funcionarios y empresarios
de organizaciones con reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional,
asi como de socios de los principales despachos contables-administrativos, se
leva a cabo una formacion integral de nuestros alumnos en las disciplinas
de contaduria, administracion, informdtica y negocios internacionales. A través de
este programa, los estudiantes conocen de manera mds cercana la labor cotidiana
de empresas y organizaciones, ya que tienen la oportunidad de cursar diversas
asignaturas optativas.

En este sentido, durante el presente ano, el H. Consejo Técnico aprobd el programa
de la asignatura empresarial optativa profesionalizante «Operacion de comercio
exteriom, propuesta por la Cdmara de Comercio de la Ciudad de México,
especificamente para la licenciatura en Negocios Internacionales. Ademdas, se
programaron un promedio de 56 asignaturas por semestre, las cuales fueron
impartidas en 118 grupos a cargo de 50 empresas y organismos distintos.

Durante el periodo que se informa, el total de alumnos inscritos fue de 4393, de los
cuales 4348 son de nuestra Facultad, mientras que los 45 restantes corresponden
al programa de movilidad, los cuales provienen de Colombia, Francia, Paraguay
y Pery, y de distintos estados de nuestro pais entre ellos Durango, Guerrero, Nayarit,
San Luis Potosi, Sinaloa y Tlaxcala. El nUmero de inscritos por semestre son: 2024-2
(1471 alumnos) 2025-1 (1345 alumnos) y 2025-2 (1577 alumnos).

Adicionalmente, como parte de las actividades académicas 55 alumnos tuvieron la
oportunidad de visitar las instalaciones de algunas empresas y organismos, incluyendo
la planta productiva de la empresa Siemens, el Servicio Meteoroldgico Nacional, el
corporativo de International Business Machines (IBM), y la planta de tratamiento de
aguas residuales de Atotonilco, de la Comisidon Nacional del Agua.




B. Eventos empresariales y organizacionales de cardcter académico

Con el fin de que nuestros estudiantes comprendan el funcionamiento de
las empresas y plantas industriales, la promocién, asi como el conocimiento
de una marca o de la empresa, durante el periodo informado se dictaron siete
conferencias magistrales, en el marco de las ediciones XXVIl y XXVIIl de la Semana
Académica Interdisciplinaria, a cargo de directivos de empresas y organismos
tales como Nestlé, Cdmara Nacional de Comercio, Secretaria de la Funcidn
PUblica, entre otras, con una afluencia de mds de 3100 asistentes.

Adicionalmente, se llevd a cabo el taller «Competencias laborales en la bUsqueda
de empleoy con 57 participantes, asi como la activacion de marcas del corporativo
Nestlé con 1500 concurrentes.

Del mismo modo, se efectud en mayo el Dia «o» Contpaqgi, en el que 1366 estudiantes
asistieron a dos conferencias, asi como a activaciones de marca mediante
juegos ludicos.

Porofrolado, en colaboracion con Beva se llevaron a cabo dos talleres de educacion
financiera, en los que participaron 243 estudiantes.

Por Ultimo, con la finalidad de reconocer la labor que los directivos, presidentes y
representantes de distintas organizaciones realizan en beneficio de la formaciéon
académica de nuestra comunidad estudiantil, en noviembre se llevé a cabo en
las instalaciones de la Cadmara Nacional de Comercio, el XIV Encuentro Anual de
Asignaturas Empresariales y Organizacionales, donde se firmd un acta testimonial
entre las firmas participantes y autoridades de nuestra Facultad como muestra de
la vinculacién entre la academia y los sectores publico y privado.

C. Actividades de fortalecimiento académico

En este periodo referido, se han publicado convocatorias para invitar a nuestros
profesores y alumnos a participar en los diferentes concursos, organizados a
través de las coordinaciones académicas de nuestra Facultad, que se senalan en
el siguiente cuadro:




n Academia

Derecho

Contaduria

Finanzas

Fiscal

Administracion

Recursos
Humanos
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INFORME DE
ACTIVIDADES

Evento

Decimoséptimo concurso de infografias en auditoria.

Decimoctavo concurso de infografias en auditoria.

Concurso de ensayo 2024 sobre Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

Ter Concurso de infografias «La naturaleza de las cuentasy.

XXl Concurso de ensayo en costos y presupuestos.

XXIl Concurso de ensayo en costos y presupuestos.

Sexto concurso de videos en derecho.

Octavo concurso de artficulos de difusion de la cultura

juridica para alumnos de contaduria, administracion e
informdatica.

XIV Simulacro de mercado bursdtil.
XV Simulacro de mercado bursdtil.

6° Concurso de infografias en materia fiscal: «A 10 anos del
CFDly.

Octavo maratdn interno en materia fiscal.

| Concurso de productos de investigacion y reflexion
filosofica responsable aplicada en las organizaciones.

Il Concurso de productos de investigacion y reflexion
filosofica responsable aplicada en las organizaciones.

Il Concurso de productos de investigacién y reflexion
filosofica responsable aplicada en las organizaciones.

XX Concurso de ensayo sobre problemas éticos en el
mundo de las organizaciones.

XXl Concurso de ensayo sobre problemas éticos en el
mundo de las organizaciones.

Decimotercer concurso internacional de casos para la
ensenanza.

Concurso «Video de mercadotecnia sustentabley.
Plan de mercadotecnia.

Concurso de carteles de investigacion 25-1 «importancia
de la [A».

XIX Certamen académico de administracidén de recursos
humanos 2024.

Décimo concurso de videos para recursos humanos 2024.




Division | Academia

A

Teorias de la
Administracion
y la
Organizacion

Evento

5° Concurso de historietas administrativas.

4° Concurso de infografias de organizacién y
procedimientos.

6° Concurso de infografias sobre organizaciones del sector
social.

6° Concurso leyendo a los cldsicos de la administracion.

6° Concurso de mapas conceptuales de planeacion y
control.

7° Concurso de diseno de triptico informativo sobre
técnicas administrativas: «(Benchmarkingy.

7° Concurso de administracion publica: Infografia
«Procesos de planeacién en la administracién publicay.

IV Concurso de cartel «importancia del desarrollo
sostenible en las organizacionesy.

V Concurso de cartel «Problemas y retos econdmicos de
las Organizaciones en Méxicon.

15° Rally interinstitucional de informdtica.

16° Rally interinstitucional de informdtica.

Il Concurso de infografias en matemdticas.

Il Concurso de infografias en matematicas

6° Concurso de cartel digital 2024:
«Género y los negocios internacionalesy.

7° Concurso de cartel digital 2024: «El ministerio del futuron.

7° Concurso de material audiovisual 2024: «Creating
Competitive Advantages In International Business using Aly.

8° Concurso de material audiovisual 2024:
«When is nearshoring good for enterprisese».

6° Concurso de articulo de opinidn: «industria 4.0 y los
negocios internacionalesy.

7° Concurso de articulo de opinidn sobre andlisis de un
capitulo del libro: El Ministerio del Futuro, de Kim Stanley
Robinson.

3ery 4to Maratén de conocimientos en comercio
internacional.




A través de dichos concursos, nuestros alumnos tuvieron la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en las dreas de contribuciones, derecho, finanzas, personal,
ética, entre otros.

Asimismo, se llevaron a cabo las ediciones XXVIl y XXVIII de la Semana Académica
Interdisciplinaria con 36 conferencias magistrales, 43 conferencias, ocho paneles,
dos foros, dos mesas de andlisis, un simulacro de mercado, dos maratones exprés de
conocimientos (uno de comercio exterior y uno de fiscal), 41 concursos, asi como
22 talleres (11 de administracién, nueve de informdtica, uno de negocios
internacionales y uno de la Secretaria de Vinculacion).

De igual forma, académicos y alumnos de las sedes Ciudad Universitaria y Oaxaca,
de licenciatura y maestria, participaron en el ciclo de conferencias en ciencias
econdmico-administrativas, celebrado en nuestra Facultad del 25 al 27 de febrero,
con la finalidad de difundir la frayectoria del doctor Hugo Javier Buenrostro Aguilar,
galardonado con el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes
Académicos 2024.

Por lo anterior, se dictaron cinco conferencias: 1) «incorporacion del enfoque
sostenible en las ciencias administrativas, retos y oportunidadesy; 2) «Administracion
estratégica sostenible hacia el futuro deseablen; 3) «La relevancia del andlisis
geopolitico para las organizaciones, del discurso a la practicay; 4) «El tfransporte
maritimo, columna vertebral del comercio internacionaly, asi como 5) «Tendencias
en el andlisis del entorno internacional de las organizacionesy; las cuales abordan
las lineas de investigacion que el doctor Buenrostro ha trabajado a lo largo de su
trayectoria académica.

De igual modo, nuestra Facultad participd como aliado en el Global Money Week ,
campana a nivel mundial coordinada por la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE), a fravés de la Red Internacional de Educacién Financiera (INFE) y
en México organizada por el Museo Interactivo de Economia (MIDE), el evento fuvo
lugar del 12 al 22 de marzo de 2024 con el tema «Protege tu dinero: finanzas en la era
digitaly, con el objetivo de visibilizar los riesgos y amenazas del entorno digital: fraude,
suplantacion, estafas, robo de dinero e informacidn, entre otros.

En este sentfido, académicos e integrantes de la comunidad estudiantil participaron
en las siguientes actividades: conferencias «Las trampas emocionales que
influyen en la toma de decisiones financierasy; «Tecnologias disruptivas: be save, be risky»
y «gCriptomonedas o billetes?y; una guia practica «Cuida tu credito, cuida tu tarjetan; un
taller de mapas mentales: «Tips para proteger tu dinero de |os riesgos y amenazas en |a
era digitaly, asi como el uso de un simulador de finanzas personales. Lo anterior, con
la finalidad de brindar heramientas para identificar informacion exagerada en
el entorno digital y disminuir la sobreconfianza en la tecnologia, asi como mostrar el
impacto que las redes sociales y los espacios digitales pueden tener en las decisiones
de ahorro y consumo.




Aunado a lo anterior, el Premio AFIRME-FUNAM 2024 en su 5ta edicidn, es una iniciativa
conjunta entre la UNAM, AFIRME Grupo Financiero y la Fundacion UNAM, y fiene
como objetivo promover y reconocer la investigacion cientifica y la innovacion en
dreas especificas. Dentro de esta edicion, se contd con la participaciéon de diversas
entidades universitarias, tales como el Instituto de Energias Renovabiles, el Instituto de
Investigaciones Econdmicas, el Instituto de Investigaciones en Matemdticas Aplicadas
y Sistemas, el Instituto de Ciencias Fisicas, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de
Derecho, la Facultad de Economia, y la Facultad de Contaduria y Administracion.
La participacion de nuestra Facultad consistio en la revision de 10 frabagjos
de investigacion a nivel licenciatura y posgrado, dos y cuatro frabagjos respectivamente,
asi como cuatro del drea de investigaciéon, por parte de cuatro académicos
de nuestra Facultad.

Ofra de las actividades fue el Reto Actinver Universitario 2024, celebrado entre los meses
de agosto y noviembre. Este evento fue difundido a través de las redes sociales de
la Facultad, y ademds se realizé un video con alumnos del maratén de finanzas, en
el cual se destacaron las fortalezas y logros educativos del Reto. También se contd
con el apoyo de los profesores del drea de finanzas, quienes compartieron la
convocatoria y brindaron apoyo a los 958 estudiantes inscritos en el Reto.

Por otro lado, 168 profesores de nuestra Facultad participaron tanto en las ediciones
13, 14 y 15 del Encuentro Académico Interinstitucional en los que se abordaron,
respectivamente, los temas «Erradicacién de la violencia de género en el contexto
universitario «Docencia: Reinventando la Educaciény y «Finanzas responsablesy.
Asimismo, dos equipos conformados por alumnos de segundo semestre de la
licenciatura en Negocios Internacionales participaron el 22 y 23 de agosto de 2024
en el «Primer Concurso Intereses de Etica en los Negociosy, organizado en la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla, Querétaro; cabe destacar que
uno de los equipos concursantes obtuvo el tercer lugar.

Por ofrolado, nuestra Facultad con el apoyo de la Direccion General de Evaluacion
Educativa de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED)
se elaboraron, validaron vy revisaron reactivos del Examen General de
Conocimientos (en sus ediciones de diciembre de 2023 y de agosto de 2024) con
profesores de la coordinacién de Recursos Humanos, Administraciéon Bdsica
y Avanzada, Mercadotecnia y Operaciones.

Asi también, durante el periodo que se informa, se continuaron los trabajos de
los diferentes comités académicos de los Consejos Académicos de Area de las
Ciencias Sociales (cAAcs). En el caso del Comité Académico de Contaduria, se
llevaron a cabo nueve reuniones y seis actividades con alumnos. Por su parte, el




Comité Académico de Administracion realizé seis reuniones, cuatro actividades
con alumnos y otras cuatro con profesores de nuestra Facultad y de la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitldn. El Comité Académico de Informdatica se reunié
en tres ocasiones, mientras que el Comité Académico de Negocios Internacionales
realiz6 cinco reuniones.

En coordinacion con el Departamento de Exdmenes Profesionales y con el apoyo
de la CUAED, se prepard el examen general de conocimientos 2024 de la licenciatura
en Negocios Internacionales, y en este ano se iniciaron los trabajos con los diferentes
comités por drea de conocimiento para la elaboracion, revision y validaciéon de
los nuevos reactivos correspondientes a la aplicacion 2025.

Finalmente, en el semestre 2025-1, se realizd la jornada del método del caso como
parte del apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje. Durante esta jornada, se
llevaron a cabo 136 sesiones a las que asistieron 7056 estudiantes de las licenciaturas
en Contaduria, Administracion, Informdtica y Negocios Internacionales. En
dichas sesiones, se analizaron diversos casos prdacticos en las aulas designadas
para este propdsito.

D. Maratones de conocimiento

Este tipo de actividades permite que nuestros estudiantes al interactuar,
con otros provenientes de otras instituciones, en un desafio o entorno que simulan
sifuaciones profesionales pongan a prueba sus habilidades y conocimientos,
esenciales para el éxito en el dmbito laboral. El objetivo es fortalecer el espiritu de
trabajo en equipo, desarrollar capacidades criticas y creativas, fomentar la ética
profesional, asi como potenciar la comunicacion efectiva.

De esta manera, en los maratones organizados durante este periodo por la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) se obtuvieron primer y tercer lugares en el regional, asi como primer lugar
en el nacional de Administracién; primer y segundo lugares en el regional de
Costos; primer y tercer lugares en el regional, asi como segundo y tercer lugares en
el nacional de Finanzas; primer y segundo lugares en el regional, asi como tercer
lugar en el nacional de Fiscal; primer y segundo lugares en el regional, asi como
tercer lugar en el nacional de Informdatica Administrativa; por Ultimo, tercer lugar en
el regional de Mercadotecnia.

Porlo que respecta alos maratones de conocimientos celebrados en el Colegio de
Contadores Publicos de México (ccpm) se obtuvo el primer lugar en Costos, primer
y segundo lugares en Finanzas, asi como primer y segundo lugares en Fiscal.




Finalmente, se obtuvo el primer lugar en el Encuentro Fiscal Universitario, llevado
a cabo en la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos (AMCP).

E. Tecnologias de la informacién y comunicacion

En la era digital actual, las tecnologias de la informacién y comunicacion
(nc) no sdélo facilitan el acceso a la informacidon y mejoran los procesos de
ensenanza-aprendizaje, sino que también promueven la innovaciéon vy la
colaboracion entre estudiantes y profesores.

Centro de Informatica

El objetivo de este Centro es proporcionar la infraestructura y servicios de
tecnologias de informacién y comunicaciones (1ic) que la comunidad de nuestra
Facultad requiera para desarrollar adecuada y pertinentemente las actividades
académico-administrativas; su visidon es ser un drea de servicios que brinde, de
manera eficiente y oporfuna, soluciones que impulsen y favorezcan de manera
continua el desarrollo e innovacién tecnoldgica de nuestra Facultad.

Asi, durante este periodo se continud apoyando el desempeno de las actividades
académicas a través de 35 cursos presenciales (27 de lunes a viernes y ocho
sabatinos), en los cuales se registrd la asistencia de 826 participantes (737 de la
comunidad UNAM y 89 del pUblico en general). Por ofro lado, se continud con
la disponibilidad permanente de un laboratorio de computo para el préstamo a los
alumnos. Durante este periodo, se brindaron un total de 158 017 servicios en
los 24 laboratorios de cdmputo correspondientes a usuarios de las distintas
licenciaturas de |la FCA.

Otfra de las actividades llevadas a cabo se relaciona con el desarrollo
y mantenimiento de telecomunicaciones. En ese sentido, se instaldé un enlace
de fibra éptica de alto desempeno que conecta a este Centro con el auditorio
maestro Carlos Pérez del Toro y la Unidad Integral de Género, con lo que se obtiene
unavelocidadde 10gigabytes porsegundo enlared de datos; asimismo, seinstalaron
24 nodos de cableado estructurado en dicha Unidad para proporcionar el servicio
de voz y datos. Adicionalmente, se renovaron 20 equipos Access Poinfs en los
edificios A, B, Cy D con el objetivo de optimizar la cobertura, desempeno y seguridad
de red la inaldmbrica «pC pumay para garantizar su correcto funcionamiento.
Con el fin de hacer mds eficiente lared de datos, se actualizaron 104 equipos switch
por equipos de Ultima generacion, lo que permite soportar mayores velocidades
de transmisién, ademds de que permitird actualizar la red telefénica existente
a través de la tecnologia de voz sobre el protocolo Ip.




Por lo que respecta a los sistemas informdticos que apoyan a las distintas
dreas académicas y administrativas de la Facultad para el desarrollo de
sus actividades, se activd y gestiond la plataforma de acreditaciones
de nuestra Facultad con el fin de presentar el primer seguimiento al Consejo de
Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (Caceca) del sistema
escolarizado, el primer seguimiento de la Agencia Internacional de Calidad
Educativa (Aice) 2030 institucional, asi como la acreditacion Caceca-AICE 2024 de
educacion a distancia.

Por ofra parte, se llevaron a cabo las siguientes actualizaciones en los sistemas: en
Informacién de Exdmenes Profesionales (SIEP), se incluyeron a varios académicos
de la Division de Investigacion dentro del listado de asesores para direccion de
tesis o diseno de un sistema o proyecto con base en la licenciatura y el drea
de conocimiento. En relacion con el de Informacién de Asignacién de Profesores
(siap) y el de Informacién del Proyecto e Informe de Actividades Docente (SIPIAD)
se agregaron las asignaturas dentro del plan de estudios del suAyep para ofrecer
los grupos ordinarios y extraordinarios (intersemestrales) para que los alumnos
los cursen ya sea en modalidad presencial, en linea o hibrida, ademds que los
profesores registren su plan de trabajo con base en el plan de estudios. En el de
Informacién del Congreso Internacional (sicl) se modificd el procedimiento para
el registro de inscripcidon de participantes (investigadores o asistentes generales)
a formato hibrido; de esa forma, pueden elegir entre la modalidad presencial
o a distancia, lo que permitid a los organizadores la planeacion de ponentes
y asistentes presenciales o a distancia para la distribucion de espacios. Respecto
al de informacion de certificacion académica de la Asociaciéon Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) se procedidé a la
activacion de solicitudes para el proceso de certificacion de 2024 para académicos
que presentan refrendo y cambios en funcionalidad; en tanto que dentro del
directorio de ANFECA se incluyeron algunas actualizaciones en datos de algunas
instituciones aflliadas. Por otra parte, en el de informacién de Bolsa de Trabagjo se
realizaron varias actualizaciones de responsables de reclutamiento. Respecto al
delnformacion Administrativose agregaronalgunasnuevaspartidasparapresupuesto
e ingresos extraordinarios. Por Ultimo, en el de Admisidon de posgrado se agregaron
los requisitos para ingresar a alguna de las especialidades ofertadas.

En relacién con el diseno y desarrollo de sitios web, con el objetivo de proporcionar
informacion a toda nuestra comunidad y al publico en general de manera
oportuna sobre convocatorias, resultados y demds actividades llevadas a cabo
por nuestra Facultad, se crearon sitios para el desarrollo de eventos organizados
por distintas dreas de la FCA: el primero para conmemorar el 95 aniversario de




nuestra Facultad, dos para el primer ingreso del periodo 2025-1 (uno para el sistema
escolarizadoy otro para el sistema abierto y a distancia), un tercero parainformacion
relativa de la Comision Local de Seguridad, el cuarto para la conmemoracion del
Dia de lucha contra el cdncer de mama y el Ultimo para el Comité de Etica en
Investigacion y Docencia. Igualmente, se estdn reestructurando el diseno de los
siguientes sitios: Titulacidon (exdmenes profesionales), el de la gaceta Algo mads, asi
como el de la Sociedad de Egresados de nuestra Facultad.

En este ano que se informa se crearon los servidores «Diegon y «Friday, disenados
para administrar los cursos que el Cenfro de Educacion a Distancia y Gestion
del Conocimiento (Cedigec) ofrece; «Docencia2y, donde se alberga los correos
electréonicos de los asesores del suAyeD; «Cultura2y, que contiene una actualizacion
de servidor para el dominio cultura.fca.unam.mx. Asimismo, se ha brindado
el apoyo para la actualizacion de los servidores Idiomas «Cedin, asi como el de
Fortalecimiento Docente.

Respecto a la seguridad de los sistemas informdticos se han establecido reglas
para evitar que se realicen ataques de negacién de servicio y bloquear correo no
deseado provenientes de Rusia, India, China y Nigeria. Aunado a lo anterior, se estd
fortaleciendo el sistema antispam de |la Facultad para obtener mejores resultados en
el bloqueo de correo no deseado.

Es importante destacar que en este periodo se generd el proyecto denominado
fase | del fortalecimiento tecnoldégico de un laboratorio de cémputo para la
comunidad docente y estudiantil de la FcA. Como resultado de la justificacion del
proyecto el comité de asignacion del Consejo Asesor en Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (cAtic) de nuestra Universidad, resolvidé otorgar 19 equipos de
computo, que adicionados con los 18 que ya se tenian ahora se cuenta con un
total de 37 equipos instalados.

Finalmente, alo largo de este periodo se instalaron 10 computadoras nuevas en los
cubiculos del suAyeD; se llevd a cabo servicios de soporte técnico en 809 equipos a
los que se les realizd mantenimiento mayor; por Ultimo se atendieron 3951 reportes
relacionados con deteccion y diagndstico en fallas de hardware, reinstalacion de
sistema operativo, asi como configuracion y actualizacion de software; sustitucion
de discos de estado sdlido (ssb); actualizacion de sistema operativo a Windows 11
en aquellos equipos compatibles; y la migracion de la consola de seguridad ESET a
la version 11.
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INFORME DE
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Centro de Educacioén a Distancia y Gestion del Conocimiento

Durante este periodo, el Centro continud con el desarrollo de proyectos educativos
a distancia que contribuyan a enriquecer y mejorar la formacién profesional,
de educacion confinua y docente. En seguida, se detallan las principales
actividades realizadas.

Con el fin de apoyar las actividades de nuestros estudiantes del Sistema
Escolarizado, durante los semestres 2024-2 se realizaron 65 485 inscripciones
y 12 224 alumnos registrados y para 2025-1, fueron 71 729 inscripciones y 12 935
alumnos registrados; ademds se implementaron en la plataforma Moodle un total
de 2727 aulas en las que se dieron de alta 25 659 alumnos; en ellas también se
acogen los diversos materiales que los docentes consideren pertinentes para
impartir sus asignaturas; adicionalmente, se dieron de alta en diversas asignaturas
90 jovenes que realizaron un trdmite de movilidad estudiantil. En el cuadro siguiente,
se detalla esta informacidén por licenciatura y semestre.

Plataforma Moodle Sistema Escolarizado

Semestre 2024-2 2025-1 Total 2024-2 2025-1 Total
Contaduria 558 666 1224 5913 6120 12033
Administracion 540 558 1098 4937 5040 9977
Informatica 76 80 156 382 384 766
Negocios 57 69 126 468 522 990
Infernacionales

Asignaturas 1024 1893

empresariales

Por lo que respecta a los periodos infersemestrales 2024-2 y 2025-1, se habilitaron
en la plataforma 168 y 162 aulas, respectivamente, para atender en
linea en esos dos periodos a 7808 alumnos de nuestras licenciaturas.




En ese mismo sentido, para apoyar a la Division de Estudios de Posgrado se crearon
610 aulas en la plataforma Moodle, en las cuales nuestros profesores atendieron a
3627 alumnos inscritos en los dos periodos semestrales reportados en este informe.
Por otro lado, se aplicaron dos exdmenes en linea a 14 aspirantes, provenientes
del Colegio de Contadores Publicos de México (cCcpPMm), para ingresar a la maestria
en Finanzas; adicionalmente, se abrieron otras 29 aulas educativas en las que se
registraron 243 alumnos con la finalidad de cumplir diversos convenios suscritos
por la Facultad.

Respecto de la administracion de las plataformas del suAyeb, en los periodos 2024-2
y 2025-1, se dieron de alta 11 713 alumnos para sus dos modalidades, que fueron
atendidos en 954 aulas virtuales; esta informacién se detalla en el siguiente cuadro
por modalidad y semestre.

Aulas creadas Alta de alumnos

Modalidad/ 2024-2 2025-1 Total 2024-2 2025-1 Total

Semestre

Abierta 229 268 497 2843 2986 5829

Distancia 228 229 457 2852 3032 5884
457 497 LY 5695 6018 11713

En cuanto a la plataforma «Curso de induccion y acompanamiento tutorialy (CIAT)
destinada a los alumnos de nuevo ingreso, en este ano informado se dieron de
alta un total de 2176 alumnos y 138 tutores, mientras que en la del programa
«Tutoria entre paresy, 10 681 estudiantes y 42 tutores; aunado a ello, se colabord
para la aplicacion de 1585 exdmenes parciales y 305 globales para la modalidad
abierta, asi como de 454 exdmenes finales para la modalidad a distancia. Por lo
que respecta a los periodos intersemestrales, en el periodo 2024-2 se habilitaron
en la plataforma 45 asignaturas a las que se inscribieron 1006 alumnos apoyados
por 45 asesores; para el periodo 2025-1 fueron atendidos por 45 asesores un total
de 944 estudiantes en las 45 asignaturas que se dieron de alta en la plataforma ya
mencionada. Por Ultimo, como un apoyo para cumplir con parte de los requisitos
de titulacion de este sistema, en la plataforma del programa «Obteniendo mis
puntos curriculares en linean en este ano se registraron 6766 alumnos con el fin de
acreditar sus puntos culturales.




En colaboracién con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion Digital
(cuAEeD) se continUa participando en la elaboracion, actualizacién y administraciéon
de diversos recursos educativos para el portal «Ponte en linea.

A lo largo de este ano de gestion, este portal ha registrado mdas de 31 000 visitas,
tanto de nuestro pais como de Alemania, Colombia, Estados Unidos, Francia,
Paises Bajo y PerU; cabe senalar que la licenciatura que registrd mayor niUmero de
buUsquedas fue la de Contaduria. Dentro de los recursos disponibles en este portal
se encuentran, por un lado, 28 videoclases cuyo formato innovador, que incluye un
presentador virtual (puppet), presenta de manera grdficay dindmicalos temas clave
de cada asignatura; por otro, 36 audiotextos, destinados a aquellos estudiantes
con discapacidad o debilidad visual, en los que se incluyen los contenidos clave,
ejemplos prdcticos de aplicacidén en contextos reales. Al final de cada uno
de estos materiales, se invita al alumnado a reflexionar sobre cémo integrar y aplicar
los conceptos expuestos en las organizaciones actuales con el propdsito de
reforzar los materiales educativos de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios 2023 y 2024 para suAyed de las licenciaturas en Contaduria,
Administraciéon e Informdtica para, de esta manera, fomentar un aprendizaje
significativo y contextualizado.

Con relaciéon a los materiales audiovisuales, se elaboraron 45 videos como
recursos educativos para diferentes proyectos de nuestra Facultad: 40 de cardcter
infroductorio para el uso de los materiales electronicos (Epug) y las plataformas
educativas en Moodle de asignaturas del plan de estudios 2023 y 2024 para SUAYED;
dos para los diplomados en linea como opcidn de titulacion; tres destinados para
los diplomados que se realizan en colaboracidon con el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (Imcp), el Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF)
y otro para la Secretaria de la Funcién Publica.

Por ofro lado, en el marco de los proyectos gestionados por el Cedigec en
colaboracién con ofras dreas de la Facultad o con instancias externas, durante
este periodo se crearon un total de 12 recursos educativos en formato PDF y otros
nueve en formato Epus, ampliando asila oferta de materiales educativos disponibles.

Para apoyar las actividades del Centro de Idiomas de la Facultad, durante este
periodo se crearon 750 aulas virtuales en la plataforma Moodle para las siguientes
actividades: 1) 16 talleres autogestivos «Business vocabularyy, «ldiomatic expressionsy
y «Repaso de estructuras gramaticalesy con una participaciéon de 357 alumnos; 2)
curso de comprensidn de lectura eninglés en plataforma educativa, en el que fueron
atendidos 1741 estudiantes; 3) Global English Exam, a lo largo de estos meses se
han aplicado en linea un total de 5601 evaluaciones; 4) examen de colocacion all
idioma inglés, con una participacion de 2538 alumnos, asi como de otros 2924 en
el de comprension de textos ya sea en inglés, francés o italiano; 5) mediante la
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creacion de 259 aulas, los seis diferentes niveles del idioma inglés que cursaron
en linea 9756 alumnos; 6) examen de comprension de lectura para ingresar a la
licenciatura en Informdtica en el cual participaron 239 aspirantes; 7) al inicio del
semestre 2025-1, se crearon 12 aulas virfuales, donde se dieron de alta 586 alumnos
que presentaron el examen de ingreso ala licenciatura en Negocios Internacionales;
8) 40 aulas virtuales habilitadas en las que 703 alumnos realizaron el examen de
colocacion de manera presencial; 9) por lo que respecta a la sede de nuestra
Facultad en Oaxaca, 29 alumnos efectuaron a distancia el examen de comprension
de inglés para ingresar a la licenciatura en Negocios Internacionales; 10) 42 aulas
virtuales implementadas en las que 498 alumnos se inscribieron en alguna de
las ocho emisiones de los cursos autogestivos de aprendizaje del idioma inglés.

En apoyo al Departamento de Exdmenes Profesionales, se actualizaron los cuatro
diplomados, como opcidn de titulacion, en linea disponibles, estructurados cada
uno por 27 modulos, y se desarrollaron ofros dos, cada uno con un total de 12
maodulos adicionales; de esta manera ya son seis diplomados que se ofrecen como
opcién de titulacion en los que se registraron 4628 usuarios; ademds, se aperturaron
11 aulas virtuales en las que 304 alumnos encontfraron material de apoyo para
cursar seminarios y diplomados presenciales como opcién de titulacion. Finalmente,
sigue habilitada la plataforma, que alberga diversos materiales y guias de estudio,
para apoyar a los estudiantes que elijon el examen general de conocimientos
como opcion para titularse; asi, durante este ano informado, se registraron 1230
alumnos, quienes gracias a este espacio pudieron interactuar e intercambiar los
conocimientos que adquirieron a lo largo de su formacion.

En colaboracion y apoyo a la Division de Educacién Continua (pec), durante
este primer ano de gestion se desarrollé en la plataforma Moodle el aula para
albergar el diplomado Buen Gobierno en Sociedades Complejas, iniciativa del
Programa Universitario de Gobierno (PUGOB) de la UNAM y coordinado por nuestra
Facultad y en la que participan ademds las facultades de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, Economia, Filosofia y Letras, asi como la de Estudios
Superiores Acatldn, en el diplomado participan mds de 20 especialistas y 84
participantes que tienen a su disposicion a través de esta plataforma los materiales
de aprendizaje y actividades de cada mddulo, asi como permitir su interaccioén
con el fin de externar e infercambiar sus puntos de vista.

Asimismo, se desarrolld ofra aula para el diplomado de Preparacion para el Examen
de Certificacion en Finanzas Empresariales, como parte de la colaboracion entre Ia
Facultad de Contaduria y Administracion y el Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF) con el fin de facilitar el acceso a materiales educativos, actividades
y la gestion de recursos diddacticos y la comunicacién entre los nueve instructores y
los 11 participantes registrados.




Con respecto al diplomado en Normas Internacionales de Auditoria, impartido
en conjunto con el IMCP, en este ano de gestion se dieron de alta 13 participantes, ya
sea para cursarlo ensu totalidad, o bien, enlosmddulos de suinterés. Porlo que atane
a los cursos en linea, «Balance scorecard, herramienta estratégica para agregar
valom, «liderazgo incluyentey, «Estrategias efectivas para el éxito profesional»
y «Prepara tu pyme para la exportacion: induccidn al comercio internacionaly,
se habilitaron cuatro aulas virtuales en las que se atendid a 12 participantes.
Por Ultimo, se dieron de alta a 122 participantes en el curso «Perspectiva de género
y derechos humanos en las organizacionesy.

Como apoyo al Cenapyme, se impartido en cinco emisiones el diplomado en linea
autogestivo «Creacion, desarrollo y direccion de empresas socialesy; asimismo, se
brindaron los cursos autogestivos en linea: «so 20001:2015», «Plan de Negociosy,
«Liderazgom, «Finanzas para no financierosy, «Desarrollo de habilidades gerencialesy,
«Contabilidad para no contadoresy, «Estrategias de publicidad y promocidony, asi
como «Estrategias de marketing y comercializaciony, con una concurrencia total de
412 participantes; de igual forma, los cursos gratuitos en linea: «Talento emprendedon)
y «Cuidado de las finanzasy en los que participaron un total de 2196 asistentes;
adicionalmente, se desarrollé un nuevo diplomado en mercadotecnia digital en el
que se registraron 38 participantes; cabe mencionar que a la fecha de este informe
se encuentran en proceso de desarrollo tres cursos mads.

En lo relativo al curso autogestivo «Biblioteca Digital Automatizada de la UNAM
y Sistema Bibliotecario de la Facultad de Contaduria y Administracién (sipi)y,
durante estos dos semestres informados se brindaron 10 ediciones con un total de
448 participantes; cabe mencionar que 1542 estudiantes de nuevo ingreso,
de las modalidades abierta y a distancia, tomaron este curso. Asimismo, para el
adecuado desarrollo del 11° Simposio Internacional de Investigacién Doctoral
y del 22° Coloquio Internacional de Investigacién en Ciencias de la Administracion,
se apoyd al doctorado en Ciencias de la Administracién con la gestion de
26 aulas virtuales en Zoom para los eventos y presentaciones del Simposio,
y 12 aulas adicionales para las actividades del Coloquio.

Adicionalmente, sigue activo el sitio web del auditorio virtual interactivo en 3D
con el fin de apoyar a las diferentes dreas de la Facultad en la realizacién de
diversos eventos virtuales con la finalidad de que los usuarios puedan acceder a
conferencias, talleres, pldticas, paneles, tanto de manera sincrénica como
asincréonica; en ese sentido, como apoyo a la pec, se brindd apoyo técnico y
operativo para la presentacion e inauguracion del diplomado Buen Gobierno en
Sociedades Complejas, asi como la emision del ciclo de conferencias Reformas
Fiscales 2025.




En colaboracion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (anteriormente
Secretaria de la Funcion Publica) se desarrollaron y gestionaron diversos cursos
y un diplomado dirigidos a servidores publicos en el dmbito de la administracion
pUblica federal (aArf): 1) siete ediciones del curso autogestivo en linea «Etica
en la administracion publica federaly, con 25 464 servidores publicos inscritos;
2) seis ediciones del diplomado autogestivo en linea «Mejora de la administracion
publican —conformado por tres médulos y una duracion total de 120 horas—
en el que los 9833 participantes fortalecieron las competencias necesarias
para afrontar los desafios actuales y futuros en la Aprr; 3) cinco ediciones del
curso «Bitdcora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA)» con una
participacion de 532 servidores publicos, asi como el «Programa de actualizacion
para personas servidoras publicasy compuesto por un tfronco comun, emitido en
10 ocasiones a un total de 1391 servidores publicos, y cuatro médulos de especialidad
(fiscalizacion; gobierno eficaz y probidad; politica anticorrupcion; y politica de
administracion y contrataciones publicas), emitidas en tres ocasiones a
ofros 433 participantes distribuidos entre las cuatro dreas de especializacion;
4) los cursos autogestivos en linea «kAmenazas digitales y seguridad de la informacion,
«ldentificacion y control de riesgos para coadyuvar a una gestidon eficaz con probidadh
y «Mejora del clima organizacional en la administracién publica federaly. Ademds, se
brindd apoyo a esta Secretaria para la aplicacion de los exdmenes de certificacion
correspondientes a cada drea en los que participaron 315 servidores publicos.

En conjunto con la Secretaria de Difusion Cultural, se desarrollé el curso autogestivo
en la plataforma Moodle «Perspectiva de géneron cuyo objetivo fue que los 33
participantes, a lo largo de 12 horas, promuevan un enfoque mds inclusivo vy
respetuoso en las interacciones educativas con base en la reflexion y el andlisis de la
perspectiva de género.

En el marco del nuevo plan de estudios para el Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia, se han implementado ajustes con el propdsito de cumplir
con los requisitos y directrices establecidos por las autoridades universitarias
para las modalidades abierta y a distancia. Asi, se encuentran en actualizacion
41 asignaturas (dos de ellas nuevas, disenadas de acuerdo con el nuevo plan) de
las tres licenciaturas impartidas en este sistema para fortalecer la calidad de su
oferta académica.

Por lo que respecta a los libros electronicos, elaborados en conjunto con
la Coordinacion de Universidad Abierta y Educaciéon Digital (CUAED) de la UNAM,
continua el proceso para convertir los apuntes y cuadernos educativos a formatos
de libros electronicos interactivos descargables (Epus); en este periodo se
han concluido 33 mds, con lo que actualmente se cuenta con 70 de ellos
correspondientes tanto al plan de estudios 2012, actualizado a 2016, como al plan
de estudios para SUAYED.




Finalmente, durante los semestres 2024-2 y 2025-1, se crearon aulas virtuales en
apoyo a los cursos «Diddctica bdsica para el profesorado de nuevo ingreso a la
FCAy, «Constructivismo pedagdgico y aprendizajes significativos mediados por Ticy,
«Evaluacion Institucional en Educacion Superior y Administracion de la Tecnologiay,
organizados por las academias de la Facultad, en los que participaron un total
de 106 académicos; adicionalmente, se cred un entorno virtual para apoyar las
actividades del maratén de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA), con el objetivo de centralizar la integracion
de informacidén, materiales y otros recursos necesarios para su desarrollo.

iOS Development Lab

A lo largo de este primer ano de gestion, nuestra Facultad participd en marzo
de 2024 con siete equipos en el Hackathon 2024: Creatividad sostenible
organizado por Enactus-Apple, en Monterrey, Nuevo Ledn, donde obtuvimos un
reconocimiento en la categoria al mejor prototipo. Durante la competencia,
los participantes crearon prototipos de aplicaciones que dardn solucion a los
diferentes topicos establecidos en los objetivos de desarrollo sostenible (0DS)
promovidos por las Naciones Unidas.

Por ofro lado, en el marco del Foro de Vinculaciéon y Emprendimiento Fca,
se realizd el «Hackathon 2024: innovacion ecoldégicay en el que participaron
11 equipos conformados por alumnos de la licenciatura en Informdtica.
Por ultimo, en noviembre, un grupo de alumnos participd en el «Changemakers
Social Challenge», organizado y patrocinado por Enactus-Apple.

Adicionalmente, en este espacio dedicado a la formacién de alumnos y docentes
en el desarrollo de aplicaciones moviles con el lenguaje de programacion Swift,
se continud con la imparticion de las asignaturas optativas empresariales «Diseho
de aplicaciones méviles ios para la creacién de negociosy, asi como «Desarrollo de
aplicaciones para dispositivos moéviles iosy; igualmente, se realizaron cinco cursos
de «Programacién bdsica con Swifty para la comunidad estudiantil.

F. Centro de Idiomas

En la actualidad, el conocimiento, comprension y posesion de un idioma adicional
a nuestra lengua materna permitird a nuestros estudiantes contar con una amplia
gama de oportunidades para desarrollarse profesionalmente en un mundo
globalizado. Asi, el Centro, alo largo de este Ultimo ano, atendié a una poblaciéon
de 16 398 alumnos de licenciatura y posgrado de esta Facultad, asi como de ofras
facultades de la UNAM, escuelas incorporadas y publico en general.




A fravés de los exdmenes, gestionados en linea o presencial, se aplicaron un
total de 10 197: de los cuales 848 fueron para los aspirantes a las licenciaturas
en Negocios Infernacionales e Informdtica de las sedes en Ciudad Universitaria
y Oaxaca; 1790 para colocaciéon de alumnos de primer ingreso en la
modalidad escolarizada; 561 en linea y 142 presenciales para colocacion
del resto de la comunidad; 3633 en linea y 343 presenciales correspondientes
a los exdmenes globales de conocimiento del idioma inglés, requisito
para ingresar al posgrado, o bien, o para fitularse de las licenciaturas
en Contaduria, Administracion e Informdtica; 2518 en linea vy 362
presenciales sobre comprension de lectura de textos en inglés, francés e italiano,
requisito de ingreso a posgrado o para titulacion de la licenciatura del plan de 2006
o anteriores, asi como de otras facultades de la UNAM.

Por otra parte, mediante los cursos de posesion del idioma inglés se atendié a un
total de 5240 alumnos; de ellos 4498 —distribuidos en 202 grupos— se inscribieron en
lineay 742 —distribuidos en 35 grupos— de manera presencial. Por lo que se refiere
a cursos de comprension de lectura de textos en inglés se atendieron 260 alumnos.

Aunado a lo anterior, este Centro con el material diddctico denominado Learning
guides, de los niveles uno al seis, y con curso autogestivo, atendieron a través de
siete grupos a 288 interesados.

Finalmente como parte de las actividades complementarias, se atendid alolargo de
estos meses un total de 293 alumnos en talleres autogestivos («Business vocabularyy,
«ldiomatic expresions», «Review of grammatical structuresy, «Comparatives and
superlativesy, «Conditionalsy, «Countable and uncountable nouns», «Family ties:
exploring relationshipsy, «listening & comprehension», «Mastering collocationsy,
«Passive voicey, «Phrasal verbsy, «Pronunciationy, «Reading & comprehensiony,
«Relative clauses», «Reported speechy, «Review of sentencesy, «Simple past
vs present perfecty, «Tourism & travely [niveles principiante, infermedio y avanzado],
«Understanding determiners» y «Work & careersy) con la finalidad reforzarla posesion
delidioma inglés.

G. Escuela de emprendedores sociales

Este proyecto apoya alos emprendedores cuyas iniciativas contribuyan a satisfacer
las necesidades de la sociedad, generando, a su vez, valor social y econdmico.
Al equilibrar estos tres aspectos, se busca integrar la sustentabilidad como directriz
principal en las actividades que se desempenan.

En este periodo se llevd a cabo la segunda generaciéon del diplomado a distancia
«Emprendimiento socialy, con una duracién de 120 horas y conformado por
seis modulos: 1) Marco de referencia del emprendimiento social, 2) Perfil de la




empresa social, 3) Modelo de negocios del emprendimiento social, 4) Formulacion
y evaluacion del emprendimiento social, 5) Fuentes de financiamiento del
emprendimiento social y 6) Integracion del emprendimiento social. En esta edicion
se inscribieron 11 alumnos de distintas carreras, entre ellas, administracion, ciencias
de la comunicacién, contaduria, economia, medicina veterinaria y zootecniaq,
negocios internacionales asi como relaciones internacionales.

Las artesanias elaboradas en nuestro pais son una parte fundamental de la
identidad cultural de cada regién, ya que su creacidén es un proceso manual
que utiliza materiales tipicos, fradicionales y naturales como madera, barro,
telas, semillas, piedras y metales. Con el objetivo de difundir este valioso trabajo
y contribuir a la activacion de la economia nacional, en colaboracién con
el Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (Fonart), se llevd a cabo,
del 28 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, la 8° Feria Artesanal. En este
evento participaron 64 artesanos provenientes de los estados de Chiapas, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Tabasco, Yucatdn y Zacatecas. Como actividades complementarias,
se ofrecieron tres platicas de capacitaciéon para los participantes: «ingresos, control
y gastosy, «Comercio electronico: spor donde empezarey y «3Qué régimen
fiscal te conviene?2y. Ademds, con el apoyo de la Secretaria de Difusion Cultural, se
realizaron cuatro presentaciones artisticas de los grupos culturales representativos
de nuestra Facultad.

H. Educacion continua

Los retos surgidos por la rdpida evolucidon de la tecnologia, de la inteligencia
artificial y la automatizacion han sido asumidos por la Divisibn de Educacion
Continua (pec) de nuestra Facultad con una vision actual y novedosa. Por
esos motivos, los programas académicos deben proporcionar la adquisicion de
nuevas habilidades y los conocimientos necesarios, para que los profesionales
cuenten con mds y mejores herramientas para su insercion asi como continuidad en
el campo laboral y para que las organizaciones, por supuesto, logren sus objetivos
y metas propuestas. Aprender a aprender es una habilidad valiosa que se fomenta
en esta Division en aras del beneficio de nuestros usuarios y de la sociedad mexicana.

Asi, se ha recurrido a los avances tecnoldgicos y las nuevas formas de
comunicacion social para difundir en los niveles nacional e internacional nuestra
oferta académica. En ese sentido se impulsa el uso de las plataformas Facebook
(con 19 031 seguidores), X (con 6635 seguidores), Instagram (con 4632 seguidores),
Linkedin (con 2874 seguidores) y YouTube en el que se difunde videoclips de nuevo
contenido, asi como eventos relacionados con nuestra oferta académica.




Otro importante canal de comunicacion lo constituye la pdagina web de la bec que
fue redisenada completamente; durante este periodo ha registrado 133 435 visitas
efectuadas y 37 688 usuarios nuevos, provenientes de Colombia, Espana, Estados
Unidos y Pery, asi como de diversos estados de nuestro pais. Un tercer medio de
difusion es la participacion en ferias y exposiciones, asi como en la insercidon
de anuncios publicados en medios impresos.

Como resultado del esfuerzo continuo en la promocion de la cultura fiscal, y gracias
al apoyo de nueve especidlistas, el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del
Conocimiento, asi como la Secretaria de Divulgacion y Fomento Editorial, se llevé
a cabo el ciclo de conferencias «Reforma fiscal, laboral y de seguridad social 2025:
Retos y oportunidadesy. Este evento, realizado de manera a distancia los dias 17
y 18 de enero de este ano, contd con la participacion de 164 asistentes, quienes
tuvieron la oportunidad de analizar y reflexionar sobre los cambios que, de manera
significativa, afectardn las obligaciones tributarias de los contribuyentes y el entorno
laboral en nuestro pais. La organizacién de este ciclo de conferencias refuerza
el compromiso de nuestra Facultad en impulsar la educacién fiscal y generar un
espacio de reflexion sobre los desafios y oportunidades que traerdn estas reformas.

Por ofra parte, en coordinaciéon con el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos
(imcp), se continta ofertando, en la modalidad en linea autogestivo, el diplomado
«Normas Internacionales de Avuditoriay —estructurado por seis maodulos:
|. Antecedentesy estructura de la normativa emitida porla IFAC, Il. Normas aplicables
en todas las etapas de la auditoria, Ill. Actividades iniciales de la auditoria,
IV. Ejecucion de la auditoria, V. Informes y VI. Areas especializadas— con el fin
de actualizar los conocimientos en normativas internacionales, asi como aplicar
prdcticas basadas en estdndares de calidad global.

En una clara muestra de la importancia de establecer alianzas estratégicas, se llevd
a cabo, en colaboracién con el Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF),
la primera generacion del diplomado «Preparacion del examen de certificacion en
finanzas empresarialesy. Este diplomado no solo brindd una actualizaciéon integral
en los conocimientos de esta drea, sino que también prepard a los participantes
interesados en participar en el proceso de certificacion. Es importante aclarar que,
aunqgue este diplomado ofrece valiosos conocimientos, no certifica ni garantiza
que los participantes aprueben el examen de certificacion, el cual es elaborado,
aplicado y evaluado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (Ceneval).

En un esfuerzo conjunto para fortalecer la gestion deportiva a nivel nacional
e internacional, nuestra Facultad a través de su bec y PanAm Sports, (la Organizacion
Deportiva Panamericana que organiza los Juegos Panamericanos cada cuatro
anos), ofrecieron el diplomado «Certificado de Administracion Deportivay,




impartido en modalidad hibrida (120 horas sincrénicas y 60 horas asincrénicas).
Este diplomado, estructurado en tres lineas de formacién divididas en cuatro
modulos, fuvo como objetivo proporcionar a mds de 100 miembros de
comités olimpicos internacionales, confederaciones panamericanas
y federaciones nacionales de 18 paises las herramientas necesarias para gestionar
procesos y proyectos con una vision estratégica asi como eficaz en el dmbito
deportivo, mejorar el funcionamiento organizacional comprendiendo la relevancia
del liderazgo en las entidades deportivas, e innovar en acciones y soluciones que
impacten positivamente en el rendimiento deportivo.

Este diplomado constituye un hito significativo, ya que ha dotado alos participantes de
las capacidades necesarias para gestionar con eficacia equipos y proyectos
dentro del dmbito deportivo, tanto a nivel nacional como internacional.

Gracias a la colaboracion e iniciativa del Programa Universitario de Gobierno, en
conjunto con las facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Economia,
Filosofia y Letras, asi como la de Estudios Superiores Acatldn, se imparte la cuarta
generacion del diplomado «Buen Gobierno en Sociedades Complejasy. Este
programa, con un enfoque horizontal, plural, integral y basado en derechos humanos,
busca ampliar y profundizar los conocimientos en dreas clave para fortalecer la
capacidad y la prdctica politica en respuesta a los cambios sociales que demanda
la ciudadania. Es importante senalar que el diplomado se ofrece tanto como opcidn
de fitulacion (240 horas) como para la actualizacién de conocimientos (120 horas);
en esta emision el diplomado cuenta con la asistencia de 80 participantes y mds de
30 expositores especializados en cada uno de los temas impartidos.

Aunado a lo anterior, esta Division y la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos
y Proteccion Civil de la Ciudad de México, impartieron a una séptima generacion
el diplomado «Administracion y gestion integral de riesgos»y, cuyos objetivos
son que los participantes adquieran las habilidades y herramientas necesarias para
capacitar alos brigadistas, asi como elaborar tanto programas internos y especiales
de proteccioén civil como estudios de riesgo, conforme al marco normativo vigente
en la Ciudad de México. A la fecha han sido atendidos 140 participantes a lo largo
de siete generaciones.

Del mismo modo, con la Secretaria Administrativa de nuestra Universidad, la
Direccion General de Personal y mds de una docena de instancias universitarias, se
entregaron 34 certificados y diplomas a los egresados de la segunda generacion
del diplomado «Gestion de procesos administrativosy, que tiene como objetivo
principal que los funcionarios de la adquieran los conocimientos y habilidades
necesarios para una gestion administrativa eficiente, transparente y profesional
dentro de la Universidad.




En relacion con los Massive Online Open Courses (Mooc), desarrollados en
la plataforma Coursera y gracias a la colaboraciéon de la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educaciéon Digital (CUAED), se ofrecieron cinco programas
especializados: «Fundamentos estratégicos empresarialesy, «Estrategias de
negociaciéony, «Habilidades gerencialesy, «Finanzas corporativasy y «Gobierno
corporativoy; respecto a los cursos se llevaron a cabo otros cinco: «kEmpresas
familiaresy, «Colaboracion dindmicay, «Crédito y cobranzay, «Contabilidad para no
contadoresy y «Finanzas personalesy.

Adicionalmente, se ofrecieron 46 cursos y 14 diplomados, en las modalidades, en
linea autogestivo o presencial, abarcando temdticas de gran relevancia como
administracion, contabilidad, desarrollo de habilidades y liderazgo, direccién
estratégica empresarial, finanzas, fiscal y contribuciones, gestién de proyectos,
inteligenciaartificial, mejoracontinua, mercadotecnia,ndminas,normaseinformacion
financiera, psicologia organizacional, salud y seguridad en el trabajo, sistemas
y plataformas digitales, asi como talento humano.

Estos programasreflejan elcompromiso de la bec en ofrecer actividades académicas
perfinentes, alineadas con las demandas del mercado y de calidad, que
responden alas necesidades de actualizacion y especializacién de los profesionales
en diversas dreas.

Ademds, se impartieron dos master class gratuitas: «Las inversiones bursdtiles y los
asesores en inversiones certificados en Méxicon y «Optimizacion de datos en Excel:
de funciones a macrosy, asi como el webinar «Estrategias de inversion sosteniblesy.
Estas acciones demuestran la importancia de la Divisidn de Educacion Continua
para proporcionar a la comunidad profesional oportunidades de formacion
actualizada, contribuyendo asi al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
en sectores clave de la economia vy la sociedad.

Por Ultimo, se impartieron cursos y diplomados dirigidos a atender los programas
de capacitacion anual de las siguientes instituciones: Secretaria de la Defensa
Nacional, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Comision Federal de
Electricidad, Grupo Porres, S.A. de C.V., KDL de México, S.A. de C.V., Plesa
Andhuac y Cias., S.A. de C.V., Dorama, Institucién de Garantias, S.A., Universidad
de Sonora, campus Nogales, y la Universidad ECCI de Colombia, para quienes se
ofrecié el curso «Normas internacionales con énfasis en instrumentos financieros
derivados: contabilidad de coberturan. Asimismo, se colabord con la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (Peru), con la que se llevd a cabo el Programa
Internacional en Ciencias Econdmicas y de Gestidon, compuesto por los cursos:
«La sostenibilidad como el Unico camino para la supervivencia empresarial
y humanan, «Liderazgo centrado en el clientey, «inteligencia artificial enlos negociosy
y «kEconomia de las plataformasy.




Este tipo de actividades subraya el compromiso de la bec en atender tanto a los
sectores publico como privado, contribuyendo al fortalecimiento y actualizacién
constante de su personal. Finalmente, en este ano de gestidon, se contd con el
apoyo de 173 profesionales que impartieron 95 eventos académicos, ya sea
en modalidad a distancia (sincrénico), presencial o hibrido, a los que asistieron
2829 participantes.

I. Unidad de Extension Universitaria, Oaxaca

Como parte del compromiso que la Universidad Nacional Auténoma de México
mantiene de ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior
para los jovenes en las diferentes regiones del pais, la Facultad de Contaduria
y Administracion en la Unidad de Extension Universitaria uNAM, Oaxaca, comenzo
a partir de agosto de 2023 a impartir del plan de estudios 2023 las licenciaturas
en Contaduria, Administracién y del plan de estudios 2018 de la licenciatura
Negocios Internacionales.

Desde su establecimiento, esta sede ha frabajado de manera constante para
ayudar a la expansion de la educacion superior en México, no solo difundiendo el
conocimiento académico, sino también apoyando al desarrollo socialy econdmico
de la region. Su objetivo ha sido mitigar y reducir las brechas de desigualdad,
brindando nuevas oportunidades a los jovenes oaxaquenos. En este sentido,
actualmente se encuentran inscritos 127 alumnos correspondientes a las primeras
dos generaciones (2024 y 2025) de las licenciaturas en Contaduria, Administracion
y Negocios Internacionales.

Durante el ciclo escolar 2025-1, en colaboracién con las autoridades estatales,
se realizdé un andlisis econdmico, administrativo y social con el propdsito de crear,
con el apoyo del Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa
(Cenapyme), un Centro para apoyar a los emprendedores del estado. El objetivo
es proporcionarles las herramientas necesarias para el desarrollo de sus proyectos,
contribuyendo de esta manera a disminuir la migracion en busca de mejores
oportunidades.

Ademds, se iniciaron frabajos en la firma de convenios con el sector empresarial
de la regién, enfocados en temas como la bolsa de tfrabajo y las asignaturas
optativas relacionadas con la organizaciéon y gestion empresarial. En este contexto,
empresas como KPMG, Toks y Banorte ofrecieron conferencias virtuales simultdneas
desde la sede Oaxaca, abordando temas relacionados con el inicio de la
vida laboral, los procesos de reclutamiento y la posibilidad de impartir materias
organizacionales y empresariales.




Con el objetivo de promover el bienestar y la salud, la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (Conade) y el Instituto de Cultura Fisica y Deporte
de Oaxaca (Incude), en colaboracion con nuestra Facultad, organizaron
una clase de activacion fisica para los alumnos. La clase estuvo a cargo de la
medallista panamericana Xhunashi Guadalupe Caballero Santiago, quien destacé
la importancia de promover el bienestar fisico como un componente fundamental
para llevar una vida saludable.

J. Programa Institucional de Tutoria

Este programa cuenta con 41 académicos de tiempo completo que brindaron
atencion a los grupos de nuevo ingreso de la generacion 2024 (semestre 2024-2)
y 2025 (semestre 2025-1) a través de 10 sesiones virtuales y presenciales en las
que se abordaron temas tales como el plan de estudios 2018 y 2023, requisitos de
titulacion, servicios a la comunidad que brinda tanto la FCA como la UNAM, perfil
de las carrerasimpartidas y su campo laboral, problemas académicos como rezago
y reprobacion, asi como diferentes opciones de titulacion con las que cuentan.

Por ofro lado, como parte del conversatorio «Formacion Integral para Tutoresy, se

incluyd una sesidon especial relacionado con la perspectiva de género, derechos
humanos, ninas, ninos, adolescentes y jovenes, a la cual asistieron 10 tutores.

K. Programa de Mentoria Institucional

En este perio adicionalmente se llevd a cabo una videoconferencia impartida a
287 alumnos de octavo semestre con temas relacionados a los cambios al
Reglamento de Exdmenes Profesionales, especificamente en las opciones
de titulacion; por Ultimo, con la participacion de 63 alumnos de sexto semestre
se efectud una pldtica en la que se abordd lo relacionado a la creacidon de un
curriculum vitae atractivo y efectivo.







Lainvestigacion realizada en nuestra Universidad aborda problemdaticas nacionales
atravésdeunenfoque multi,intery transdisciplinariocon dosfines principales: primero,
ampliar el conocimiento existente en nuestras disciplinas con la colaboracion de la
comunidad académica; segundo, como consecuencia del anterior, proporcionar
soluciones innovadoras y prdacticas que permita a las nuevas generaciones de
profesionistas contribuir al desarrollo social y econdmico de nuestro pais. En ese
sentido, nuestra Facultad con el fin de fortalecer la investigacion desarrolla diversas
actividades que a continuacién se detallan.

Congreso Internacional de Ciencias Administrativas

Anteriormente conocido como Congreso Internacional de Contaduria, Administracion
e Informdtica, se celebrd, del 23 al 25 de octubre de 2024, por primera vez en
formato hibrido, atendiendo el compromiso establecido en el Plan de
Desarrollo Institucional, a fin de aprovechar al méximo los recursos tecnoldgicos,
la edicidon nuUmero 28, de este importante evento académico en el que participaron
diversas instituciones académicas provenientes de Colombia, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Espana, Francia, Pery, y de varios estados de nuestro pais.

A lo largo de estos tres dias, se presentaron 33 ponencias, tres conferencias
magistrales, ocho conferencias especiales, 13 paneles, cinco mesas de trabajo
(correspondientes al Primer Coloquio de Filosofia de la Administracion), una
presentacion delibroyuntaller. Cadauna de estas actividadesreflejo la dedicacion,
el compromiso asi como la ética de los participantes, quienes demostraron que la
investigacion académica es un camino constante de aprendizaje y crecimiento.
Este evento no solo fortalecié el intercambio de conocimiento entre instituciones de
renombre, sino que también reafirmd el compromiso con la excelencia académica,
abriendo nuevos horizontes para futuros proyectos colaborativos.

Seminarios universitarios

Mediante los trabajos del Seminario Universitario de Emprendimiento Social,
Administracion Sostenible y Formacion Integral enlos niveles medio superiory superior
en la UNAM (Suesa) y del Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacion (suG)
—creados por acuerdos de la rectoria en 2018 y 2014 respectivamente— se busca,
por un lado, generar propuestas académicas para fortalecer los criterios de
desarrollo sostenible enrelacidon con el medio ambiente, la sociedad y la economia;
por otro, promover la investigacion, el debate, la cooperacién y la divulgacion
de los temas que inciden y contribuyen en el cumplimiento de la gobernabilidad
y la fiscalizacion.




Conrelaciéon alas actividades realizadas por el Suesa, se informa que se organizaron
las conferencias: «El ser humano, al centro de las organizacionesy, dictada por
el doctor Juan Alberto Adam Siade, coordinador del Seminario; «La educacion
sustentable como un nuevo paradigma en la formacion integraly; «La seguridad
social frente a la mercantilizacion y la economia digitaly y «La ruta de las mariposas,
desafios y solucionesy.

Asimismo, se efectud el taller «kEducacion financiera con perspectiva sustentablen
en las V Jornadas Estudiantiles en Administracion y Sustentabilidad «Antropoceno:
cambio climdtico y ofras crisis sistemdaticasy. De igual manera, se llevd a cabo
—en el marco de la XXl Muestra Bibliogrdfica de la Escuela Nacional
Preparatoria— la exposicion de los 20 carteles premiados del «Primer certamen
sobre cartel de administracion sustentablen en los nueve planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Con el propésito de contribuir en la formacion integral del nivel medio superior
en la UNAM, del 22 de noviembre al 11 de diciembre de 2024 se impartié el curso
autogestivo «Diseno de materiales diddcticos: Cuadernilloy, al que fueron invitados
66 acadéemicos de nuestra Universidad y otras instituciones para participar en el
proyecto «Coleccidon de cuadernillos del Suesa, educacion sustentabley.

Por Ultimo, en el plantel 6 «Antonio Cason de la Escuela Nacional Preparatoria
y en nuestra Facultad, asi como en la 46 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria, se llevd a cabo la presentacion del libro Administracion, finanzas,
mercadotecnia y emprendimiento sustentables: ensayos del Suesa, donde a través
de 52 ensayos, sus autores abordaron temas sobre administracion, emprendimiento,
finanzas y mercadotecnia.

Por lo que respecta al suG, a lo largo de este ano que se informa se dictaron
tres conferencias: «La profesibn contable ante los avatares del siglo XXly; «Las
aportaciones de Luca Pacioli a la contabilidady y «Relevancia de la auditoria
al desempenon. Asimismo, con el apoyo de destacados profesionales
y académicos especialistas en las materias de este Seminario se ofrecieron
las siguientes conferencias: «Reforma fiscal, nuevo sexenio, nuevas perspectivasy;
«Oratoria, el arte de hablar en puUblicoy; «Hacia el foro mundial del agua 2024y;
«Gobernanza para instituciones publicas de educacion superiomn; «nformacion
financiera y de sostenibilidad ante los restos globales de la agenda 2030y;
«La gobernabilidad en las instituciones mexicanasy; «Gobierno corporativo y sus
finesy; y «Luca Pacioli y sus aportaciones a la cultura contable y administrativan; asi
como el panel «La reforma fiscal indispensable en un entorno de incertidumbrey.




En relacidén con las publicaciones, producto del trabajo de este Seminario, se
informa que en el marco de la 46 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
se presentd la obra Retos de la fiscalizacion en México, en el que 34 especialistas,
académicos y servidores publicos comparten su andlisis y reflexidon sobre la
situacion actual de lafiscalizacidon en nuestro pais alo largo de 27 ensayos; asimismo, se
encuentra disponible el lioro Autonomia universitaria y reflexiones sobre retos
nacionales en el que se destaca el papel que nuestra Universidad ostenta como
referente para analizar y reflexionar, desde el dmbito de la gobernabilidad
y la fiscalizacién, los retos actuales que se enfrentan.

Por lo que respecta a la serie de cuadernos Gobernabilidad y Fiscalizacion,
se publicaron un total de siete voliUmenes: «Introduccidén a las criptomonedas
y sus efectos sobre el sistema financieroy, «El dictamen contable en el dmbito penaly;
«Oratoria: el arte de hablar en puUblicoy; «Hacia el foro mundial del agua 2024y;
«Gobernanza para instituciones publicas de educacion superiomn; «nformacion
financiera y de sostenibilidad ante los retos globales 2030»; y «La gobernabilidad
en las instituciones mexicanasy.

Division de Investigacion

Durante este primer ano de gestion, se llevaron a cabo diversos eventos académicos
con el objetivo de difundir y fomentar entre los estudiantes de licenciatura
y posgrado la importancia de la investigacion.

Por otro lado, el 6 y 7 de junio, como parte de las actividades del Seminario
Administracion y Sustentabilidad, se realizaron las «V Jornadas Estudiantiles
en Administracion y Sustentabilidady, en modalidad presencial y a distancia, donde
se presentaron tres conferencias magistrales: «La administraciéon sustentable como
elemento fundamental en la formacién integral del estudiantado de la Facultad
de Contaduria y Administracion de la unamy, dictada por el doctor Juan Alberto
Adam Siade; «Educaciéon para la sustentabilidad: formacion de profesionales
y ciudadania desde la UNAMY, a cargo de la maestra en Ciencias Verdnica Elena
Solares Rojas; y «Transformacion digital en las Mipymes de Paraguayy, dictada por
la doctora Katherin Arrua Jacquet, de la Universidad Americana, Paraguay.
Asimismo, se impartid un taller sobre educacién financiera con perspectiva
sustentable, y por Ultimo, un coloquio de investigacion con siete mesas redondas
intfegradas por alumnos de doctorado, maestria y licenciatura.

También se celebro los dias 20 y 21 de junio de 2024 el «IX Simposio de Investigacion
en Administracion y Sustentabilidad: Antropoceno, cambio climdtico y ofras crisis
sistémicasy. En este evento, se presentaron las conferencias del doctor Joel Pozos
Osorio, de HUB2I, y del maestro Gerardo JesUs Negrete Ferndndez, de la Unidn
Internacional para la Conservaciéon de la Naturaleza, las cuales fueron transmitidas




simultdneamente a fravés del canal de YouTube de nuestra Facultad. Ademds,
se presentaron 14 ponencias distribuidas en cinco mesas de didlogo, con la
participacion de 20 académicos y dos estudiantes de posgrado provenientes de
12 instituciones de educacioén superior: cuatro internacionales, de Chile, Estados
Unidos, Espana, Paraguay y el resto nacionales.

Ademds, derivado de las actividades del «Seminario fundamentos tedricos
y prdcticos de la funcidbn de administracion de recursos humanos: una
revision de la remuneracion al personaly, se llevd a cabo el «Simposio de
Investigacion fundamentos tedricos y prdcticos de la funcidn de remuneraciéony,
donde se expusieron las ponencias «La teoria de recursos y capacidades y su
influencia en la remuneraciény; «El vinculo de la teoria institucional con la prdctica
de remuneracion al personaly; «Gestion estratégica del capitalhumano y su relacion
con la compensaciony; y «La alineacién de la practica de pago al personal con los
objetivos organizacionales con base en la teoria de la agencian.

Del mismo modo, del 19 de noviembre del 2024 al 9 de enero de 2025,
21 académicos de nuestra Facultad participaron en un taller de redaccién, con el
fin de asesorarlos para redactar un articulo de divulgaciéon en el drea econdmica-
administrativa y ser publicado posteriormente en la revista Emprendedores.

Aunado a lo anterior, a lo largo de este ano continuaron los trabajos de los
13 seminarios femdticos de la Facultad: «Permanente de administracion
y sustentabilidady; «Métodos de investigacion en las disciplinas financiero-
administrativasy; «Finanzas: andlisis de portafolios y riesgos mediante la teoria
post-moderna del portafolio Vy; «Tecnologias de informacién y comunicacion en
las organizacionesy; «Filosofiayn; «Finanzas corporativas y valuaciéon con enfoque
sustentablen; «Administracion: teoria y técnicasy; «Necesidades de la tercera
edad desde la vision administrativay; «Estudios de género en las organizacionesy;
«Latinoamericano de Filosofia de la Administraciony; «investigacion en contaduriay;
«Fundamentos tedricos y prdcticos de la funcion de administracién de recursos
humanos: una revisidon de la remuneracion al personaly; «kEducacién financiera y
sustentabilidady; asi como del taller «Construccion de textos académicosy, en el
que se abordaron las temdticas referentes a la estructura de la monografia, del
articulo de investigacion y sus subgéneros.

De igual maneraq, se llevaron a cabo 54 sesiones del Seminario de Investigadores.
En 48 de ellas, se presentaron trabajos elaborados por los infegrantes de la Division
de Investigacion; en dos sesiones, se discutieron los lineamientos de operacion
y el reglamento interno de la Division; y en ofras cuatro, se frataron asuntos
relacionados con el Congreso Internacional de Ciencias Administrativas: tres para
revisar la convocatoria y los resultados de la edicion 28, y una mds para revisar la
convocatoria de la edicion 29.




Por lo que respecta a la divulgacion de los resultados de los diversos trabajos de
investigacion efectuados en la Division de Investigacidn de nuestra Facultad,
se publicaron en este periodo los libros Teoria postmoderna del portafolio.
Volumen | andlisis de inversiones; Tecnologias de la informacion y comunicacion
como factor de desarrollo en las organizaciones de América Latina: Ecuador,
Honduras, Colombia, Perd y México (2020-2022); Etica en las organizaciones; El
lenguaje de la administracion y de las teorias organizacionales; Mercadotecnia
en la era digital; Challenges and perspectives of sustentability in organizations.
Adicionalmente, integrantes de esta Division publicaron, como autor o coautor, 13
capitulos de libros y 11 articulos en diversas revistas arbitradas o indizadas.

Para finalizar, en este ano informado se recibieron 361 articulos para publicarse
en la revista Contaduria y Administracion, de los que se difundieron 82 articulos en
cinco nUmeros ordinarios y uno especial sobre mercadotecnia. En relacién con la
evaluacion anual del SJR scimago Journal & Country Rank, (sistema de evaluacion
utilizado para medir la calidad y el impacto de las publicaciones cientificas a nivel
mundial) en 2023 fue clasificada en Q-4 al registrar un factor de impacto de 0.158,
un CiteScore de 0.9 y un SNIP de 0.285.

Division de Estudios de Posgrado: coloquios

Referente alas actividades académicas realizadas con el fin de impulsar y fortalecer
la investigacion realizada por los alumnos de nuestro posgrado, se informa que
se efectuaron las siguientes: IX Congreso Nacional de Ciencias Sociales, con una
participacion de 191 asistentes; 11 Simposio Infernacional de Investigacion Doctoral
2022, al que acudieron 218 interesados; 22 Coloquio Internacional de Investigacion
en Ciencias de la Administracion, en el que se presentaron 28 trabajos y con el
registro de 158 participantes; XXIl encuentro nacional y IV internacional de tutores,
con una participacion de 46 asistentes. Asi, el total de personas interesadas en estas
actividades fue de 641.
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Sistema bibliotecario

Conelcompromiso constante de mejorary optimizarlos servicios ofrecidos, el sistema
bibliotecario tiene como objetivo garantizar un acceso oportuno y adecuado
a los recursos documentales necesarios para las actividades académicas de
nuestros estudiantes, profesores e investigadores. A continuacion, se presentan las
principales acciones efectuadas durante este primer ano de gestion.

En primer lugar, con el propdsito de que nuestra comunidad acceda a los diversos
servicios bibliotecarios digitales, se confinUa generando un codigo ar que facilita
la consulta a través de dispositivos moviles. Asimismo, con la finalidad de difundir las
revistas electronicas y que sean aprovechadas tanto por nuestros usuarios como
a nivel nacional e internacional, se continiUa con la generaciéon de codigos Qr
gue contienen informacion sobre la portada de la revista consultada, la direccion
electronica y el resumen del contenido del volumen consultado. Adicionalmente,
se avanza en el proceso de migracion del sistema automatizado Aleph al sistema
Koha con el fin de unificar nuestro sistema con el del Sistema Bibliotecario de
la Universidad Nacional Auténoma de México (SIBIUNAM). Esto permitird
ofrecer a los usuarios un servicio mds confiable y oportuno, ademds de agilizar
procedimientos internos relacionados con la informacién del acervo bibliogrdfico,
como adquisicidon, catalogacion, clasificacion, préstamos y registro de usuarios,
entre ofros.

Asimismo, el apoyo de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (pGesbl), se continué con el programa «Préstamo a domicilio de
tabletas con conectividad a internety, el cual experimentd un incremento al
pasar de 40 a 115 préstamos. De esta manera, se apoya a los estudiantes de
bajos recursos para que puedan acceder a distancia al acervo digital, asi como
realizar otras actividades académicas que inciden en su formacioén. De igual forma,
se continud proporcionando el préstamo interno de laptops para apoyar
la formacidn académica de aquellos estudiantes con escasos recursos,
permitiéndoles acceder a los servicios bibliotecarios de nuestra Facultad
y aprovechar los recursos electronicos que ofrece nuestra Universidad.

También junto con el programa de posgrado en Ciencias de la Administracion, se
impartid en tres ocasiones el taller «Uso avanzado de recursos electronicos para
la biblioteca digital de la UNAMY», con una duracién total de 30 horas, dirigido a 409
alumnos. Este taller tiene como objetivo apoyar el «Programa para el fortalecimiento
de la formacion integral del posgradon, promoviendo el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (1ic) para contribuir a la transformacion
de los procesos de ensenanza y aprendizaje.




Es importante mencionar que, a partir de este ano, y con el propdsito de que las
colecciones, tanto impresas como digitales, sean aprovechadas al maximo, se inicid
un programa de capacitaciéon dirigido a los usuarios de nuevo ingreso. Este programa
consistid en la presentacion de las diversas colecciones y servicios bibliotecarios
disponibles para apoyar a los estudiantes en su formacidn académica como
futuros licenciados en las carreras que se imparten en nuestra Facultad.

Adicionalmente, durante este ano se continué fortaleciendo el acervo
digital del Sistema Bibliotecario de la FcA, en colaboracién con el de la UNAM.
En este sentfido, se adquirieron y renovaron 96 suscripciones de titulos de libros
digitales (con caracteristicas de acceso multiusuarios ilimitados y multidispositivo),
52 fitulos de revistas digitales de texto completo, una base de datos, asi como 208
titulos de libros impresos, que se integran a las colecciones del sistema bibliotecario.

Finalmente, se llevd a cabo la integraciéon y organizacion de la informacion de los
servicios bibliotecarios, y se presentd la documentacion requerida necesaria para
el censo automatizado de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (DGBsDI).

Divulgacién y fomento editorial

A través de la publicacion de libros, revistas, apuntes, guias de estudio, boletines
informativos, videos, entre otros, nuestro proceso editorial apoya de manera crucial
la vida académica que se desarrolla dia a dia en nuestra Facultad. Estos materiales,
preparados por los académicos con esfuerzo y dedicacion, se convierten en un
apoyo importante para la formacién de nuestros estudiantes, la actualizacion de
otros docentes y para el publico interesado en estos temas. A continuacion,
se detallan los principales resultados.

Se informa que se editaron cuatro libros, tres en formato digital y uno
en formato impreso y en proceso de edicion se encuentran siete mds.

Adicionalmente, se dio inicio el «Programa del Libro de Texton, este programa,
que comenzd el 16 de enero de 2025, tiene como objetivo general desarrollar
una coleccidon de nuevos libros de texto caracterizados por una estructura
innovadora y un estilo claro y conciso, con el fin de satisfacer las necesidades
y caracteristicas de las nuevas generaciones. Este programa estd dirigido a
los profesores de tiempo completo y de asignatura de la Facultad, que deseen
compartir su experiencia docente y sus conocimientos a través de la creacion de
un libro de texto como legado educativo.




Los objetivos especificosincluyen la publicacion de obras diddcticas que fortalezcan
el dominio de herramientas esenciales para las ciencias econdmico-administrativas,
la creacién de materiales alineados con los planes de estudio vigentes de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM, y la generacion de recursos
gue mejoren el desempeno académico de nuestros estudiantes.

Como resultado, se ha publicado el liboro Aprende Matemdticas Financieras:
Infroduccion a los Conceptos Bdsicos, el cual ha sido descargado en mds de
800 ocasiones desde nuestra libreria electronica. Ademds, se encuentran en
preparacion seis nuevas obras: Contabilidad Fundamental I, Estadistica Descriptiva,
Fundamentos de Derecho, Administracion de la Tecnologia, Costos y Auditoria |,
que estardn disponibles proximamente.

Conlaintencion de acercar a nuestra comunidad el acervo editorial especializado
que apoye el proceso de ensenanza-aprendizaje, en este periodo se efectuaron
en dos ocasiones la Expo Libros y Revistas. La edicion 61, readlizada del 26 al 31
de agosto de 2024, se celebrd junto con el 18 Festival Cultural, organizado por
la Secretaria de Difusion Culfural. En esta edicidn participaron 29 expositores
y se llevaron a cabo 29 eventos, entre los que se incluyen: nueve conferencias o
charlas, nueve presentaciones de libros de diversas editoriales, cinco actividades
culturales, tres talleres, un concierto, un ciclo de cine y un club de fotografia.

Por su parte, la edicidon 62, celebrada del 10 al 15 de febrero de este ano, conté
con la participacion de 29 expositores y la realizacidon de 27 eventos, entre ellos:
seisconferenciasocharlas, 11 presentacionesdelibrosdelaseditoriales participantes,
cuatro talleres, fres presentaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), una actividad cultural y un ciclo de cine.

Asimismo, se continud con la edicion digital de las revistas especializadas de nuestra
Facultad. Se publicaron seis nUmeros de Contaduria y Administracion y ocho de
Emprendedores. Al servicio de la pequena y mediana empresa, cuyad pdgina
web registrd 58 657 visitas provenientes de diversos estados de nuestro pais y de
paises como Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espana, Estados Unidos, Peru
y Venezuela.

Referente a la revista Consulforio Fiscal, a la fecha se encuentran disponibles
32 numeros, asi como mds de 222 000 visitas a su pdagina web. Por su parte, la
gaceta Algo mads, érgano de difusion interna, publicé ocho nUmeros, tanto en
version digital como impresa, con un tiraje de 1000 ejemplares por cada nimero.
A partir de enero de 2025 Unicamente se difunde la version digital.




Con el fin de difundir las publicaciones que conforman el sello editorial
Publicaciones Empresariales UNAM FCA Publishing participd en distintos eventos
y ferias de libros en las disciplinas contable-administrativas a nivel nacional. En este
ano, tuvimos participacion presencial en la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria y en la Feria Internacional del Libro Universitario, organizadas por esta
casa de estudios.

Ofra actividad importante que confribuye a la presencia de nuestra Facultad es la
transmision en radio y television del programa Consultorio Fiscal. A lo largo de este
ano, se emitieron 67 programas de radio, realizados en las instalaciones de Radio
UNAM, y otros 67 programas en colaboracion con la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion Digital (CUAED).

Por Ultimo, como parte de la consolidacion de nuestra imagen institucional,
se han cubierto, entfre otros, los siguientes eventos: la bienvenida a los alumnos
de primer ingreso 2025; el 28 Congreso Internacional de Ciencias Administrativas;
el «Foro de Vinculacion y Emprendimiento FCA UNAM 2024» y el evento «Orientatdon
Vocacional UNAM 2024», en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
y Extension Universitaria;.

Actividades culturales

Durante este primer ano de gestion, se realizaron esfuerzos importantes para que la
Facultad de Contaduria y Administracion extendiera su programa cultural mediante
vinculos institucionales, lo que se fradujo en que nuestra comunidad pudiera
compartir sus perspectivas estéticas con comunidades externas a la Facultad.

De este modo, se crearon y fortalecieron redes de frabajo con dependencias
universitarias entre ellas, la Direccion General de Atencién a la Comunidad; el
Programa Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad; y varias
adscritas a la Coordinaciéon de Difusion Cultural, tales como Direccion General de
MuUsica, Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, Centro Cultural
Tlatelolco, Direccidn de Literatura y Fomento a la Lectura, y la Secretaria Técnica
de Vinculacion. También se han concretado alianzas con Facultad de Ciencias,
Escuela Nacional Preparatoria, Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, Escuela
Nacional de Artes Cinematogrdficas, por mencionar algunas. En este mismo
sentido, con la iniciativa privada, se cred un puente de colaboracion con la
Fundacion Dr. Simi A.C.

A fravés de la implementacion de politicas culturales, se ha fortalecido el
compromiso con laigualdad de género, ejemplo de lo anterior fue la realizacion de
la tercera emision de la «Semana de Arte, Género y Culturay, cuyas 19 actividades
forman parte de las 53 iniciativas realizadas en torno a este tema, que busca




robustecer el tejido social. Con ese mismo objetivo, se efectud el «Primer Encuentro
de Grupos Culturales de la FCA y el 2° Encuentro de Literatura Estudiantil de la FCAp,
actividades que propiciaron la interacciéon entre los miembros de nuestra comunidad.

Por otro lado, dado el interés de nuestro estudiantado por las expresiones culturales,
se crearon dos grupos culturales: Tlapalli, enfocado a las artes pldsticas, y Kuitoka,
ensamble musical de canto a capela; asimismo, se apoyd la conformacion
del grupo Victory, que monta coreografias dancisticas. Con estas nuevas
agrupaciones culturales se llegd a 15 en total, cuyo frabajo se ha presentado en
importantes foros universitarios entre los que podemos mencionar la Fiesta del Libro
y la Rosa, la Feria Internacional del Libro Universitario, la Feria de Servicios Comunidad
UNAM, la Feria por la Democracia, la Megaofrenda, asi como la Fiesta de las
Ciencias y las Humanidades. De esta manera, nuestra Facultad ha demostrado su
interés por integrar esta arista en la formacién integral de los futuros profesionistas
de nuestras disciplinas.

Respecto a la oferta cultural dirigida al interior de nuestra Facultad, se realizaron
diversos festivales y jornadas con temdaticas particulares; entre ellos destacan el
festival de danza «Catarsisy, la Jornada del Dia de la Tierra, el Festival de Fotografia
«Tolteloftlin, la Jornada del Dia de los cuidados y la dedicada al Dia Naranja.

Con el fin de atender a la comunidad de la Facultad que se encuentra fuera
de las instalaciones de Ciudad Universitaria, como aquellos que estudian en las
modalidades abierta y a distancia, asi como la comunidad de la sede Oaxaca e
incluso egresados, se cred el programa «Conexion FCAy. Este programa se conforma
por una oferta cultural de tipo virtual y sincrénica, lo que permite llegar a estos
sectores con las ventajas de la interaccién en tiempo real.

Aunado a lo anterior, en el marco de las celebraciones por el 95 aniversario de
la FCA, se llevaron a cabos dos conciertos: el primero a cargo de la Orquesta
Filarmoénica de nuestra Universidad (OFUNAM) vy el segundo ofrecido por el cuarteto
de cuerdas Saloma de la Escuela Nacional Preparatoria. Adicionalmente, se realizé
un fanzine de aniversario y se llevd a cabo el concurso «25 anos de la FCAy.

Asi, en este periodo informado, se llevaron a cabo un total de 327 reuniones
de los diferentes grupos culturales a las cuales asistieron 2958 personas, asi como
la realizacion de 472 actividades artisticas y culturales efectuadas con el
apoyo de 1139 personas (conferencistas, ftalleristas, artistas, etcétera)
que atendieron a 20 620 asistentes de nuestra comunidad. Cabe senalar que,
en atencién a los planes académicos de nuestra entidad, se oforgaron 22 198
puntos curriculares de arte y Cultura, asi como 2320 puntos de género, derechos
humanos y responsabilidad social.
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Creacidn de alianzas estratégicas

Una de las claves para cumplir con los objetivos de nuestra Facultad radica en la
creacion de alianzas mediante convenios de colaboracidén con diversos actores del
dmbito académico, empresarial y gubernamental; ello nos permite implementar
programas que benefician tanto a estudiantes como a egresados, con el fin de
facilitarles su integracion al mercado laboral, ademds de fomentar una educacion
integral y actualizada.

Asi, eneste periodo se celebraronuntotalde 34 convenios: 12 con otras universidades
nacionales e internacionales, 11 con organismos del sector gubernamental
y los restantes 11 con organizaciones publicas o gremios de nuestras disciplinas;
asi como seis bases de colaboracion con ofras entidades de nuestra Universidad.

Sociedad de Egresados de la
Facultad de Contaduria y Administracion

A lo largo de este ano se ha mantenido una estrecha relacién con nuestra
Sociedad de Egresados (SEFCA), quienes, con su valioso apoyo, han contribuido
significativamente a diversas actividades de la Facultad. Asi, durante este ano,
parficiparon con siete conferencias magistrales en el marco de la Semana
Académica. Asimismo, han intferactuado con alumnos de semestres avanzados, a
quienes han transmitido las expectativas que se tienen de ellos en el competitivo
y globalizado mundo laboral actual.

Finalmente, gracias a su generosidad hacia la Facultad que los formd
profesionalmente, se logré la remodelacion de 68 aulas de licenciatura, con
el objetivo de proporcionar a las futuras generaciones espacios 6ptimos que
contribuyan a su desarrollo académico y profesional.

En un acto significativo, elrector de la UNAM, doctor Leonardo Lomeli Vanegas, tomo
protesta a la Mesa Directiva serca 2024-2026. Durante su intervencion, destacd el
frabajo y compromiso de los integrantes de la nueva mesa directiva, presidida por
el licenciado Isaac Chertorivski Shkoorman, quien fue reelegido para este periodo.

El rector reconocié el impacto positivo de la labor de sercA especialmente
en el apoyo financiero a la Facultad, que ha permitido mejorar la infraestructura
y el mobiliario, confribuyendo a un mejor entorno académico. Ademds, resaltd
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la importancia de que los egresados sigan siendo un modelo a seguir para las
nuevas generaciones, destacando que la labor de los universitarios debe ir
mas alld de lo académico, contribuyendo activamente a la sociedad.

Promocién al empleo: Bolsa de trabajo

En el portal web de Bolsa de frabajo de nuestra Facultad, 1676 empresas
ofrecen sus vacantes y procesos de reclutamiento. Asi, en este periodo se
publicaron 2681 ofertas de empleo (1458 para contaduria, 924 para administracion,
195 para informdtica y 104 para negocios internacionales). De ese total, se
lograron concretar 2124 contrataciones: 1365 por medio de la pdgina web de bolsa
de trabajo y 759 a través de los eventos de reclutamiento con firmas de contadores
y organizaciones de diversos sectores. Por licenciatura, se han contratado 1061 de
contaduria, 958 de administracion, 63 de informdaticay 42 de negociosinternacionales.

Adicionalmente, se desarrollaron 59 eventos (26 virtuales y 33 presenciales) en
colaboracion con diferentes organizaciones, en los cuales especialistas de éstas
impartieron temas sobre empleabilidad, inclusion, diversidad, desarrollo de
habilidades blandas (soft skills), asi como de indole técnico en dreas de contaduria,
administracion y tecnologia, entre otros. Es importante mencionar que a estos eventos
asistieron 3720 estudiantes.

Asimismo, se continua organizando actividades de vinculacidon con despachos
—como Price Waterhouse Coopers, KPMG, EY, Deloifte, Salles Sainz Grant Thorton, Mazars,
RSM—, empresas —como Nestlé, BevA, Kearney, Novo Nordisk, Universal Music, Allianz,
Mondelez, Ryder, Pepsico, Grupo Modelo, Eli Lilly, Nokia, Grupo Lala, Puma, Bimbo,
Unilever, P&G, Compania de Talentos, entre ofras— y organismos gubernamentales
—como la Secretaria de la Funcién PUblica, el Servicio de Administraciéon Tributaria,
el Instituto Mexicano del Seguro Social— para incorporar en sus centros a estudiantes
0 egresados de nuestras cuatro licenciaturas.

Movilidad

Dado el compromiso con la formacion de nuestros estudiantes, tanto en licenciatura
como en posgrado, se han establecido con ofras instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales diversos convenios y programas de intfercambio
con los que se brinda la oporfunidad para que nuestros estudiantes cursen en
ofras universidades asignaturas que no sélo ampliardn sus conocimientos vy
competencias de actuacion, sino que también les permitird expandir sus horizontes
académicos y profesionales al adquirir una perspectiva global y multicultural.




A. Licenciatura

Con el objetivo de que nuestros alumnos conozcan el proceso para
realizar movilidad estudiantil, se organizaron, a lo largo de este periodo,
varios talleres y sesiones informativas en los que parficiparon alrededor de
237 estudiantes. Derivado de lo anterior, durante este ano reportado un totfal
de 206 estudiantes optaron por una estancia académica semestral (155 mediante
convocatoria interna de la Facultad y 51 a través de la publicada por la Direccion
General de Cooperaciéon e Internacionalizacion [DGECI]) que cursaron parte de su
plan de estudios en instituciones de Alemania, Argentina, Austria, Bélgica, Brasil, Chile,
China, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, Dinamarca, Espana, Estados Unidos,
Finlandia, Francia, Hungria, Ilanda, Italia, Japdn, Paises Bajos, Perd, Reino Unido,
Republica Checa, Republica Dominicana, Suecia, Suiza, Taiwdn y Uruguay.

Por lo que respecta a estudiantes que seleccionaron nuestra Facultad para
realizar una estancia, se informa que durante este periodo la llevaron a cabo un
total de 110 estudiantes (41 en el semestre 2024-2, 49 en el semestre 2025-1 y 20 en
el semestre 2025-2) provenientes de instituciones del extranjero, como Bélgica,
Brasil, China, Colombia, Estados Unidos, Francia, Paises Bajos, Paraguay, PerU
y El Salvador, asi como de otros estados de nuestro pais, como Chiapas, Ciudad de
Meéxico, Coahuila, Durango, Guerrero, Nayarit, Quintfana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora y Tlaxcala.

Por su parte, dos alumnos de nuestra Facultad realizaron movilidad a la sede de la
UNAM Chicago con fines de fitulacionm mediante la modalidad de diseno de un
sistema o proyecto de tesis mediante el Programa para el Impulso a la Titulacién
por Actividades Académicas en el Exiranjero (PITAAE). Adicionalmente, gracias al
programa Servicio Social Internacional en este periodo dos alumnos concluyeron
con este requisito.

B. Posgrado

Durante este periodo 10 alumnos de nuestras maestrias (cuatro de Administracion de
Negocios Internacionales, dos de Administracion en Organizaciones, dos de Finanzas
Corporativas, uno de Administracion en Tecnologia y uno Ultimo de Administraciéon de
Sistemas de Salud) han realizado movilidad internacional en universidades de distintos
paises: Argentina, Colombia, Espana y Francia.

En cuanto al programa de movilidad internacional de alumnos visitantes se recibid
a 22 alumnos (de ellos, fres se reinscribieron) provenientes de universidades de
Alemania, Colombia, Islandia, Italia y PerU para cursar asignaturas de maestria en el
programa de Posgrado en Ciencias de la Administracion.




C. Actividades académicas que fortalecen la internacionalizacion

En un mundo cada vez mdas globalizado, la internacionalizacion de la educacion
superior se ha convertido en un componente esencial para el desarrollo
académico y profesional de nuestros estudiantes. En ese sentido, hemos
organizado una variedad de eventos y actividades especiales que no sélo
contribuyen a la formacién académica de los futuros profesionistas, sino que
también promueven el entendimiento y la colaboracion global.

A continuacion, se mencionan las actividades realizadas.

Con el apoyo del Instituto Mexicano de Ejecutfivos en Finanzas (IMEF), en
noviembre de 2023, dio inicio la tercera edicion del diplomado «Formacion de
mujeres ejecutivasy con el objetivo de que las participantes adquieran los
conocimientos y desarrollen las habilidades requeridas para ocupar puestos de
alta direccién en las organizaciones de nuestro pais y, con ello, disminuir la brecha
existente para ellas en el desempeno de este tipo de cargos.

Porotrolado, se desarrollé el curso internacional «Project management e inteligencia
artificial aplicada a las organizacionesy» para la Universidad Tecnoldgica de Bolivar
de Colombia, con una duracién de 30 horas.

Con motivo del Dia Internacional de la Fraternidad Humana, el Senor Sultdn Altaei,
encargado de Negocios de la Embajada de los Emiratos Arabes Unidos en México, en
febrero de 2024 ofrecid una charla sobre su pais a 90 asistentes de nuestra comunidad.
Ademds, se realizd una visita guiada a los recintos culturales de la Universidad para
promover su internacionalizacion.

En marzo de 2024, se realizé el curso «lnternational Business Strategy» con 180
estudiantes de la Universidad de Sussex y la nuestra, usando un simulador para
desarrollar un plan de negocios. Ademdas, se llevé a cabo un Teletandem entre
alumnos de la Universidad de Chicago y nuestra Facultad para practicar inglés
y espanol, reflexionando sobre los valores sociales y culturales de ambos idiomas.

Se realizaron, en abril de 2024, cuatro actividades: un taller y cursos coiL con la
Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion bDGECI, incluyendo
una clase espejo con la Universidad Privada del Norte sobre los mercados financieros
globales; la conferencia «Transformaciéon digital, de los productos a los servicios»
sobre coémo la digitalizaciéon afecta los modelos de negocio; la actividad deportiva
«Cascarita Internacionaly para infegrar a estudiantes de movilidad entrante;
y el panel «Un vigje por Asian para fomentar la internacionalizaciéon en la
comunidad estudiantil.




En mayo de 2024, se presentd la conferencia sobre el impacto de la infeligencia
artificial en el sector financiero, a cargo de un académico de Bolivia, y se realizé
el «Curso Internacional de Habilidades Directivas e Inteligencia Artificialy para la
Universidad Mariano Gdlvez de Guatemala.

Se realizd una visita guiada, en agosto de 2024, por los recintos culturales y murales
de la Universidad, dirigida a alumnos de movilidad entrante y de nuestra Facultad,
para promover su internacionalizacion. Ademds, la sede UNAM Canadd ofrecid
una sesidon informativa sobre sus programas académicos, con la participacion
de 80 estudiantes.

Con motivo del Dia de la Independencia de nuestro pais se realizé el desafio
«Independencia de Méxicon con la participacion de 36 alumnos. También,
se ofrecid un taller virtual sobre cémo elaborar un curriculum para empresas
infernacionales y se llevd a cabo el panel «Un viaje por Latinoamérican para
promover el conocimiento cultural en la comunidad estudiantil.

En octubre de 2024, en colaboracion con el departamento de Exdmenes
Profesionales, se organizaron charlas para los ocho moddulos del diplomado
«Program in Business Administrationy, donde invitados compartieron sus experiencias
laborales en dreas especificas de organizaciones, tanto exiranjeras como
con enfoque internacional.

Se organizd, en noviembre de 2024, una actividad con 33 estudiantes de otras
universidades para conocer los medios internos de comunicacién de la Facultad.
En colaboracién con la Secretaria de Divulgacién y Fomento Editorial, se prepard
un reportaje para la gaceta Algo mds sobre las experiencias de los alumnos en
programas de movilidad. Ademds, en colaboracion con el drea deportiva, se
ofrecid una pldtica sobre e-sports y oportunidades para la comunidad estudiantil,
y se realizd el taller «Francés para viajam, sobre cultura y turismo en Francia.

En febrero de 2025, se impartié una sesién informativa para 250 alumnos de la Escuela
Nacional Preparatoria 4 «Vidal Castaneda y Ndjeray, sobre las opciones de movilidad
de la Facultad. Ademds, la sede unam Canadd realizé una sesion informativa para
115 estudiantes sobre sus programas académicos.

Vinculacion con empresas y organismos publicos

La vinculacién con empresas y organismos publicos es fundamental para la
proyeccion y el desarrollo académico de nuestra Facultad, ya que mediante
estas alianzas estratégicas logramos no sélo fortalecer nuestros programas




académicos, sino también brindar a nuestros estudiantes y profesores oportunidades
de crecimiento profesional y académico. Ademds, se generan redes de contacto
que son esenciales en el mundo globalizado actual. Estas alianzas fomentan
la innovacién y el emprendimiento, al preparar a nuestra comunidad
universitaria para enfrentar los desafios del mercado laboral con una perspectiva
integral y actualizada.

A. Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa

Este Centro, ofrecidé capacitaciones, asesorias y consultorias con el objetivo
de orientar a propietarios de empresas para mejorar sus servicios y hacer
mas eficientes sus recursos en temas relacionados con estudios de mercado,
estrategias financieras, planeacion estratégica, fiscal, costos, publicidad en
redessociales, asicomorecursoshumanos. Ademds, brindd apoyo aemprendedores
con iniciativas para crear nuevos negocios.

Por lo que respecta a los servicios de capacitacion, se impartid el diplomado
«Creacion, desarrollo y direccion de empresas socialesy a ocho grupos, con un
total de 47 participantes; el diplomado «Marketing digitaly a siete grupos, en los que
se registraron 29 asistentes; 91 grupos de alguno de los 14 cursos en linea
autogestivos en los que participaron 3091 personas. Asimismo, se abrieron 10 cursos
gratuitos, entre ellos los relacionados con talento emprendedor, cuidado de
las finanzas, creatividad, en los que hubo una afluencia de 2497 participantes.

En este periodo se brindaron los siguientes servicios de asesoria y consultoria, 1) para
la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (Caprepol) se
impartieron dos cursos de Excel nivel intermedio, uno sobre auditoria y conservacion
archivistica, asi como un seminario de actualizacion juridica, con un total de
80 participantes; 2) un curso de contabilidad y finanzas bdsicas, con una duracion
de 24 horas dirigido a 120 proveedores de la cadena de abastecimiento de la
empresa Toks; 3) un diplomado integral —con temas referidos a management,
marketing digital, big data, inteligencia artificial e innovacion— de 120 horas
de capacitacion para la empresa Inversiones World Wide SAS (iww) en donde
se atendid a 40 alumnos de distintas universidades de Colombia; 4) un servicio
de diagndstico organizacional, estratégico y planificacion parala empresa Servicios
e Ingenieria para la Industria Eléctrica, S.A. de C.V. (sEliEsA) con el fin de que mejoren
susprocesosydeterminenun plande crecimiento; 5) unservicio derecomendaciones
de mercado para el Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (Fonart) con
el fin de contribuir y mejorar el funcionamiento de sus tiendas; é) un proyecto de
consultoria para el Instituto de Neurobiologia, Unidad de Resonancia Magnética,
Campus Juriguilla, Querétaro, con el fin de confribuir a su crecimiento, por lo que
se realizd, en una primera etapa, la consolidaciéon de la informaciéon financiera con
el objetivo de clasificar datos que permitieran realizar un promedio de ingresos
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y egresos de los Ultimos siete anos, asi como generar estados financieros proforma
para analizar la viabilidad de obtener recursos para la compra de equipo nuevo
y ampliar la capacidad instalada, lo que permitird  evaluar distintos
escenarios para la toma de decisiones sobre montos de financiamiento
y niveles esperados de venta; en una segunda etapa, se tiene previsto el
desarrollo de estrategias de mercado que permitan a la unidad incrementar sus
ventas, ampliar la captacion de clientes y diversificar sus servicios.

Con relacion a la incubacién de proyectos de emprendedores, se informa que
el sistema Innova UNAM concluyd con dos de ellos: Care For You y Xamaycan.
Por ofra parte, se inicid con este proceso para ocho nuevos proyectos: Piyally
y Micelia, de la Incubadora Social Innova unaAMm Unidad frca; Carino Mio, de la
Incubadora Tradicional uNAM Unidad fca; asi como Appetite, Balomine, Itzel Boutique
y Roles Gourmet, del programa Empréndete; es importante mencionar que, a lo
largo del proceso de incubacion, se realizaron sesiones de mentoria y capacitacion
en dreas clave como planeacion estratégica, mercadotecnia, finanzas y la
gestion de recursos humanos. Adicionalmente, dentro del programa Incubacion
a distancia se apoyd a dos proyectos, uno de joyeria y otro de bolsas de gel en frio.
Por Ultimo, se impartieron las conferencias a distancia «Definicion de costosy
y «Modelo de franquiciasy a miembros de la comunidad universitaria como
parte del modelo de capacitacion de la incubadora, en los que se atendié
a 120 emprendedores.

La participacién en eventos de emprendimiento es central para apoyar, los proyectos
de estaindole y, por otro, atender los requerimientos de nuevos emprendedores. En
ese sentido, dentro del programa Empréndete en la Fca, se llevd a cabo el curso
«Emprendiendo un negocio desde ceron, del 27 de noviembre al 8 de diciembre
de 2024, con el que 48 emprendedores de negocios aprendieron a estructurar
informacién bdsica de mercado, finanzas, operaciones y marco legal.

Por ofra parte, con una afluencia de mds de 4000 asistentes, se llevd a
cabo en el Centro de Exposiciones y Congresos UNAM el Foro de Vinculacion
y Emprendimiento FCA UNAM 2024, donde mds de 120 expositores —entre jovenes
emprendedores (provenientes de facultades e institutos de nuestra universidad),
artesanos de la Fonart, pequenas y medianas empresas, patrocinadores,
aliados UNAM, proyectos incubados, proyectos de emprendedores de la materia
Creaciéon de Organizaciones, emprendimientos de mujeres del Programa
de Capacitacion para el Empoderamiento de la Mujer (pacem), proyectos
incubados de Sistema Innova UNAM— presentaron servicios de logistica,
aplicaciones tecnoldégicas de movilidad, negocios tradicionales, diseno de
ropa, productoras de arte, servicios profesionales, joyeria, productos personales
y de belleza, proyectos sociales, desarrollos tecnoldgicos, entre otros;
ademds, sellevaronacabodiversasactividadesrelacionadasconelemprendimiento,
que incluyeron ocho conferencias magistrales, de las cuales destacaron
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las dictadas por representantes del grupo Canaco, grupo Ivoy, Victoria 147
y Coca Sevilla, consultora y coach en imagen publica. También se realizaron fres
talleresempresarialesimpartidos porexpertos eninteligencia artificial y productividad,
un hackathon, y un torneo del videojuego Call of Duty.

Por su parte, se continud impulsando el crecimiento de empresas de reciente
creacion a través del modelo de aceleracidon cuyo objetivo es fomentar tanto
la innovacién como la vinculacién con programas y redes empresariales que
permitan un desarrollo econdmico acelerado para aumentar sus ventas, desarrollar
su cadena de valor, acceder a fuentes de financiamiento y fomentar la propiedad
intelectual; asi, durante marzo pasado, se coordind la participacion de 15 pymes
de la iniciativa Orgullo México, PACEM y programa de Incubaciéon FCA en la Expo
ANTAD 2024, donde presentaron sus productos con el objetivo de lograr establecer
relaciones comerciales que les permitiera potenciar su oferta.

Asimismo, se reporta que mediante el programa «Atrévete a emprender en la FCA)
se llevaron a cabo una serie de capacitaciones y asesorias para emprendedores
de la comunidad estudiantii de nuestra Facultad; asi, se impartieron ocho
cursos en los que se atendid 225 alumnos del sistema escolarizado, del sistema
abierto y a distancia, asi como de posgrado, quienes aprendieron a desarrollar
los elementos bdsicos de un plan de negocios y, ademds, crear un modelo de
negocios con base en la metodologia Canvas que usa las técnicas design thinking,
el viaje del usuario y el plan de negocios.

Ademds, se proporcionaron mds de 120 horas de acompanamiento en los que se
abordaron temas como mercadotecnia, aspectos legales, finanzas, diseno grdfico
eimagen corporativa; de estaforma, se generaron 15ideas de emprendimiento que,
una vez materializadas, se presentaron en el Foro de Vinculacion y Emprendimiento
FCA, UNAM.

Aunado a lo anterior, 320 alumnos de la asignatura de Creacion de Organizaciones,
organizados en 63 equipos, participaron en el primer concurso de Emprendedores FCA
2024 donde crearon y desarrollaron sus ideas de negocios en fres categorias:
1) fradicional, 2) alta tecnologia y 3) desarrollo de apps; los criterios que se
evalian para determinar los tres primeros lugares por categoria se refieren a
la estructuracion del modelo de negocio, pitch y prototipo; algunos de los equipos
ganadores tuvieron la oportunidad de participar en el Reto ANTAD Emprendedor
2025, organizado por la Asociaciéon Nacional de Tiendas de Autoservicio
y Departamentales, en la que participaron mds de 25 proyectos innovadores de
emprendedores de diversas universidades del pais, como la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, LAMAR Guadalajara, y la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji,
entre otras. Nuestra Facultad participd con tres emprendimientos: Itzel Boutique,
que obtuvo el primer lugar en la categoria de Mercancias Generales, liderado
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por Samuel Magaddn Picazo, alumno de la FcA, dedicado al diseno, produccion
y comercializacion de ropa para mujer; Xochi Pakki, de Citlali Guillermina Reyes
Macias, un negocio con cuatro anos de experiencia en la elaboracién artesanal
de bdlsamos, cremas y jabones, sobresaliendo por el uso de ingredientes naturales
y una filosofia de sustentabilidad; y Balomine, liderado por Emilio Guerrero Acosta,
un emprendimiento de reciente creacién con apenas tres meses en el mercado,
enfocado en la produccion de tequila, café vy licores, combinando tradiciéon
y calidad en sus productos.

Finalmente, en agosto del ano pasado nueve proyectos de alumnos de nuestra
Facultad participaron en la Expo Regional Emprendedora 2024, donde se obtuvo
primery segundo lugar; estos proyectos se presentaron en la Expo Nacional, llevada
a cabo en la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca; en este evento el
proyecto Piyalli obtuvo el segundo lugar en la categoria Pyme.

B. Hospital para Pymes

En el periodo comprendido en este primer ano informado, mds de 3250 participantes
asistieron a los 18 webinars impartidos por expertos, directores y propietarios de
empresas, en los cuales se abordaron distintos temas. Entre los mds destacados,
se encuentran los siguientes: «No es sélo emprender, sino saber vendem, a cargo
de Luis Eduardo Lépez Villalobos, director de Kapacita Consultoria; «Prepdrate para
los negocios internacionales: como importar y exportam, dictado por Leopoldo
Prendes Herrera, socio director de la empresa Ser Solar Energy; «Mecanismos para
ahorrar e invertir nuestro dineroy, impartido por Rodolfo Ivdn Ferndndez Garcini,
director asociado en la banca patrimonial y privada del Grupo Bursatil Mexicano
(cem) Casa de Bolsa. Ademds, se ofrecieron de manera gratuita tres ediciones
del curso de capacitacion a distancia «Plan de negocios de exportaciony,
al que asistieron 166 participantes, asi como tres webinars en los que 50 asistentes
obtuvieron informacion sobre como exportar a Perd o a Estados Unidos.

C. Seminario internacional «Integridad y gobernanza: retos para un buen
gobierno. Los principios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza)

En conjunto con el Programa Universitario de Gobierno (PUGOB) de la UNAM se
realizé el seminario internacional «integridad y Gobernanza: Retos para un Buen
Gobierno. Los principios AsG (ambientales, sociales y de gobernanza)». Durante este
seminario, se anuncio la constitucion formalmente el Centro de Integridad y Buen
Gobierno, el cual tendrd su sede en nuestra Facultad. Este cenfro se convertird
en un espacio clave para la investigacion aplicada sobre gobernanza, integridad
y los principios AsG, con el objetivo de ser un referente tanto para México como
para América Latina.
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En el seminario se frataron los temas la integridad y ética en el sector publico, la
transparencia enlas adquisiciones gubernamentales, la prevencién de la corrupcion
y la sostenibilidad. Estos son aspectos clave que, como institucion, debemos
seguir promoviendo para contribuir al desarrollo de una gobernanza responsable
y comprometida con la creacién de valor a largo plazo.

Con lo anterior, reafirma el compromiso de nuestra Facultad con la investigacion
aplicada en gobernanza y con la formacion de profesionales capacitados para
enfrentar los desafios globales actuales en los dmbitos de la administracion
publica y privada.

D. Curso de Innovacion y Emprendimiento en Salud

Por ofro lado, se llevé a cabo la segunda emision del curso de Innovacién
y Emprendimiento en Salud, unainiciativa de la UNAM a través de nuestra Facultad, la
facultad de Quimica, el Centro de Estudios de la Complejidad (c3), en colaboracion
con el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn (INCMNSZ).
El curso reuni® a mds de un centenar de investigadores, cientificos, académicos
y profesionistas de la salud vinculados con Ia UNAM.

Esta actividad forma parte de una serie de frabajos coordinados entre estas
instituciones y el Seminario de Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina (siis),
que culminaron en la creacién del Programa de Incubacion de Emprendimientos
Cientificos en Salud 2023.

El curso integrd la ciencia con la cultura emprendedora en salud, ofreciendo 15
modulosimpartidos pordestacados expertos delsector. Los participantes adquirieron
conocimientos clave sobre patentes, comercializacion, planes de negocio y mas.

E. Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion

La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) es una institucion de orientacion y servicio académico en las carreras de
negocios, que contribuyan a vincular a las instituciones de educacidn superior
orientando su trabajo académico a la superacion de las profesiones y las disciplinas,
tanto en el nivel nacional como en el internacional, dentro de un marco ético en
beneficio de la educacidén superior y sus funciones sustantivas: la docencia, la
investigacion y la difusion, de la cual nuestra Facultad mantiene la presidencia.
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En este sentido el Consejo Nacional Directivo sesiond con el fin de continuar
impulsando y fortaleciendo la ensenanza de la contaduria y la administraciéon
en nuestro pais para formar profesionales éticos, responsables y socialmente
comprometidos. Como resultado de esta sesion, se inaugurd el aula 25 de ANFECA,
ubicada enlasinstalaciones de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca.

Del 19 al 21 de junio, se llevdé a cabo la LXIII Asamblea Nacional de ANFECA en
la Unidad Acadéemica de Contaduria y Administracion, de la Universidad Auténoma
de Nayarit, conlos temas centrales de las ponencias «Usos de la inteligencia arfificial
en la prdactica docente en las Instituciones de Educacion Superior afiliadas a la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciony,
presentada por nuestra Facultad, y «El perfill de egreso en las instituciones de
Educacion Superior Afiliadas a la ANFECAY, expuesta por la universidad anfifriona
de la Asamblea.

Cabe senalar que se entregaron 11 refrendos de certificaciones en las
dreas de la contaduria, la administracion, la informdtica administrativa,
los negocios internacionales y en otras profesiones afines a académicos
de nuestra Facultad.

Asimismo, como parte de las actividades de la Academia ANFECA, se celebrd en la
Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco el 18 Foro Nacional y 13 Internacional
para desarrollar el tema «lLa formacidon de los estudiantes de contaduria
y administracion de la ANFECAY, donde se presentaron las ponencias «Habilidades
blandas, género y derechos humanos, temas de formacion para estudiantes de
administracién y contaduria, experiencia FCA UNAMY, «Formacidn de estudiantes en
contaduria y administracién, basada en habilidades reflexivas (caso de aprendizaje
en temas de género y violencia)» y «La inteligencia artificial: tfransformando la
formacién en Contabilidad y Administraciony. Adicionalmente, se participd en el
webinar «El perfil del egresado de las ciencias econdmico-administrativas hacia
el 2025», asi como en las charlas «Psicologia en las finanzas y su relacion con las
inversionesy y «Sin emprendimiento no hay desarrolloy.

Por lo que respecta a las exposiciones, la Coordinacion Universidad-Empresa
organizd la XVIII Expo Nacional Emprendedora ANFECA, donde nuestra Facultad
obtuvo el tercer lugar en la categoria Pyme con el proyecto Piyali. Adicionalmente,
esta coordinacién aprobd la publicaciéon del lioro Emprendimiento social ANFECA.

Con el finde motivarel desarrollo de lainvestigaciéon en nuestros alumnosy docentes,
la Coordinacién Nacional de Investigacion invitd a los asistentes a participar en los
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siguientes concursos: el Trigésimo Noveno Premio Nacional de Tesis de Licenciatura
y Posgrado, asi como el Vigésimo Tercer Premio Nacional de Resultados de
Investigacion para Académicos. De los trabajos presentados por nuestra Facultad,
en el primer concurso dos trabajos fueron galardonados con el segundo vy tercer
lugar en la categoria de maestria, y el primer lugar en la categoria de doctorado;
ademds, en el segundo evento se consiguid el segundo lugar en nivel maestria.
Asimismo, del 27 al 29 de septiembre, se llevdé a cabo el Segundo Congreso
Internacional de Emprendimiento Social en la Facultad de Contaduria de la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

Aunado a lo anterior, se realizd el Cuarto Encuentro Virtual Estudiantil 2024
con el tfema «El nearshoring como estrategia empresarialy, en el que se reunieron
reconocidos exponentes de universidades del pais y del extranjero, asi como
un poco mas de 650 estudiantes de nuestra Facultad. También tuvimos presencia
en el encuentro virtual «Restos y estrategias para el desarrollo sostenible en el
ambiente global y digital en las escuelas de negocio afiliadas a la ANFECAY.

El pasado 1 de febrero se concluyd el reporte de buenas prdcticas para el
refrendo del Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria (rRsu), que otorga la
Coordinacion de rsu de la ANFECA.

F. Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion

Nuestra Facultad al presidir la Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec) consolida su liderazgo en el nivel
infernacional. Como consecuencia de los vinculos establecidos entre sus asociados,
continua con su compromiso de coordinar los diversos frabajos que se realizan con el
objetivo de contribuir al avance de las disciplinas contables y administrativas
en América Lafina; para lograrlo, se celebraron tres reuniones con el Consejo
Ejecutivo en las que, con la participacion de instituciones de Centroamérica,
Sudamérica y de nuestro pais, se alcanzaron importantes acuerdos que
permiten seguir frabajando temas de cooperacion y difusion del conocimiento en
beneficio de nuestros estudiantes, académicos y sociedad en general.
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Una forma de lograrlo es a través del desarrollo de macroproyectos de investigacion
con los que se establecen y consolidan vinculos mds sélidos con ofras instituciones
de educacion superior, lo cual se reflejard en un enfoque integral e internacional de
nuestras disciplinas. Asi, se contina con los siguientes trabajos: 1) «Perfil del
profesional en ciencias econdmicas en la era digital y su relacién con las micro
y pequenas empresas en América Latina y El Caribey, cuyo objetivo esidentificarlos
requerimientos de formacion académica de los profesionales de estas disciplinas
ante las demandas laborales de las micro y pequenas empresas de América
Latina y el Caribe, teniendo en cuenta los cambios tecnoldgicos y digitales;
2) «Un andlisis de las desigualdades multidimensionales en América Latfina», que
busca contribuir con la medicidén y andlisis de las desigualdades en los paises
de América Latina desde una perspectiva multidimensional para que la
Alafecconsolide un enfoque mds integral y sistemdtico para el diseno
e implementacion de las politicas publicas que buscan reducir las
desigualdades en los paises; 3) «Marketing y tecnologias de informacion
y comunicacion: promotores de competitividad e innovacion en las micro,
pequenas y medianas empresas de Latinoamérican, con la finalidad de analizar la
competitividad e innovacién de este tipo de empresas; 4) «indice de equidad de
género en Latinoamérica. Un andlisis multidimensionaly, que busca desarrollar un
indice de equidad de género en Latinoamérica a través de un indicador global
multidisciplinar para identificar la raiz del problema de la equidad de género
e incidir en el desarrollo de politicas para reducir la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres; 5) «Ciudades inteligentes e inclusivas: diseno de politicas
publicas de desarrollo econdmico con énfasis en la generacién de inclusion social
en América Latinan, con el objetivo de desarrollar estudios sobre el estado del arte
referido a politicas publicas de desarrollo econdmico con énfasis en la generacion
de inclusion social en las ciudades de América Latina.

Esimportante mencionar que el trabajo realizado en cada uno de los macroproyectos
mencionados se refleja en la publicacidén de libros que coadyuvan a lograr
los objetivos de la Asociaciéon; en ese sentido, se presentd en nuestra Facultad el
libro Las tecnologias de informacion y comunicacion como factor de desarrollo
en cinco paises de América Latina, resultado de «Tecnologias de informacién
y comunicacién como factor de desarrollo en América Latinay; del mismo modo,
se publicé como parte del sello editorial Publicaciones Empresariales UNAM: FCA
Publishing Ciudades inteligentes en América Latina, producto de la primera fase
del macroproyecto «Ciudades Inteligentes en América Latina: un aporte de las
universidades en el diseno de modelos de gestion para la transformacién de
las ciudadesy, en el cual participaron 21 investigadores de 10 universidades
de cuatro diferentes paises.
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Por otfro lado, se consolidé la formacidén de diferentes comisiones de trabajo,
enfre las que podemos mencionar la de Empoderamiento de la Mujer en
Instituciones de la Alafec, Divulgacion Alafec, y Observatorio Latinoamericano
de Responsabilidad Social Universitaria (OLARSU). Enfre los trabajos realizados se
puede destacar la conferencia virtual «Transgresoras: la irrupcion de las mujeres en
las universidadesy, coordinada por la primera de las comisiones mencionadas.

Por Ultimo, se efectud en las instalaciones de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, en Republica Dominicana, el V Congreso Latinoamericano
de Estudiantes de Contaduria y Administracion donde participaron mds
de 1000 estudiantes, tanto de esa universidad como de otras del extranjero donde
se presentaron 17 trabajos de estudiantes de licenciatura. En este evento, nuestra
Facultad obtuvo los tres primeros lugares, respectivamente, con las ponencias
«La cooperacién internacional en la ftributaciéon digital: Influencias de
politicas fiscales por organismos internacionales en América  Latinay;
«Desafios de la Implementacion de modelos de sostenibilidad organizacional
en las organizacionesy y «Triple Bottom Line o Triple Impacto: Estrategia para la
Sostenibilidad Empresarialy.
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Estructura administrativa
A. Personal

El apoyo y compromiso del personal administrativo ha sido fundamental para el
cumplimiento de las funciones diarias de nuestra Facultad, lo que ha contribuido
al alcance de nuestros obijetivos. Este esfuerzo colectivo, ha permitido un
desempeno sobresaliente en nuestras actividades. Actualmente, el total de
tfrabajadores es de 391, de los cuales 361 son de base y 30 de confianza.

B. Capacitacion y estimulos para el personal administrativo

La capacitaciéon para el personal administrativo juega un papel crucial, ya que
al ofrecer formacién continua se garantiza que se mantengan actualizados con
las Ultimas herramientas, tecnologias y metodologias, lo que, a su vez, mejora la
eficienciay eficacia en el desempeno de sus funciones. Ademds, esta capacitacion
ayuda a identificar y desarrollar habilidades que contribuyen a la innovacion y
mejora de los procesos administrativos. Por ofrolado, los estimulos son fundamentales
para mantener la motivacion y el compromiso del personal, pues al reconocer
y recompensar su esfuerzo y dedicacion se fomenta un ambiente de trabajo
positivo, Io que incentiva a continuar con el esfuerzo.

Conelfinde mejorareldesempeno del personal administrativo de base, alolargo del
periodo que se informa y en coordinacion con la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento, se impartieron 31 diferentes cursos de capacitacion, en los cuales
participaron 95 trabajadores.

Por ofro lado, se realizaron las evaluaciones del Programa de Estimulos de Calidad
y Eficiencia en el Trabajo correspondientes a los periodos de enero a abril; de mayo
a agosto; y septiembre a diciembre del 2024. En total, en estos tres periodos, se
evalud a un promedio de 359 trabajadores. En cuanto al Programa de Puntualidad
y Asistencia, durante 2024, participaron 75 trabajadores en el periodo de abril a
junio, 83 en el de julio a septiembre y 98 en el de octubre a diciembre.

Ingresos extraordinarios, fondos y bases de colaboracion

Losingresos extraordinarios generados por la Facultad durante el periodo informado
ascienden a la cantidad de $ 80 224 622.75, de los cuales el 60 % provienen de la
licenciatura, el 23 % de posgrado y 17 % de la Division de Educacion Continua.
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En cuantos a bases de colaboracidon suscritas por la Facultad contindan
vigentes: 1) Fondo Facultad de Contaduria y Administracion para alumnos de
licenciatura; 2) Fondo para la construccion, equipamiento y mantenimiento
de infraestructura de diversos centros para el apoyo y fortalecimiento de la
excelencia académica de la Facultad de Contaduria y Administracién; 3) Fondo
de movilidad nacional e internacional para profesores de carrera y técnicos
académicos de tiempo completo de la Facultad de Contaduria y Administracion asi
como el apoyo a actividades extracurriculares para los alumnos de licenciatura y al
fortalecimiento del Centro de Orientacion Educativa; 4) Fondo para el desarrollo de
actividades académicas programas y proyectos de la Escuela de emprendedores
sociales de la Facultad de Contaduria y Administracion; 5) Fondo para el
fortalecimiento de la investigacion de la Facultad de Contaduria y Administracion;
y 6) Fondo para el equipamiento, mantenimiento y remodelacion de los edificios
G (Centro de Idiomas I), H (Centro de Idiomas ll), | (Cenapyme 1) y J (Cenapyme i)
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM. Adicionalmente,
se cuenta con ofras nueve bases de colaboracion, de las cuales cinco corresponden
a catedras especiales y cuatro para estimulos extraordinarios.

Asimismo, se continla con el fideicomiso UNAM-Facultad de Contaduria
y Administracion, con Nacional Financiera, S.N.C., utilizado para el pago de becas
de Doctorado de la Division de Estudios de Posgrado.

Con el objetivo de automatizar procesos administrativos, a fin de crear soluciones a
distancia, se llevaron a cabo las gestiones necesarias ante la Direccion General de
Servicios Administrativos, y la Direccion General de Control Presupuestal de la UNAM,
a fin de integrar los productos y servicios que ofrece nuestra Facultad dentro de la
plataforma de la Tienda en Linea de la UNAM.

Infraestructura

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de nuestras actividades académicas
y administrativas, el estado fisico de las instalaciones no sélo influye en el
confort y la eficiencia de estudiantes y trabajadores, sino que también refleja
el compromiso de la institucidn con la excelencia y el progreso; por ello, su
mantenimiento y modernizacion son aspectos centrales para crear un entorno
de aprendizaje, seguro, accesible y propicio para fomentar la innovacion
y el rendimiento académico.

A. Adquisiciones y labores de mantenimiento

Durante este periodo, para el desarrollo de labores académicas
y administrativas se adquirieron 35 videoproyectores para renovar los instalados en




aulas, auditorios y salas que presentan fallas; 740 licencias para renovar Microsoft
Windows Educativo; mobiliario y equipo para habilitar las nuevas instalaciones del
CentrodeEducacionaDistanciayGestiondelConocimiento (Cedigec)ydelaUnidad
Integral de Género (UIG); videoproyectores para sustituir los instalados en las cuatro
aulas donde se imparte la maestria en Alta Direccidn; un micréfono para los
diferentes eventos realizados en las aulas del método del caso; asi como una
videocdmara profesional y un micréfono para las actividades desarrolladas en el
departamento de Medios Audiovisuales. También se realizd la sustitucidon de equipo
de fotocopiado asignado a las coordinaciones académicas, y de 990 pupitres,
mesas v sillas para profesores, asi como loseta en 14 aulas del edificio A, con el
apoyo de la Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion
(serca). Ademds, se adquirieron dos servidores y una unidad de respaldo para el
Centro de Informdtica de la Facultad.

En cuanto a la seguridad, se realizé mantenimiento preventivo de los equipos de
alerta sismica y de los sistemas de deteccidn de incendio instalados en los edificios
I, Jy K. También se reemplazaron 33 extintores en diversas dreas de la Facultad
y se efectud un servicio de control de plagas en aulas de los edificios A, B, C, D, F, G,
H, exlaboratorios, exaudiovisuales y pasilllos de la Division de Estudios Profesionales;
se instalaron y programaron 16 botones de emergencia para nucleos sanitarios del
edificio k y 12 para el Centro de Informdtica. Finalmente, se realizé mantenimiento
preventivo y monitoreo del sistema de videovigilancia instalado en los edificios
de la Facultad.

Como parte de las labores de conservacion, mantenimiento y limpieza, se llevaron
a cabolas siguientes actividades: se adquirieron muebles de bano y fluxémetros para
renovar los sanitarios de profesores ubicados frente a la sala de firmas de la Division
de Estudios Profesionales; se aplicd impermeabilizante prefabricado de 4.5 mm en
la azotea de los edificios Fy G; se hizo mantenimiento preventivo a cinco elevadores
ubicados en los edificios de la direccién, b, F, G y K, asi como un montacargas en la
biblioteca C.P. Alfredo Adam Adam. También se instalaron extractores de aire en los
sanitarios de profesoras y profesores de SUAYED, ubicados en el tercer piso del edificio
F, Y en el confrol de acceso al sanitario del primer piso del edificio J. Se realizaron
trabajos de reestructuracion con fibra éptica y mantenimiento a los equipos de
control de acceso vehicular de los estacionamientos 1, 3y 4 de la Division de Estudios
Profesionales, asi como cambio de videoporteros y monitores en el estacionamiento
1 (profesores) de la Facultad.

Asimismo, se realizd limpieza en los vidrios exteriores de los edificios de la Divisidén de
Estudios Profesionales, Posgrado e Investigacién; se hizo mantenimiento preventivo y
correctivo a aires acondicionados de los edificios G y k, asi como al sistema eléctrico
del auditorio Maestro Carlos Pérez del Toro. Ademds, se aplicd pintura de esmalte
en tambos de basura y marcos de puertas de los edificios A, B, C y D, asi como




sellador repelente al agua en aulas del edificio A y ¢. También se pintd y repard
la reja perimetral frontal, asi como la posterior (camino verde) de la Facultad,
se pintaron las fachadas del edificio E; se efectué mantenimiento general a 26 muros
moviles de los aulas y laboratorios de los edificios G, H, I, J y del Centro de Informdatica;
por Ultimo, se colocd pelicula esmerilada en cristales laterales de canceles de las
entradas a sanitarios del edificio G.

Para concluir, es importante senalar que esta administracion ha contado con el
apoyo del personal administrativo de base para realizar, a través de la cldusula
15, las labores necesarias para la conservacion de las instalaciones de esta
Facultad. En ese sentido, durante este periodo, se realizé limpieza profunda del
acervo bibliogrdfico y estanteria de las bibliotecas C.P. Alfredo Adam Adam
y C.P. Wilfrido Castillo Miranda; se aplicd pintura vinilica e impermeabilizante en
muros, muretes, columnas y plafones de salones y pasillos de la Division de Estudios
de Posgrado vy laboratorios del edificio k, asi como en las casetas de
los estacionamientos 1, 2, 3, 4, 5y 6 (los cuatro primeros de la Division de Estudios
Profesionales y los dos restantes de la Division de Estudios de Posgrado). También
se lavaron, pulieron y enceraron con mdquina los pisos de loseta vinilica de
los laboratorios del edificio k, y se realizd mantenimiento a los videoproyectores
instalados en las aulas de los edificios A, B, C, D, Fy exaudiovisuales.




95 ANOS DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION

El viernes 26 de julio de 1929, el presidente de la Republica, Licenciado
Emilio Portes Gil, promulgd en el Diario Oficial la Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, en cuyo capitulo Il se aborda la constituciéon de
la Universidad y se menciona como parte integrante de la misma a la Facultad
de Comercio y Administracion. Este acontecimiento se considera como el
nacimiento de lo que hoy es la Facultad de Contaduria y Administracion;
asi en el pasado mes de julio nuestra Facultad cumplidé 95 anos ininterrumpidos
de formar profesionales comprometidos con la contaduria, la administracién, la
informdtica y los negocios internacionales; y para festejarlo se han organizado
diversas actividades, que a continuacion se mencionan.

Como primeras actividades, se develd una placa conmemorativa y se organizé
un concierto del cuarteto de cuerdas de la Escuela Nacional Preparatoria, al
que asistieron alumnos, profesores, personal académico y administrativo, asi
como funcionarios universitarios; ademds de cred un sitio web donde se publican
actividades académicas, culturales, deportivas, de vinculacidn con personas
egresadas, entfre ofras, con motivo de la celebracion. Adicionalmente, se presenta
una créonica de quienes alo largo de esta historia han contribuido con suincansable,
invaluable y ardua labor a conformar una comunidad sélida, unida, resiliente
y comprometida para que el nombre de la Facultad y de nuestra Universidad siga
contribuyendo a que nuevas generaciones beneficien a la sociedad en general.

En el mes de noviembre, se organizd el encuentro de generaciones», evento
que reunid® a mdas de 800 exalumnos de distintas generaciones. Durante el
evento, los asistentes tuvieron la oportunidad de convivir con excompaneros
y la comunidad FCA.




Se contd con la distinguida presencia de la doctora Patricia Ddvila Aranda,
Secretaria General de la UNAM, quien en su intervencion destaco la importancia de
la FcA como una Facultad que hasido ejemplo de superacidn, innovacion y esfuerzo
continuo; también dirigié un mensaje el presidente de la Sociedad de Egresados de
la FCA (SEFCA), Isaac Chertorivski Shkoorman, quien compartio su gratitud a la UNAM
y expresd que la Facultad fue clave en su desarrollo profesional y personal. Durante
el evento, también estuvieron presentes cinco exdirectores de la Facultad, quienes
participaron activamente en la celebracién de este significativo aniversario.

Este encuentro de generaciones destacd la importancia de la comunidad de
egresadosyreafirmd elcompromiso dela Facultad conlaformacién de profesionales
integros, capaces de enfrentar los retos del mundo actual.

También, como parte de los festejos, el sdbado 19 de octubre, la Orquesta
Filarmoénica de la UNAM (OFUNAM) ofrecid un concierto en la Sala Nezahualcoyofl,
dedicado a la comunidad universitaria. Este evento fue parte de la tercera
temporada 2024 y estuvo bajo la direccion del maestro Scoft Yoo, quien estuvo
acompanado por la flautista Alice Dade. El evento fue un éxito, con la participacion
de estudiantes, profesores y trabajadores de |la FCA.




MENSAJE FINAL

Al concluir este primer ano de gestion, quiero expresar que ha sido un periodo de
grandes satisfacciones, pero también de retos significativos que nos han permitido
avanzar en la consolidaciéon de nuestra vision y objetivos.

Es pertinente reiterar que el Plan de Desarrollo Institucional (pbi) 2024-2028,
consolidacionyvisiondelarca, queenmarcaestagestion, noesunesfuerzoindividual,
sino el resultado de la colaboracion activa de toda la comunidad universitaria. Este
plan refleja las voces y necesidades de nuestros docentes, estudiantes, egresados
y personal administrativo, quienes a través de su participacion han logrado
que nuestras acciones y estrategias se alineen con los desafios y oportunidades
actuales que enfrenta nuestra sociedad.

Una de las dreas mds relevantes de nuestra gestion ha sido la respuesta a un
entorno econdmico, politico, social, tecnolégico y medioambiental en constante
cambio. La comunidad de la FCcA, y en general las universidades, debe responder
de manera agil y efectiva a estos cambios mediante una educacion de
calidad y pertinente.

Alineado con estos esfuerzos, la educaciéon integral que promovemos incluye
el enfoque en temas fundamentales como la igualdad de género, el desarrollo
sostenible y la ética profesional. Sabemos que formar profesionales con una sélida
preparacion técnica no es suficiente; debemos inculcar en ellos un compromiso
con el bienestar social y la sostenibilidad.

Por ofro lado, es importante resaltar que las acciones y avances logrados en este
primer ano de gestion son solo el comienzo de un proceso continuo de evaluacion
y mejora. Sabemos que aun hay dreas de oportunidad que debemos seguir
frabajando, como la necesidad de seguir actualizando nuestros planes de estudio
y de responder a los constantes cambios en el mercado laboral y la sociedad.




Sin embargo, estoy convencido de que el frabajo que hemos realizado hasta
ahora nos ha colocado en el camino correcto, y seguiremos avanzando con el
compromiso de garantizar que nuestra Facultad se mantenga a la vanguardia de
la educacion superior.

Finalmente, quiero agradecer a toda la comunidad universitaria de la FCA por su
compromiso y colaboracién en este primer ano de gestion. Sin su participacion
activa, lo que se informa en este documento no habria sido posible. Estoy
seguro de que podremos seguir avanzando en la consolidacion de una
educacion de excelencia que forme a los profesionales del manana, con los
conocimientos, habilidades y valores necesarios para enfrentar los retos del futuro.
Sigamos trabajando juntos a favor de la educacién y la sociedad.

Finalmente, el 95 aniversario de nuestra querida Facultad, no solo es un motivo de
festejo, sino también una oportunidad para reflexionar sobre los logros alcanzados
y los desafios que seguimos enfrentando en nuestro camino hacia el primer
centenario de la FCA.

A lo largo de estos anos, hemos formado generaciones de profesionales
comprometidos con la contaduria, la administracion, la informdtica
y los negocios internacionales. Este aniversario nos impulsa a seguir consolidando
nuestra Facultad, con la vista puesta en el futuro.

Quiero aprovechar esta oportunidad para expresar mi profundo agradecimiento y
reconocimiento a los 18 directores y una directora que han liderado esta Facultad
alolargo de su historia. Su dedicacién, compromiso y vision han sido fundamentales
para llegar a este punto, dejando un legado invaluable que ha contribuido a
consolidar ala FCA como una de las instituciones mds importantes del pais. Gracias
por su frabajo incansable, por cada paso dado en pro del crecimiento y la mejora
continua, y por su compromiso con la formacion de generaciones de profesionales
gue siguen marcando la diferencia.
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Fernando Chiquini Barrios, propietario
Omar Sergio Gutiérrez Acosta, suplente

Contaduria drea 2 (auditoria, costos y presupuestos, y fiscal)

Blanca Tapia Sinchez, propietaria
Abraham Levi Alcdntara, suplente

Derecho
José Pasten Martinez, propietario
Isis Alibeth Vargas Santamaria, suplente

Posgrado
(especializacidn, maestria y doctorado)
Gabino Garcia Tapia, propietario
Silvia Adriana Durand Bautista, suplente

Luis Fernando Zuniga Lépez, propietario

Consuelo Millan Valenzuela, suplente



Barbara Lilian Cardenas Dominguez, propietaria Jesus Rafael Gily Rivera, propietario
David Pineda Trejo, suplente Esteban Espinosa Flores, suplente

Gabino Garcia Tapia, propietario
Maria Amalia Belén Negrete Vargas, suplente

José Alfredo Sosa Benitez, propietario

Zaid Israel Cruz Barrén, propietario
Jonathan Tadeo Chavez Gémez, suplente



X. PRESIDENTES DE ACADEMIA

Angg¢lica Ledn Arriola Bonifacio Jiménez Ramirez
Gabriela Rico Flores José Antonio Morales Dominguez
Delia Rocio Martinez Montesinos Miguel Angel Sudrez Amador
Alexandra Monserrat Alatorre Gutiérrez Rosario Castro Cérdova
Norma Elvira Peralta Marquez Fernando Ruiloba Pérez
Carlos Hugo Rodas Morales Lisette Farah Simon
Nadia de la Luz Briseno Aguirre Araceli Sdnchez Solis

XI. ALUMNOS DE POSGRADO CON MENCION HONORIFICA EN SU EXAMEN DE GRADO

Jesus Pérez Rivera



José Yair Chacon Herndndez Karen Herndndez Zurita
Irma Alejandra Molina Arellano

Ana Karen Aguilar Pérez César Augusto Ayala Vargas
Aranxa Correa Martinez Miguel Angel Flores Huerta
Aldo Gutiérrez Delgado Jenny Viviana Mora Gonzalez
Armando Ciro Pérez Colin José Luis Reyes Sanchez
Blanca Estela Téllez Girén Aguilar Carlos Adrian Téllez Vieyra
Nayeli Beatriz Alvarado Rosas Maria del Pilar Ayala Campos
Leydali Cisneros Vidales Edelmira Solorio Lépez

Fernando Torres Santander

Yelisth Vania Esparza Moctezuma Radl Alejandro Ojeda Ramirez

Shalom Sarai Mera Ledn
Adridn Ixe Vdzquez Barbosa

Patricia Lissete Blancas Carbajal
Juan Gonzilez Paniagua
Sandra Lizbeth Pérez Almaguer
Maria Clara Salas Beltrdn
Julian de Jesus Veldzquez Bautista

Analy Carrillo Rodriguez
Victor Adrian Tapia Figueroa

Ivan Sianchez Pérez



Maria Cristina Andrade Coello
Wendy Aracely Ek Dzul
Juan Carlos Limén Sanchez
Carlos Ernesto Ramos Ortiz

Corazén Celeste Enriquez Martinez
Roberto Ramirez Guerrero

Claudia Patricia Cardona Triana
Nora Cureno Peza
Elkin Fabriany Pineda Henao

Rodrigo Bruno Bernal Escutia

Sandra Patricia Berdugo Albarracin
Keyla Itzel Espinoza Delgadillo
Luis Alberto Montes de Oca Rueda
César Adrian Romero Zavala
Jesus Trejo Rendén

Aline Karina Orozco Avalos

Romina Castillo Malagon
José Alfredo Galicia Monroy
Eliseo Ramirez Reyes

Maria del Rosario Vizquez Jaramillo

Denisse Chavarria Burgoa
Steve Dylan Flores Olivares
Miriam Paso Garcia
Daniela Sapien Vargas

Rosa Paola Palacios Santibdnez
Jaison Smith Rivas Contreras

Erika Guadalupe Ceballos Falcén
Dulce Maria Gutiérrez Ramirez
Ruth Selene Romero Saldana
Jovita Vite de la Cruz



XIl. ALUMNOS DE LICENCIATURA CON MENCION HONORIFICA EN SU EXAMEN PROFESIONAL

Luis Enrique Gonzilez Rosas Yoav Rios Muhoz
Ana Paola Aranda Rosas Jaasiel Cruz Rojas Daniela Delgado Garcia
Emiliano Espinoza Olvera Maria Fernanda Franco Flores Frida Soffa Fuentes Herndndez
Mayra Estefanfa Gdlvez Martinez Inés Herrera Garcia Mauricio Lépez Meza
Bernabé Martell Ferndndez Tania Edith Martinez Flores Jorge Rodrigo Rodriguez Avila

Krisel Uribe Dominguez

Alan Robles Quevedo

Emilio Gémez Escarcega Daniela Lépez Manzo
Joselyn Naomi Lépez Romero Daniel Ortega Dominguez



XIll. ALUMNOS RECONOCIDOS POR INSTITUCIONES NACIONALES

XVII Maratén Regional de Conocimientos en Administraciéon
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

O3 O
A 3
Hanny Naomi Arenas Garcia José Francisco Alvarez Rivero
Rebeca Cruz Herndndez Monserrat Gémez Le6n
Arleth Maritza Noriega Gomez Isabel Alejandra Herndndez Rios
Paola Nayeli Valdez Diaz Angeles Monserrat Sinchez Pérez

XVII Maraton Nacional de Conocimientos en Administracion
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

3 O

Hanny Naomi Arenas Garcia
Rebeca Cruz Herndndez
Arleth Maritza Noriega Gomez
Paola Nayeli Valdez Diaz
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Ana Belén Alvarez Flores
Arturo Barranco Amador
Sara Michelle Colque Lara
Alondra Citlalli Salazar Pérez
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Pablo Angel Cuatepotzo Martinez
Luis Daniel Guzmadn Arias
Cristian Jesus Renddén Alegria
Pablo Yael Quiroz Toro
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Irving Ramon Orduna Sdnchez
Andrea Rojas Monjaraz
Maria Isabel Sdnchez Vergara
Andrea Guadalupe Venegas Quiroz
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José Emiliano Chavero Lépez
Francisco Javier Chdvez Cervantes
Sandra Osalyn Lépez Romero
José Antonio Rodriguez Vicente
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Pablo Angel Cuatepotzo Martinez
Luis Daniel Guzmadn Arias

Cristian Jesus Renddén Alegria

Pablo Yael Quiroz Toro
.
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Gerardo Martin Aguilar Sdnchez
José Roberto Alcintara Escamilla
Jesus Abraham Cruz Ramos
[saac Israel Pérez Garcia

3

José Emiliano Chavero Lépez
Francisco Javier Chdvez Cervantes
Sandra Osalyn Lépez Romero
José Antonio Rodriguez Vicente
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Rebeca Vanesa Alvarez Severiano
Carlos Cornejo Cruz
Valentina Fortiz Herndndez
Jesus Saldana Romero



XVII Maratén Nacional de Conocimientos en Fiscal
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

3 O

3

Gerardo Martin Aguilar Sdnchez
José Roberto Alcdntara Escamilla
Jestis Abraham Cruz Ramos
Isaac Israel Pérez Garcia

XVII Maratén Regional de Conocimientos en Informatica Administrativa
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

3 O
X <
Angel Eduardo Gutiérrez Rivas Oscar Jests Gonzilez Lépez
Eduardo Alberto Martinez Javier Antonio Herndndez Berrios
Aldo Ramirez Espejel Carlos Ramos Archundia

Roberto Zamudio Betanzos Alyn Rivera Abreu



XVII Maratén Nacional de Conocimientos en Informatica Administrativa
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon
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3

Oscar Jestis Gonzilez Lépez
Antonio Herndndez Berrios
Carlos Ramos Archundia
Alyn Rivera Abreu

XVII Maratén Regional de Conocimientos en Mercadotecnia
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon
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Karla Michelle Barrera Martinez
Miranda Bello Garcfa
Laura Valeria Llaguno Herndndez

Marfa Fernanda Ramirez Pina
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Dalia Allende Diaz
Diego Avalos Cruz
Adriana Barrios Ramirez
Martin Cortés Lépez
Yessica Sarahi Paredes Herndndez
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Nancy Paola Castulo Herndndez
Dulce Kristal Cereno Ibarra
Ramon Orduna Sinchez
Thania Angélica Ortiz Martinez
Andrea Rojas Monjaraz
Maria Isabel Sdnchez Vergara
Andrea Guadalupe Venegas Quiroz
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Alejandro Avila Negrete
José Emiliano Chavero Lépez
Francisco Javier Chdvez Cervantes
Francisco Diaz de la Cruz
Sandra Osalyn Lépez Romero
Gibrén Uriel Ortiz Alaffita
José Antonio Rodriguez Vicente
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José Roberto Alcintara Escamilla
Dalia Allende Diaz
Carlos Cornejo Cruz
Yessica Sarahi Paredes Herndndez
[saac Israel Pérez Garcia
Audiel Rocha Lépez
Susana Alexandra Soria Tapia
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Pablo Angel Cuatepotzo Martinez
José Salvador Guerrero Fernandez
Luis Daniel Guzman Arias
Pablo Yael Quiroz Toro
Maria Fernanda Ramirez Pina
Cristian Jesus Renddén Alegria
Salah Saddik Silva Ramirez
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Rebeca Vanesa Alvarez Severiano
Diego Avalos Cruz
Martin Cortés Lopez
Luis Octavio Cruz Galicia
Anett Michelle Garcia Herndndez
Frida Rendén Soto
Jesus Saldana Romero



XIV. ALUMNOS RECONOCIDOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Premio al Servicio Social 2024
«Gustavo Baz Prada»

3 O
Contaduria Administracion Negocios Internacionales
Francisco Gerardo Vega Herndndez Michelle Dakar Cervantes Rivera Haydée Corona Enriquez

XV. ALUMNOS RECONOCIDOS POR LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Decimoséptimo concurso de infografias en auditoria
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Ana Paola Rosas Reyes Gerardo Jafet Straffon Saldivar Mauricio Manzanita Barrera

Decimoctavo concurso de infografias en auditoria
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Ingrid Mandujano Ramirez Ana Paola Serna Arzate Adriana Vicente Cabrera
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Valentina Jiménez Pérez Josué Herndndez Pérez
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Luis César Hernandez Herniandez Soffa Estrada Gonzailez

Yadira Reséndiz Escamilla Alejandra Fragoso Lopez
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Jair Mota Lépez Mildred Abril Arcos Villalobos

Gabriela Veldzquez Muiioz

Eric Alberto Ramirez Cuevas

3

Fitima Aleydis Garcia Martinez

3

Alejandro Najera Arias

Valeria Regina Castorena Zamora  Noe Antonio Olivares Marin

3

Angela Herndndez Dominguez
Maria Fernanda Ortega Moreno
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Andrea de Avila Huerta Nadia Itiel Reyes Castro Melany Michelle Casillin Gonzdlez
Diego Emiliano Martinez Gonzalez Monserrat Romero Gémez Grecia Lourdes Miranda Delgado
Daniela del Carmen Veldzquez Mendoza Natalia Galilea Santillan Luna
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Jimena Andrea Checa Luna Esmeralda Yaneth Soto Torres Jenifer Samantha Herndndez Zdrate
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Maria Quetzalli Alamilla Montoya
Jessica Alvarez Morales
Ricardo Camacho Herndndez
José Emiliano Chavero Lépez
Luis Daniel Guzmadn Arias
Gael Yoset Herndndez Ortega
César Adrian Tapia Maya
Alison Fernanda Vidal Barajas
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Fernando Butista Cano
Valeria Rouse Curiel Molina
Francisco Vicente Gonzélez Aguiar
Andrea Huerta Cruz
Eimy Amairany Mayen Ortiz
Rachel Salazar Leal
Regina Salinas Luna
Brandon Said Sdnchez Sequera
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José Carlos Espinosa Mendoza
Luis Alberto Garcia Osorio
Karina Gonzdlez Ramirez
Samantha Naomi Mendoza Gamboa
Diego Pacheco Torres
Elias Abdiel Pérez Bumas
Joseph Eduardo Ramirez Bautista
Edgar Jael Zamora Martinez
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Alonso Herndn Avilés Carrera
Jesus Eduardo Baltazar Buendia
Diego Eduardo Herndndez Ramirez
Citlalli Lépez Martinez
Diana Arlet Mendoza Jara
Jorge Alberto Olascuaga Jiménez
Vanessa Santamarfa Zambrano
Javier Segundo Bonilla

Oswaldo Alan Alcdntara Herndndez
José Gonzalo Arroyo Judrez
Mam Jahnass Méndez
Lauriet Andrés Montesinos Sdnchez
Luis Antonio Morales Angeles
José Antonio Ramirez Montanio
Oscar Uriel Sinchez Rios
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Ximena Alejandra Calderén Rivera
Belinda Mendoza Lépez
Andrea Mondragén Sianchez
Guadalupe Ortega Ramirez
Eduardo Ortiz Parra
Ana Cristina Vega de Jesus
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Diana Benitez Cruz
Yessica Sarahi Paredes Herndandez
Andrea Ramirez Lopez
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Alan Radl Cdmara Avila
David Emmanuel Huerta Ruiz
Erick Salvador Ramirez Padilla

Angel Uriel Ramos Castillo
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Alondra Citlali' Salazar Pérez
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Odalys Yulieth Coba Utrera
Abraham Fermin Rivera

Edgar Alfonso Moreno Rivera
Misael Abdias Olivares Rojas

3

Diego Alan Aguilar Cuéllar
Diego Baranda Ventura
Luis Fernando Cruz Chavez
Xhini Daniela Martinez Maldonado
Brenda Silvana de la Rosa Medina
Maria Fernanda Romero Godoy
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Aarén Samuel Ardavin Sorchini
Isaac Brito Carvente
Andrés German Sdnchez Cano
Eduardo Valiente Pérez
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Juan Manuel Herndndez José
Ricardo Arturo Ledn Justo
Andrea Martinez Ruperto

Oscar Uriel Sanchez Rios

Alison Fernanda Vidal Barajas

Abril Marisol Cano Cruz
Gael Eslava Aguilar
Aura Infante Saavedra

3

Oswaldo Alan Alcintara Herndndez
Guillermo Emiliano Alvarez Nava
Carlos Andrés Campos Pérez
Dylan Cervantes Olivares
Karina Gonzalez Ramirez
Luis Enrique Sarabia Lépez
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Lucio Daniel Godinez Gomez Jimena Acevedo Lopez
Angel Manuel Pardo-Salas Munzuri Julio César Quintero Martinez

Rocio Vanessa Villegas Méndez



Decimotercer concurso internacional de casos para la ensefianza
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FA
1 325 3

Miguel Alejandro Villavicencio Carranza Alberto Jorge Barona Omaria Franklin Duarte Cueva

I concurso de productos de investigacion y
reflexion filosofica responsable aplicada en las organizaciones
categoria: escrito

3 O

Andrés Barrera Gonzdlez Rosa Fernanda Alonso Lara Luis Daniel Valdez Reyes

Paulina Vanessa Cruz Herndndez
Maria Fernanda Ostria Macario
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Fernando Alfredo Hurtado Bdrcena

Luis Alberto Lino Revilla
Angel Jared Nufiez Bonilla
Andree Joseph Sudrez Gonzilez
Roberto Zamudio Betanzos

Saudl Martinez Valdez
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Alejandro Castillo Salazar
Alejandro Isafas Castellanos Diaz
Bruno Santiago Estrada Navarrete

Lizeth Marisol Sanchez Banos
Héctor Valdez Albuquerque

3

Sebastidn Morales Villasenor

3

Maria Fernanda Gonzailez Arellano
José Ignacio Huerta Matfas
Ricardo Retana Alvarado
Diego Rodrigo Sanchez Martinez
Samuel Sanchez Ruiz
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Giovanni Marcial Cruz
Manlio Diaz Mata
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Karla Elizabeth Caporal Sandoval
Angélica Itzel Castro Chévez
Gabriel Mariscal Rodriguez

Emilio Fabidn Cruz Silva

e}
Mariana Isabel Fortiz Ramirez
Hannia Lizbeth Garcia Alvarez
Karla Valeria Herndndez Mordn
Lesly Mariana Lépez Fuentes
Leonardo Mercado Rolddn

3

Fernanda Joselyn Pérez Ramirez
Alondra Guadalupe Sinchez Gutiérrez
Nancy Lizbeth Vizquez Garcia

3

José Ricardo Campa Alvarado
Maria Fernanda Durdn Gonzilez
Yoshie Miyamoto Texipa
Maria del Carmen Olivares Reyes
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Camila Grapain Azcona

Carolina Judrez Velasco

Aleydis Mayahuel Pérez Ramirez

s -
w4
</ N
=) S

Frida Daniela Elguea Zaldivar
Diego Ignacio Gonzalez Guerra
Ameyali Gonzalez Monroy
Angel Ricardo de Leén Chivez
Mayela Florisel Lépez Galindez

Ana Laura Paz Zaragoza
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Xaneli Gissel Avilés Villanueva
Diego Alexis Dominguez Garcia
Samuel Imanol Garcia Duenias
Joshua Raul Gil Elizalde
Tania Mayte Herndndez Lépez
Francisco Sanabria Ruiz
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Elisa Mariel Leyva Ramirez

3

Carla Vianey Ayala Alba
Edna Pérez Victoria

Oswaldo Rubén Santana Romero
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Franco Clemente Velasco
Dana Paola Cruz Sdnchez
Gladys Daniela Gémez Pedro
José Eduardo Pérez Aguilar
Kamaria del Mar Urrutia Candela
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Ameyalli Dodamin Cruz Alvarez ~ Alejandro Badi Xigant'eni Hernandez Bautista Natalia Arguelles Alvarez
Geovanni Mendoza Pérez Andrea Gonzalez Rodriguez
Noemf Sarai Reyes Luna Daniel Enrique Herndndez Garcia
Miguel Rodriguez Herndndez Miguel Angel Vizquez Garcfa

Karen Vanegas Ruiz
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Ameyalli Dodamin Cruz Alvarez Dania Pamela Leyva Zamora Daniel Gonzdlez Cruz
Laura Betzabé Duridn Cruz Liuva Jocabeth Lopez Duarte Uriel Maximiliano Herndandez Lemus
Anamilet Galvan Diaz Rafael Moroni Ortiz Herndndez Eduardo Daniel Merino Mena

Jorge de Leon Castaneda Robles Patricia Monserrat Rodriguez Martinez Anuar Manuel Olvera Ramirez

Raphael Said Ruiz Romualdo Viviana Soffa Rojas Garcia Roberto Carlos Pérez Flores
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Maryjose Balderas Quiroz
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Emilio Fabidn Cruz Silva
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Fétima Sayuri Alvarez Galdn

Laura Paola Calderdn Pefialoza

Carlos Axel Guillermo Rangel

Dazaev Said Madrid Navarro
Emilio Valdez Alvarado
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Héctor Lopez Martinez

Gala Soffa Escalante Diaz
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Arleth Liliana Ramirez Amador
Luis Angel de la Rosa Lugardo
Daniella Jolie San Vicente Ibarra
David Sdyago Herndndez

3

Bannia Paola Gonzilez Gémez

3

Fatima Pacheco Herndndez

3

Ximena Aguilar Villegas
Noemf Esther Cruz Vilchis
Roberto Guerra Chino
Juan Roberto Guerrero Ortigoza

Ixsajara Herndndez Gonzélez
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Katia Itzel Beltran Espejel
Geovanni Carrillo Sandoval
Santiago Balam Cortes Lopez
Irving Ricardo Herndndez Herndndez
Diana Sabrina Salas Sdnchez
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Karla Itzel Cuevas Alemdan
Sophia Fernandez Calva

Katia Jiménez Torres
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Berenice Castillo Penia Medina
Angel Efrén Salvador
Diego Mejia Juirez
Alan Israel Reséndiz Gonzilez
Daniela Yulieth Torres Vicentenio

Luis Alberto Gallegos Villarino
José Francisco Olivares Millin

Alejandra Palacios Rodriguez

3

Andrés Sion Orozco Roh

Pamela Santoyo Ferndndez

3

Jimena Aguilar Garcia
Esmeralda Serrano Martinez
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Aidé Gil Veldzquez

Raul Alberto Meléndez Galvan
Angeles Monserrat Sinchez Pérez
Kaori Takara Nakahada
Pilar Trujillo Romero

r 4 - r 4
-2V N e
N tf N, £}
4 ' o
1(4’ N Y .
S Ve

Isabel Alejandra Herndndez Rios

Jovanna Avalos Mendoza
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Maria Cristina Antonio Gaspar
Atziri Bernal Cass
Zair Lopez Morales
Karla Mora Arteaga
Jorge Isaac Salas Santiago

Equipo 1

3

Marcela Alejandra Chavez Rios
Vladimir Diaz Ferndndez
Laysa Lorena Granados Castro
Emmanuel Gonzilez Hernandez
Ingrid Andrea Herndndez Nicolds
Aniel Yafte Lomel{ Gémez
Sandra Sanchez Rodriguez
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Equipo 2

Tania Elizabeth Pineda Arias Zara Sofifa Mercado Escalera Lea Samai Cruz Gémez Erika Ximena Gonzdlez Villegas

Mariam Mérida Duran Francisco Javier Herndndez Lopez Brenda Ellen Galvez Vargas

Fernanda Haydeé Sanchez Gallardo
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Erandi Paola Arreguin Enciso
Grace Kelly Nicolds Fernandez
Nahid Xylia Zepeda Chadvez
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Mariana Martinez Envila

Berenice Vargas Mondragén
Camila Vargas Téllez

Ximena Solis Sorcia
Ana Sofia Bautista Jiménez
Diana Soffa Sinchez Razo

Zazil Carolina Martinez Cortés

Allison Vanesa Rivera Ruiz
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Mia Mayte Jiménez Toledo
Bibiana Lizbeth Martinez Patricio
Karol Alondra Trujillo Gonzilez

O

Renata Zoé Martinez Arteaga
Carmen Arely Dominguez Luna

Estefanfa Ramirez Ysunza
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Alondra Fernandez Garduiio
Valery Samara Gonzélez Contreras
Alexandra Morales Valdés
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Nathalia Ramos Martinez
Jovana Itzel Rosas Rios
Ximena Sorcia Solis
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Equipo 1
Regina Filio Lépez
Claudia Lucero Martinez Magdaleno

Equipo 2
Guadalupe Castillo Perea
Andrea Cortés Martinez

3

Helen Diaz Cortez
Zahara Jennifer Lopez Pérez
Christian Michel Pérez Flores

Mayte Medina Salazar
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Emiliano Adame Pastor
Ivone Bautista Gonzdlez
Alejandro Rubén Flores Ramirez
Dafne Karina Martinez Grande
Leonardo Javier Mejfa Martinez
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Andrea Frida Benavides Velasco
Carlos Uriel Flores Lopez
Mayra Angélica Matamoros Agonizante
Edmundo Sdnchez Robles

Karina Vanesa Lira Estevanes
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Aline Garcia Bautista
Jesus Alfonso de Leén Lépez
Nancy Elizabeth Ordaz Zavala
Fernanda Prieto Jiménez

Jorge Rodriguez Galarza
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Lesly Samantha Alfaro Herndndez

Yuritzi Guzman Flores

Alexa Quintanar Avila
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Brian Uriel Montes Yepes

Aurea Guadalupe Reyna Reyes
Mariana Sinchez Carreno

Tania Samira Mora Morales
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Mariana Martinez Envila
Natalia Michelle Trejo Garcia
Berenice Vargas Mondragén
Camila Vargas Téllez

Equipo 1
Mauricio Garcia Badajos
Daniela Lépez Lagunas

Lucia Villavicencio Gonzilez

3

Victor Hugo Cabrera Le6n
Vanessa Garcia Barroso
Daniel Moran Rangel
Viridiana Rodriguez Flores
Stephania Valdés Rubio

Equipo 2
Alejandro Castro Sandoval
Carlos Ferndndez Yanez
Valeria Monserrat Luna Martinez



Xiuhuitzilli Flores Vergara
Luis Mario Martinez Diaz
Nancy Elizabeth Ordaz Zavala

Lizeth Lilian Alvarez Romero
Meztli Citlali Meléndez Rubio
Karla Daniela Trejo Bautista

Emiliano Adame Pastor
Neyva Gabriela Arceo Vargas
Jeannette Arellano Baltazar

Diana Ximena Espinoza Rodriguez
Marysol Porras Cruz
Gabriela Sarahi Sinchez Tule

Angel Fernando Cruz Cedillo
Vianca Mariana Garcia Benitez
José Antonio Soto Gonzales



Stefhanie Ibarra Leén
Melanie Ruiz Martinez
Ana Karen Trujillo Barreto

Sharon Arlette Altamirano Cabrera

Mariana Rios José
Lizet Vanesa Romero Ibarra

Andrea Hernandez Acevedo
Sadl Daniel Herndndez Acosta
Priscilla Samantha Lépez Flores

Miriam Sarai Calletano Benitez
Alondra Betsabé Villeda Aguilar

Radl Gonzilez Garcia
Santiago Jael Pifia Gonzalez
Danyt de la Rosa Luna



Ulises Cedillo Mejia
Litzy Daniela Judrez Gonzélez
Zue Zacnite Teran Garcia

Gloria Angélica Beltran Cortés
Kenia Arleth Villa Rodriguez

Paulina Itzel Badillo Herndndez
Jesus Eduardo Baltazar Buendia
José Emiliano Diaz Aguilar

Noemi Paola Avilés Manuel
Josué Abraham Garcia Pérez
Nicole Palomares Lorenzo

Tania Castro Martinez
Brenda Nayeli Panfilo del Angel
Frida Itzel Peralta Reséndiz

Diego Joshimar Benitez Espinosa
Danna Paola Saavedra Tovar
Vanessa Itzel Moreno Lépez



15° Rally interinstitucional de informatica
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Daniel Alberto Butrén Herndndez Diego Soriano Toledo David Jerénimo Rojas Avalos

16° Rally interinstitucional de informatica
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Roberto Zamudio Betanzos Edwin Isaac Martinez de los Santos Lizeth Marisol Sdanchez Banos

IV Concurso de cartel

«Importancia del desarrollo sostenible en las organizaciones»
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Mayte Abigail Nava Robles Karen Paola Castilla Cdrdenas

Camila Espinoza Soriano
Andrea Ortiz Téllez

Diego Angel Evaristo Olivares
Laysa Lorena Granados Castro
Luz Marfa Martinez Gonzélez
Alberto David Pérez Valentin



V Concurso de cartel

«Problemas y retos econémicos de las organizaciones en México»

3 O

< 523
‘ il N-
1 323 3
Azael Elizur de la Rosa Aguilar Daniel Buendia Rodriguez Daniel Alexis Amezcua Castillo
Mariana Alessandra Belmont Sdnchez

II Concurso de infografias en matematicas
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Karol Mata Guevara Erika Cordero Mendoza Vianey Fernanda Amador Galvidn

III Concurso de infografias en matematicas
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Yamilet Peralta Luis Ximena Franco Silva Monserrat Grijalva Jiménez



DIRECTORIO

Dr. Armando Tomé Gonzdlez
Director

Mtro. Alfonso Ayala Rico
Secretario General

Dra. Clotilde Hernadndez Garnica
Coordinadora del Programa de
Posgrado en Ciencias de la Administracion

Mtra. Silvia Berenice Villamil Rodriguez
Jefa de la Licenciatura en Administracion

Dr. Hugo Javier Buenrostro Aguilar
Jefe de la Licenciatura en
Negocios Internacionales

Mira. Araceli Mosqueda Lopez
Jefa de la Divisién de Educacion Continua

Mtro. David Alvarez Vicente
Secretario Administrativo

Mtro. Carlos Andrés Sanchez Soto
Secretario de Planeacion
y Evaluacién Académica

Mtro. Ernesto Durand Rodriguez
Secretario de Difusiéon Cultural

Mtro. Gustavo Almaguer Pérez
Secretario de Divulgacién y Fomento Editorial

L.C. José Lino Rodriguez Sdnchez
Secretario de Intercambio
Académico ANFECA

Mira. Maria Celina Gonzdalez Goni

Subjefa de la Divisién de Estudios de Posgrado

Mtro. José Luis Arias Negrete
Subjefe de la Division de Investigacién

Mtra. Yuriria Sdnchez Castaneda
Jefa de la Oficina de Seguimiento de Gestidn

Mtra. Adriana Padilla Morales
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado

Mira. Maria Gloria Arévalo Guerrero
Jefa de la Licenciatura en Contaduria

Mtro. Gabriel Guevara Gutiérrez
Jefe de la Licenciatura en Informdatica

Dra. Marlene Olga Ramirez Chavero
Jefa de la Division del Sistema de Universidad
Abierta y Educaciéon a Distancia

Dr. Ricardo Alfredo Varela Judrez
Jefe de la Division de Investigacion

Miro. Alberto Garcia Pantoja
Secretario de Relaciones y Extension Universitaria

Mtro. Francisco Martinez Garcia
Secretario de Vinculacion

Mira. Mitzi Jacqueline Gémez Morales
Secretaria de Cooperacion Internacional

L.A. JesUs Mata Pacheco
Secretario de Personal Docente

Mtra. Gabriela Montero Montiel
Jefa del Centro de Educacién a Distancia
y Gestién del Conocimiento

Dra. Adriana Garcia Vargas
Jefa del Centro de Informdtica

Mtro. Alejandro Munoz Estrada
Jefe de Administracién Escolar

Lic. José Maria Herrera Aguilar
Coordinador General del Sistema Bibliotecario





