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El Dr. Armando Tomé Gonzalez rinde su
Segundo Informe de Actividades

e La Facultad fortalece su sistema educativo y de
vinculacion institucional; responde el Informe la
secretaria general de la UNAM, doctora Patricia
Davila Aranda

e En este segundo afio de gestion, la Facultad
destacd por atender una matricula de casi 18 mil
estudiantes y por otorgar mas de 11 mil becas

Abril 27, 2026

En un ejercicio de transparencia y compromiso con la comunidad universitaria, el doctor
Armando Tomé Gonzalez, director de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de
la UNAM, presentd su Segundo Informe de Actividades, correspondiente al periodo de
marzo de 2025 a febrero de 2026, en el cual destaco los avances institucionales en siete
ejes prioritarios: cultura universitaria, personal docente, sistema educativo, investigacion,
divulgacion y gestion de la cultura, vinculacidn y gestion e infraestructura.
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El acto, que se efectud en el auditorio Mtro. Carlos Pérez del Toro de la FCA, conté
con la presencia de alumnas y alumnos de la Facultad; de la doctora Patricia Davila Aranda,
secretaria general de la UNAM; del maestro Tomas Humberto Rubio Pérez, secretario
administrativo de la Universidad y exdirector de la Facultad; del doctor Juan Alberto Adam
Siade, integrante de la H. Junta de Gobierno de la UNAM y exdirector de la Facultad; de las
doctoras Nadima Simén Dominguez y Arcelia Quintana Adriano, profesoras eméritas; asi
como de otras personalidades.

Durante su mensaje, Tomé Gonzalez destacd que en este segundo periodo se
transitd de la definicion estratégica a la consolidacién de proyectos tangibles que
responden a los retos de la educacién superior contemporanea, guiados por el Plan de
Desarrollo Institucional 2024-2028. “Reitero mi compromiso con la comunidad que da vida
a nuestra Facultad: estudiantes, personal académico, personal administrativo y egresados,
a quienes agradezco su esfuerzo y compromiso universitario”, expresé al iniciar su informe.

El fortalecimiento del sistema educativo fue uno de los pilares centrales. En ese

sentido, la FCA reafirmé su posicién como una de las entidades mas robustas de la UNAM,
al atender durante el afio una matricula de alrededor de 16 mil estudiantes en las cuatro
licenciaturas de los sistemas escolarizado y SUAYED, sumados a mas de 2 mil alumnos de
posgrado.

Asimismo, su calidad académica fue avalada por procesos de acreditaciéon nacional
e internacional ante organismos como el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (Caceca) y la Agencia Internacional de Calidad Educativa
(AICE), respectivamente. En este rubro, el director destacd el reconocimiento especial
otorgado a la licenciatura en Informatica, en modalidad a distancia, por obtener el puntaje
mas alto en su proceso de doble acreditacidn, logro que coincidié con las celebraciones por
el 40 aniversario de dicha licenciatura. Por otra parte, en el periodo que se informd también
se celebrd los primeros 60 afios de la Divisién de Estudios de Posgrado, hito que subraya la
madurez institucional de la Facultad.
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Para garantizar la permanencia y el éxito académico, la administracion de la FCA
gestiond mads de 11 mil becas y apoyd a 2 mil 590 estudiantes en su servicio social. Ademas,
el proceso de titulacion se fortalecio con la emision de mas de mil 700 titulos profesionales,
lo que refleja la eficiencia terminal y el compromiso de los egresados. Aunado a lo anterior,
la innovacién pedagdgica también fue clave gracias a la realizacién de la Semana Académica
Interdisciplinaria, que congregd a casi 22 mil asistentes.

“Muy bien en el ambito de becas; muy impresionante. Se operd 12 programas, 11
de la UNAM y uno de la Facultad. Estas becas siempre buscan promover la permanencia
escolar, la equidad educativa y el apoyo a los jovenes, pues estan orientadas, sobre todo, a
las situaciones de vulnerabilidad; es algo que la UNAM ha estado buscando en los ultimos
afios”, recalcd la secretaria general en su réplica.

En el dmbito de la cultura universitaria, la Facultad dio un paso relevante con la
inauguracion del Departamento de Apoyo para Personas con Discapacidad con lo que
promueve una educacioén inclusiva y accesible.

La planta académica se mantuvo sélida, con mds de mil 300 profesores por
semestre. En ese sentido, la capacitacion fue prioritaria, por lo que se brindaron 531 horas
de adiestramiento para mil 69 docentes, con un énfasis especial en el uso de la inteligencia
artificial generativa en la educacién, tema central de la Cuarta Jornada Internacional
SUAVYED, que atrajo a mds de mil asistentes.

En relacidon con los estudiantes, se les brindé acompafamiento a través del
Programa de Tutorias, mientras que los docentes involucrados participaron en dos
reuniones académicas para fortalecer esa estrategia. “Es imposible que en una Facultad tan
grande cada alumno tenga un tutor, pero podemos buscar las tutorias grupales; es una
sugerencia”, sefiald la doctora Davila, “creo que son mas efectivas cuando uno conoce los
planes de estudio y sus puntos criticos de abandono o reprobacién; busquemos eso”.
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La funcionaria celebrd, también, el Programa de Mentoria Institucional, orientado a
ofrecer asesorias a estudiantes de ultimos semestres o egresados “para contribuir a la
formacidn integral del alumnado y a su fortalecimiento en su transicion hacia el ambito
profesional”.

Por su parte, la investigacion mostré un dinamismo notable con la organizacion del
29 Congreso Internacional de Ciencias Administrativas, que contd con la participacién de
174 instituciones nacionales e internacionales. Asimismo, la produccion académica de la
Facultad sumé en este periodo siete libros, 16 capitulos y 17 articulos cientificos. Se celebrg,
ademas, el 70 aniversario de la revista Contaduria y Administracion, clasificada en el nivel
Q-4 de Scopus.

La vinculacion se estreché mediante la firma de 15 convenios estratégicos y el apoyo
de la Bolsa de Trabajo, que difundié mas de 2 mil 700 vacantes. Un logro fundamental fue
el apoyo de la Sociedad de Egresados (SEFCA), cuya generosidad permitié culminar la
remodelacién integral de las 68 aulas de licenciatura que se equipd con nuevos pisos,
mobiliario y tecnologia de punta.

Finalmente, en materia de gestion ambiental, la Facultad refrendd el Distintivo
Ambiental UNAM nivel Azul, para consolidar su compromiso con la sustentabilidad.

“Reitero mi agradecimiento a
todas y todos los integrantes de Ia
comunidad de la Facultad de Contaduria
y Administracion, con su esfuerzo vy
compromiso seguiremos avanzando con
paso firme hacia el primer centenario de
nuestra Facultad, consoliddndonos como
un espacio de formacién, conocimiento y
compromiso universitario al servicio de
nuestro pais”, dijo nuestro director para

finalizar su segundo informe.

“Gracias por presentar un informe de actividades en el que comparte los retos por
venir, y reconoce a la comunidad por su esfuerzo, dedicacion y compromiso con su Facultad.
Eso les permite estar en los primeros lugares en los rankings de escuelas del pais en su area.
Es una gran Facultad que dia con dia pretende transformarse y fortalecerse”, concluyé la
doctora Patricia Davila.

Por: Luis Fernando Reyes

Fotografias: Monserrat Segura
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