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Intersecciones entre géeneroy
discapacidad

e Sensibilizan a la comunidad universitaria sobre
las distintas formas de violencia que viven las
personas con discapacidades no visibles

Marzo 11, 2026

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8M) y del Dia Nacional
de la Cero Discriminacion (1M), la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), por medio
de la Secretaria de Relaciones y Extension Universitaria, llevé a cabo la conferencia titulada
Violencia de Género desde la Discapacidad Invisible.

El evento, realizado en el Aula Magna de Profesores Eméritos, reunié a integrantes
de la comunidad universitaria interesados en reflexionar acerca de las intersecciones entre
género y discapacidad, y promovio el andlisis critico y la sensibilizacion en torno a las diversas
formas de violencia que enfrentan las personas con discapacidades no visibles.

La actividad contd con la participacién de la Mtra. Yolanda Hernandez Solano, cuya
trayectoria académica y profesional se ha vinculado con la reflexién y la visibilizacién de
condiciones de discapacidad no evidentes. La mesa fue moderada por la Lic. Andrea Casas
Herrera, coordinadora del Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Facultad.
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Durante su intervencién, la Mtra. Herndndez Solano propicié un didlogo con la
audiencia orientado a cuestionar los estereotipos profundamente arraigados en torno al
concepto de discapacidad. Sefald que, en el dmbito social, suelen omitirse aquellas
condiciones que no son perceptibles a simple vista, como las discapacidades auditivas y
cognitivas.

Asimismo, enfatizd que los indices de violencia de género se incrementan de manera
significativa cuando las mujeres presentan alguna discapacidad. En este contexto, abordd
problematicas relacionadas con enfermedades autoinmunes y con la fibromialgia,
padecimiento que afecta mayoritariamente a mujeres y que, con frecuencia, es minimizado
en los servicios de salud.

A partir de su experiencia académica en el Reino Unido, la ponente contrasto las
barreras actitudinales vy fisicas que persisten en México con las estrategias de accesibilidad
implementadas en otros contextos. En particular, destacé la iniciativa internacional conocida
como Sunflower Lanyard o “Cordén de Girasoles”, un distintivo que permite identificar y
brindar apoyo a personas con discapacidad invisible en espacios publicos sin necesidad de
cuestionamientos. Subraydé la pertinencia de impulsar acciones de este tipo en el pais y
menciond que, en el continente americano, la ciudad de Sdo Paulo ha sido pionera en la
adopcion de estos protocolos de asistencia.

Para concluir el encuentro, la ponente hizo un llamado a fortalecer la empatia y la
escucha activa hacia familiares y personas cercanas que viven con estas condiciones.
Recordd que la discapacidad es una situacion a la que cualquier persona puede enfrentarse
a lo largo de su vida, por lo que reducir la discriminacion y fomentar la inclusién constituyen
no solo un acto de justicia social, sino también un beneficio colectivo que contribuye al
fortalecimiento del tejido social. Con este tipo de iniciativas, la Facultad reafirma su
compromiso con la construccion de espacios académicos incluyentes, sustentados en el
respeto, la igualdad y la no discriminacién.
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